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1. Bevezetés

A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének dSnmagukért és csaladjukért, a
helyi kozdsségnek a tagjaikért viselt feleldsségén til - az dllam kdzponti szerveinek
és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A tobbszoér moédositott 1993. évi IIL
torvény értelmében az énmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek ellatasarol intézmeényi keretek kozt kell gondoskodni.

Mindezekre tekintettel a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag 2013. januar
01.-t6l a térvényben meghatarozott ellatasi feladatait Tolna megyében Integralt
Szocidlis Intézmény miikddtetésével biztositja, az intézmény székhelyén és 10
telephelyén.

Az intézmény alaptevékenysége a személyes gondoskodas keretébe tartozo
szakositott ellatasok nytijtasara terjed ki, ezen beliil apolast, gondozast nyujtd
intézményi, rehabilitaciés intézményi és lakéotthoni ellatasokat biztosit szervezeti
integracioban. Apolast, gondozast nytjté intézményi ellatas idds, demens valamint
értelmi fogyatékos kiskori és nagykori személyek, pszichidtriai betegek,
szenvedélybetegek szamdra, rehabilitaciés intézményi ellatas értelmi fogyatékos
személyek és szenvedélybeteg személyek szdmdra, apol6é-gondozd célu lakootthoni
ellatas fogyatékos személyek szamara elérhetd.

A szakmai program a vonatkozd jogszabalyok, az ellatasi formdk egyedi
sajatossagaira tekintettel meghatarozza az intézményben folyé szakmai
tevékenységet, tajékoztatist nyujt az elérhetd szolgdltatasokrol, azok varhato
tartalmarol és mingségerol.

Az intézmény, mint szocialis szolgéltaté miikodése, a lakok és az alkalmazottak
kapcsolata az emberi méltosag tiszteletén, az egyenrangusagon, a bizalmon és az
elfogadéson nyugszik. Az ellatottra, mint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé
személyre kell tekinteni, szem el6tt tartva a maganélethez val6 jogat, amelyet a
személyzetben folyamatosan tudatositani kell. Az alkalmazottak sosem feledhetik,
hogy az intézmény a lakéknak otthona, nekik viszont a munkahelytik.

Az emberi méltésag a szocialis gondoskodds egyik legfontosabb kérdése. Ennek
tiszteletben tartisa az intézmény altal nyujtott ellatasok igénybevételekor ugy
valdsithaté meg, hogy a lako egyénre szabottan kapja meg az allapotanak megfelel6
legmagasabb szinti fizikai és mentalis ellatast, timogatast.

A szolgaltatasok, az ellatasi formak kiilonb6z3ségének figyelembevétele mellett teljes
kérten lefedik a lakok sziikségleteit, az egyenld bandasmdd elvét kdvetve minden
lakénak azonos mértékben és mindségben jarnak. Az intézmény valamennyi
szolgéltatasat tekintve hangsiilyos a segit gondozasi modell erdsitése, amely soran a
személyzet, a lako, allapotdhoz igazodva életttjanak valddi segit6jévé, dontéséinek
tAmogatdjava, tanacsot ado kisérdjéveé valik.



A szakmai munka soran az alabb felsorolt elveket kdvetjiik:

2 Fiiggetlenség, a lakok autonémidjanak megdrzése, a szabad véleménynyilvanitas
és a szabad valasztas lehet6ségének biztositasa. A lakdk személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa (tekintet nélkiil egészségiigyi, fizikai, mentalis allapotukra).

3 Részvétel és Onmegualdsitds, a csaladi és egyéb tarsadalmi kapcsolatok
megmaradasanak eldsegitése, fenntartasa. Az ellatottak szocialis izolacidjanak
csokkentése.

4 Gondoskodds, a laké -€életmindségének javitasa, olyan gondozasi kornyezet
biztositasa ahol egy kompetens, az iddskorhoz, a gerontolégidhoz és
mozgaskorlatozottsaghoz, a kapcsolédé problémdk terén kiképzett személyzet
nyujtja az ellatast.

A fogyatékosok ellatasaban ezek az elvek kiegésziilnek a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény alap
gondolataval, mely szerint ,A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl$é méltosagu
és egyenrangu tagjai...", amelyhez biztositani kell a normalizacio, az integracio és az
autonémia elvének megvaldsitasat agy, hogy a valtozas kézéppontjaban maga az
értelmileg akadalyozott ember all.

A térvényben megfogalmazott normalizdcid, a hianyok helyett az alapvetd fejlédési
lehetGségek meglévd szintjét keresi, azért, hogy az akadalyozottsaggal €16
individuum elStt utat nyithasson kdrnyezete megismeréséhez, elsajatitasahoz,
alakitasahoz. Az integricid a zart intézeti életforma helyett a lakdkdzdsségbe valod
visszahelyezést szorgalmazza, még a magukat csak segitséggel ellatdk részére is. Az
autondmia elve hozta a személyiségi jogok fokozott vedelmét, a gondnoksag
rendszerének feliilvizsgalatat, a dolgok feletti rendelkezési jogosultsagot stb.



2. A szolgaltatis célja feladata

Az apolast-gondozast nyijtoé otthonok az ellatast igénybe vevé teljes kori ellatasa,
apolasa-gondozasa mellett biztositjdk a sziikség szerinti foglalkoztatast, és egyéb
habilitaciés, rehabilitacios jellegli ellatast.
e Az iddsek otthonaiban latjak el a
- I fokozati vagy jogszabaly alapjan egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
sziitkséglettel rendelkez3, de rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényld, a ra iranyad¢ oregségi nyugdijkorhatart betdltdtt személyeket

- a gondozasi sziikséglet fenndllasdnak hidnyaban is az el6z0 pontban
meghatarozott személlyel az ellatas igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt él6
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozojat

- azon 18. életévét betdltott személyeket, akik betegségiik vagy fogyatékossaguk
miatt nem tudnak 6nmagukrdl gondoskodni, gondozasi sziikségletiik I
fokozatd, ha ellatdsuk mas tipusi, apolast-gondozast nyujté intézményben
nem biztosithato.

- kiilon gondozasi egységben vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akin€l
demencia kérébe tartozo stlyos vagy kozépsulyos korképet allapitottak meg.

e Ertelmi fogyatékosok otthonaiban torténik a kdzépstlyos vagy silyos értelmi
fogyatékos, valamint értelmi és mas fogyatékossagban szenvedd, allandd és
folyamatos apolast igényls személyek apolasa és gondozasa.

o Dszichiitriai betegek otthonaiban végzik azon krénikus pszichiatriai betegek
apolasat-gondozasat, akik az ellatas igénybevételének idSpontjaban nem
veszélyeztet§ allapotiak, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és
egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt dnmaguk ellatasara
segitséggel sem képesek.

e Szenvedélybetegek otthondban liatjak el azon személyek gondozasat, akik
szomatikus és mentalis allapotat stabilizald, illetve javité kezelést igényelnek,
onallé életvitelre idSlegesen nem képesek, de kotelezd intézeti gyogykezelésre
nem szorulnak.

A rehabiliticiés intézmények a bentlakdk 0Onallé életvezetési képességének

kialakitasat, illetve helyreallitasat célozzak meg.

e Szenvedélybetegek rehabiliticids intézményében azt a 16. életévét betdltott
szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gyogyintézeti kezelésre
nem szorul és utégondozasara nincs mas maéd.

e A fogyatékosok rehabiliticiés intézménye azoknak a fogyatékos, valamint
mozgas-, illetSleg latassérilt személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek
oktatasa, képzése, atképzése és rehabilitacios célu foglalkoztatasa csak intézményi
keretek kozott valdsithatd meg. A fogyatékosok rehabilitacidos intézménye
el6késziti az ott él6k csaladi és lakohelyi kornyezetbe torténé visszatérését,
valamint megszervezi az intézményi ellatas megsziinését kdvetd utdgondozast.



A fogyatékos személyek apold gondoz6 céla lakdotthonaban teljes korii ellatast
biztositanak az igénybe vevdk részére, akik folyamatos, tartds apolasra feltigyeletre
nem szorulnak, onellatasra legaldbb részben képesek, elégséges jovedelemmel
rendelkeznek az életforma kéltségeinek viseléséhez.

2.1.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa

Az intézmény kozfeladata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993.
évi [IL. térvény 66. §-a alapjan nyujtott szakositott ellatas.
Ennek keretén beliil az otthonok biztositjak a

lakhatast,

szocialis gondoskodast, a segitd gondozast és kisérést (a lako fizikai és
életvezetési segitségét,

étkeztetés megszervezését a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelGen, a szocidlis étkeztetésre
vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével,

ruhézat, textilia ellatast,

egészségligyi ellatast, ami jelenti a haziorvosi ellatast, a szakorvosi rendeléshez,
kérhazi ellatishoz jutast, az alapapolast, a gyogyszer és gyogyaszati
segédeszkoz ellatast, valamint kiilon egészségligyi mikodési engedély alapjan
végzett szakapolast.

az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan)
melynek keretében tamogatja az otthonon beliili kis kozdsségek, tarsas
kapcsolatok kialakitasat, a konfliktushelyzetek kezelését, a lakok csaladi
kapcsolatanak apolasat, a hitélet gyakorlds feltételeinek biztositasat, a
szabadidé kulturalt eltdltésének és a szocializaciés foglalkozasoknak a
szervezését.

szocioterapias foglakozasok tartasat, melynek sokféle lehetdsége koziil az
ellatast igénybe veveo életkoranak és egészségi allapotanak, képességeinek
megfelelden valasztjdk meg, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitiizésekkel Gsszhangban a
lako foglakoztatasi formajat,

az érték-és vagyonmeg0rzést,

az intézményben elhunytak eltemettetésnek megszervezését,

a székhelyen a tankoteles kori gyermek oktatasinak megszervezését, a
gyermek tanulasi képesség vizsgalatdnak megszervezésével, valamint a
gyermek allapotanak megfeleld képzési kiotelezettsége teljesitésével,

hét telephelyen fejleszt6 foglalkoztatast, e szakmai program 3 sz. melléklete
szerint.



2.2.  Alétrejovo kapacitisok

2.2.1 Férohelyek szama:
e Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Hétszinvildg Fogyatékosok Otthona,
Rehabilitacidés Intézménye és Lakootthona:
20 férGhelyen kiskoru értelmi fogyatékosok apol6 — gondozd otthona
50 férShelyen nagykoru értelmi fogyatékosok apol6 — gondozé otthona
16 férShelyen értelmi fogyatékosok rehabilitacids intézménye
10+14 féréhelyen fogyatékosok apolé-gondozo célii lakootthona
e Tolna Megyei Integralt Szocilis Intézmény Arpad - hazi Szent Erzsébet
Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona
90 féréhelyen értelmi fogyatékosok apold — gondozo otthona (20 zarolt)
80 fér8helyen pszichiatriai betegek apolé- gondoz6 otthona
e Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Csilla von Boeselager
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitaciés Intézménye
40 férShelyen szenvedélybetegek apolé- gondozo otthona
60 férShelyen szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye
e Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Dunaféldvari Idések Otthona
60 fér6helyen idések apold- gondozd otthona
o Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Lakdotthona Regély
8 féréhelyen értelmi fogyatékosok apolé — gondozé céla lakdotthona
¢ Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Margaréta Rehabiliticiés Intézménye
92 férbhelyen értelmi fogyatékosok rehabilitacios intézménye
e Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Mechwart Andras Fogyatékosok
Otthona
115 féréhelyen értelmi fogyatékosok apold — gondozo otthona
e Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Palanki IdGsek Otthona
126 féréhelyen iddsek apolo- gondozo otthona
¢ Tolna Megyei Integrélt Szocialis Intézmény Szent Andras Pszichiatriai Betegek
Otthona
60 férGhelyen pszichiatriai betegek apolé- gondozo otthona
e Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Szivarvany Idések Otthona
100 féréhelyen idGsek apold- gondozo otthona, 33 emeltszintii férGhellyel.
e Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Tolgyfa Fogyateékosok Otthona
150 féréhelyen értelmi fogyatékosok apolé- gondozd otthona
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A kiilénbo6zd ellatasi formakban 6sszesen 1091 féréhely all rendelkezésre.



2.2.2 A rendelkezésre all6 kizalkalmazotti allashelyek szama:

2.2.3 A miikddéshez sziikséges targyi feltételek:
Az intézmény otthonai az alabbiak szerint rendelkeznek lakhatasra, személyi
tisztalkodasra és étkezésre, latogatok fogadasara, kozdsségi egyiittlétre, egészségligyi
ellatasra és foglalkoztatas céljara alkalmas helyiségekkel:

Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis Intézmény Hétszinvildg Fogyatékosok Otthona,
Rehabiliticios Intézménye és Lakiootthona:
Az integralt intézmény székhelye Szekszard varos északi részén talalhato, az 1970-es
évek elején épiilt pavilonrendszeri épiiletegyiittesben. Az otthon vegyes profillal
miikddik, apolast-gondozast nyajtd, apold- gondozd lakdotthoni és rehabiliticids
ellatast biztosit6 szolgaltatasok egy telephelyen torténd megszervezésével. Az ellatas
sajatossaga, hogy a megyében egyediil csak ebben az otthonban latnak el kiskort
fogyatékkal él6 személyeket.
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Targyi feltételek

Lakoszobak szama 34db
Etkezd 5db
Nappali tartézkodasra szolgalé helyiség 5db
Foglalkoztato helyiségek 10db
Névérszobidk 3db
Zuhanyzok szama 27db
Filird6kadak szdma 3db
WC-k szdma 43db
Latogat6 szoba 1db

Tolna Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény Arpdd - hdzi Szemt Erzsébet
Fogyatékosok és Pszichidtriai Betegek Otthona

Az otthon 1951-ben jétt létre Bonyhadon. a 6-os f6 ut mellett. A 2005-o0s feldjitasnak
kdszonhetSen Tolna megye egyik legjobban felszerelt otthonava valt. A pszichiatriai
betegek és a fogyatékkal €16 lakok ellatasa két kiilonallo épiiletben valosul meg.
Tdrgyi feltételek

Fogyatékos részleg/db Pszichidtriai részleg/db

Lakoszobak szdma 34 27
Etkezd 1 1
Nappali tartézkodasra szolgdld 2 2
helyiség

Foglalkoztatd helyiségek 2 p
Névérszobak 2 1
Zuhanyzdk szama 10 9
Fiirdékadak szdma 4 2
WC-k 16 12
Latogato szoba 1db

Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis Intézmény Csilla von  Boeselager
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitdcios Intézménye

Az otthon 1948 6ta miikddik bentlakdsos szocialis intézményként. 2002- t6l
szenvedélybetegeket ellaté intézményként mikodik, 4polé-gondozo és rehabilitacios
intézményi részleg kialakitasaval. A féréhelyek szdma 100, melybdl 40 férShelyen
apolo- gondozé ellatast nyuit.

Targyi feltételek

Lakdszobdk szama 41db
Etkezd 3db
Nappali tartozkodasra szolgalé helyiség 3db
Foglalkoztatd helyiségek 7 db
Noévérszobak 2db
Zuhanyzdk szdma 20 db
FiirdSkadak szama 2db
WC-k szama 20db
Latogaté szoba 1db




Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis Intézmény Dunaféldvdri Idések Otthona
A Dunaféldvéri Iddsek Otthona Dunaféldvar belteriiletén a 6-os foéut mellett,
kozlekedés szempontjabol jol megkozelitheté helyen talalhatd. 1990-t68l id&sek
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ellatasat biztositja. Az otthon féréhelyeinek szama 60.

Tdrgyi feltételek
Lakdszobdk szama 16 db
Etkezé 1db
Nappali tartézkodasra szolgdlé helyiség 1db
Foglalkoztato helyiség 1db
Névérszoba 1 db.
Orvosi szoba 1db
Latogatoi szoba 1db
Zuhanyzdk szdma 9db
WC széma 12 db
Latogato szoba 1db

Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis Intézmény Lakdéotthona Regily
A telepiilésbe integraltan &pol6 — gondoz6 céla lakootthon miikddik, Regblyben.
A targyi feltételek:
Személyes hasznalatra kialakitott helyiségek: 4 db lakdszoba
Koz0s hasznalatra kialakitott helyiségek:
— fézbkonyha és étkezs
— mosokonyha
- nappali
- fiirdészoba, WC-vel
- kozlekeddk
— mellékeépiiletek
Az épiiletben vezetékes gazzal ellatott, kdzponti flités, melegviz szolgaltatas, telefon
biztositott. A f6z6konyha a sziikséges haztartasi gépekkel, eszk6zokkel felszerelt.

Tolna Megyei Integrdlt Szocidalis Intézmény Margaréta Rehabiliticios Intézménye
Az otthon Regdly kozség kozigazgatasi teriiletéhez tartozo Majsapusztan taldlhato.
1993-t01 értelmi fogyatékosok rehabiliticids intézményeként miikddik.

Tdrgyi feltételek
Lakoszobdk szama 24 db
Etkez6 1db
Nappali tartézkodasra szolgalo helyiség 4 db
Foglalkoztatd helyiségek 3db
Névérszobék 1db
Zuhanyzodk szama 11db
Fiird6kadak szama 0db
WC-k szama 13 db
Latogato szoba 1db
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Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis Intézmény Mechwart Andrds Otthona

Az otthon Belecska kézség kiilteriiletén helyezkedik el, 1986. januar 10-t6l felnétt
fogyatékosokat ellatd intézményként mikodik. 2003-t61 1j, korszerd kdriilményeket
teremtve 11j pavilon épitésével a féréhelyek szama 115-re emelkedett.

Targyi feltételek
Lakészobak szama 33db
Etkezb 3db
Nappali tartdzkodasra szolgald helyiség 3db
Foglalkoztato helyiségek 2db
Névérszobdk 3db
Zuhanyzdk szama 10db
Flird6kadak szama 6db
WC-k szdma 23db
Latogaté szoba 1db

Tolna Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény Paldnki Iddsek Otthona

Az otthon jelenlegi helyén 1996. julius 1-6ta miikodik. Szekszérd északi részén
helyezkedik el j6l megkozelithetS helyi jarati busszal, illetve személygépkocsival.
126 idés ember ellatasarél gondoskodnak ketté pavilonban. Az otthon az idéskori
demencidban szenveddk ellatasat is biztositja.

Targyi feltételek
Lakdszobak szama 37 db
Etkezo . : 4db
Ebédlé 1db
Nappali tartézkodasra szolgalé helyiség 4 db
Foglalkoztaté helyiség 1db
Noévérszoba 1 db.
Qrvosi szoba 1db
Latogatoi szoba 1db
Zuhanyzok szama 13 db
WC szama 16 db

Tolna Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény Szent Andrds Pszichidtriai Betegek
Otthona

Az otthon Bolcske kézségtdl 5 km-re helyezkedik el, egykor népes, ma viszont szinte
elnéptelenedett pusztdban. 16 hektar teriilet kdzepén, kastély jellegii épiiletben
taldlhatd, erdével, parkkal évezve. Az otthonban két gondozési egységet alakitottak

ki. A kastély épiiletben 14 szobaban 45 6 lakik, az Gj épitési ,kis haz” ban 15 6
kertilt elhelyezésre.

11



Térgyi feltételek

Lakészobak szama 21db
Etkezé 1db
Nappali tartozkodasra szolgalo helyiség 2db
Foglalkoztatd helyiségek 3db
Névérszobak 1db
Zuhanyzok szama 7db
Fiird6kadak széma 2db
WC-k szama 10 db
Latogaté szoba 1db

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Szivdrvdny IdGsek Otthona

Bataszék varosaban, a kdzponthoz kozeli csendes utcaban, idéseknek nyujt ellatast

L4

100 féréhelyen, melybdl 33 emelt szintd.

Targyi feltételek

Lakdszobdk szdma: 59 db
Etkezé: 1db
Nappali tartézkodasra szolg. helység: 5db
Foglalkoztaté helyiség: 1db
Novérszobak: 3db
Zuhanyzdk szama: 35db
Fiird6kadak szama: 20db
We-k szama: 45db
Latogatd szoba 1db

Tolna Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény Tolgyfa Fogyatékosok Otthona

Az otthon modernizacidjara, az emberibb életkorillmények megteremtésére a 2003-
2005 kozott lezajlo atépités soran keriilt sor, jelenleg 150 laké €l itt humanizalt

életkériilmények kdzott.

Targyi feltételek
Lakodszobak szama 43 db
Etkezd 5db
Nappali tartézkodasra szolgalé helyiség 3db
Foglalkoztaté helyiségek 9 db
Novérszobak 4db
Zuhanyzok szama 19db
Fiird6kadak szama 19 db
WC-k szdma 25db
Latogatd szoba 1db
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2.3. A nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek

Etkeztetés

Az étkeztetés biztositdsa a hotelszolgaltatas része a bentlakasos otthonokban. A lakok
életkori és egészségi allapotat figyelembe véve - az egészséges taplalkozas
szempontjainak alkalmazasa mellett - az otthonok a kozétkeztetési rendelet
megtartdsa mellett biztositjdk az Otszori étkezést, melybdl legalabb egy meleg
étkeztetés. Biztositottak a specidlis diétdk pl: konnyii vegyes, CH szegény, tejmentes,
epekimélS, gyomorkiméls, fehérje szegény, széjamentes, robordld, gluténmentes,
tejmentes-CH szegény. A fogazat hidny, emésztési zavarok fennallasa esetén pépes
diéta.

Ruhdzat — Textilia biztositdsa

A ruhdzat és textilia biztositisa, amennyiben a laké sajattal nem rendelkezik a
bentlakéasos intézmény jogszabalyban eléirt kotelessége.

A teljes korfi ellatas részeként nyujtott ruhazat legaldbb harom valtas fehérnemdit és

haléruhat, valamint az évszaknak megfelel legalabb két valtas fels6 ruhazatot és

utcai cipét - sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz.

A kiskorti, valamint fogyatékos személyek részére - ha indokolt-, az életkornak
megfelel sportruhazat rendelkezésre all. A tankoteles fogyatékos személy részére a
korai fejlesztéshez, fejleszté felkészitéshez, valamint a tanulményok folytatasdhoz
sziikséges iskolai felszerelés biztositott. Az otthonok elvégzik a ruhézat, textilia
tisztitasat, javitdsat, személyre szO0l6 felhasznalasat, nyilvantartasat. A mosasi
technoldgia egységes.

Gondozdsi tevékenység

Az ellatottnak nytjtott gondozast, annak mértékét az egyéni gondozasi - fejlesztési
tervek tartalmazzak. Altaldnossagban a gondozasi tevékenység jelenti a személyre
szabott ellatast, az igénybe vev$ koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni adottsagainak megfelel6 banasmaodot.

A gondozasi tevékenység magaban foglalja a lakokdrnyezet higiénikus és esztétikus
koriilményeinek megteremtését valamint a segité gondozast, a személyre szabott
banasmdd biztositdsat. Ezen beliil az inkontinens lakdk ellatasat, a tisztalkodas,
oltozkodés segitését, az étkeztetések lebonyolitasat, a foglalkoztatdsban torténd
kozremiikodést, az elhalalozott laké koriili teendSket, az értékeinek, személyes
ruhazat meg0rzését, kezelését.

A gondozdsi tevékenység sajdtossiga a demens személyek gondozisa sordn:

Az egyéni gondozési terv elkészitésnél fokozottan figyelni kell a csaladi anamnézisre
a hozzatartozd szerepére, hogy a tdliikk nyert informacidk segitsék a személyiség
egységének minél tovabbi fennmaradasat.
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A lakokdrnyezet kialakitasa soran hangsulyt kell fektetni a biztonsagos, strukturalt
tér kialakitasara:
- a veszélyforrasok eltavolitasa (tisztitdszerek elzarasa, tisztalkodasi eszkdzok
feliigyelettel torténd hasznalata, gydgyszere, szurd-vagd eszkdzok elzarasa).
- megfeleld tijékozddasi lehetdség biztositasa (jo vilagitas, feliratok,vezetGsav.
szinek, képek stb.).

Egészségiigyi ellatds

Az alapapolas keretében altalanossagban a lakdk egészségi allapotanak rendszeres
figyelemmel kisérése, az egészségmegorzs felvilagositdé munka, éves alapsziirések
(pl. testsuly, vérnyomas, vércukorszint, vizelet stb.), az otthonok keretei kézott
biztosithatd, egészségi allapot helyredllitisat célzé tevékenységek, a gyogyszer,
gybgyaszati segédeszkdz beszerzés, az egészségiigyi személyzeten keresztiil
biztositott.

Az intézmény kozremikdddi szerzddéssel foglalkoztat orvosokat (haziorvos,
bérgyogyasz, ideggydgyasz, ortopédorvos, stb.), illetve sajat személyzettel biztositja
az egészségiigyi feladatok ellatasat.

A telephelyeken az ellatottak érdekében, a kotelez6 alapapolasi feladaton tul, kiilon
miikddési engedéllyel és szakmai programmal szakapolasi tevékenység folyik,
melynek feltételeit sajat koltésvetésébSl az intézmény biztositja. A szakapolasi
szakmai programrészletesen leirja a szakapolasi feladatok napi ellatasat.

Az egészségiigyi személyzet feladata:

- A haziorvosi vizitek segitése.

- Egészségligyi alapellatast nyujtasa a lakok részére.

- A diagndzis szerint eldirt kezelések dokumenticidja annak folyamatos és
napra kész vezetése.

- Orvos altal eldirt kezelések elvégzése.

- RendelGintézeti, kérhazi kezelések elfkészitése, beteg lakdk rendelSintézeti,
korhazi kiséretének biztositasa, korhazi latogatasa.

- GyOgyszer, gyodgyaszati segédeszkdz ellatds szervezése, lebonyolitasa,
nyilvantartésa.

- Javaslat a diétara és annak betartasanak ellenérzése.

- Gydgyszerelés.

- Abeteg lakék személyi higiénés tevékenységének segitése. Apolas.

- Apolasi dokumentécié vezetése (betegkartonok, gydgyszerels lap, stb.)

- Elsosegélynyujtas.

- [Egészségvédelemmel kapcsolatos feladatok, szlirGvizsgalatok (lakok,
dolgozodk részére) szervezése, lebonyolitasaban segédkezés.

- Kornyezeti higiéné ellenérzése.

A héziorvos és a szakorvosok feladatukat a vezeté apoléval vagy fénévérrel

egyeztetve, szakmailag dnalldan végzik.
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- Feladatuk a gyogyitd megel6z6 munka keretében, a heveny és idiilt
betegségekben szenvedé gondozottak alapellatiasa, sziikség esetén
szakrendelésre, illetve korhazba utalasa.

- Véleményt adnak a gondozottak foglalkoztathatésagarol.

- Elkészitik a hat6sagi- egészségiigyi iratokat, igazolasokat, javaslatokat.

- Kapcsolatot tartanak az egészségtigyi ellatd intézményekkel.

— Kezdeményezik és segitik a dolgozdk (els6sorban apolok, gondozok)
egészségligyi tovabbképzését és kozremiikddnek e tevékenységben.

— Szerepet vallainak az egészségmeg0drz0 felvilagosité munkaban.

- Rendelkeznek a jogszabaly szerint sziikséges gyogyszer és gydgyaszati
segédeszkoz ellatasrol.

Gyogyszer, gyogydszati segédeszkdz elldtds:

= Az otthonok rendelkeznek a haziorvosok kézremikodésével Osszeallitott alap

gyogyszerkészlettel.

Az alap gydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriils

egyéni gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.

Az otthon viseli a gydgyszer sziikséglet teljes koltségét, ha:

- az ellatast igénybevevdnek a személyi téritési dij megfizetése
utdn fennmarado havi jévedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének (nyugdijminimum)
hiisz szazalékat, vagy

- az ellatast igénybevevd részére a koltépénzt az intézmény
biztositja.

Az otthon viseli a gyogyszer sziikséglet részleges koltségét, ha az ellatott

nyugdijminimum 20%-4t meghaladé rendszeres jévedelmének koltépénzen feliili

maradvanya nem fedezi a gyogyszersziikséglet teljes koltsegét, arra azt az
intézmény kiegésziti.

* A gybgyaszati segédeszkoz ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az
ellatott koltségén torténd biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek
viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltsegviselés
tekintetében gyogyszersziikséglet szabalyai szerint kell eljarni.

Az egészségiigyi elldtissal kapcsolatos dokumenticio:

= Az egészségiigyi személyzet vezeti az egyéni gyogyszer - nyilvantarto lapot.

= Akut betegség kialakulasakor elkésziti a laké apolasi tervét, amit folyamatosan
vezet. Az 4polasi terv az apolasra szorulé ellatott allapotanak javitasara
vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat tartalmazo
dokumentacio.

» Miiszakonként megirja az atad¢ fiizetet, vezeti a kiilonbdzd nyilvantartasokat:
vérnyomasméreés, testsulymérés, vércukor ellendrzés, itatasi lap, stb.
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Az orvosi vizit fiizetet folyamatosan figyelemmel kiséri. A laké elhaldlozasa
esetén végzi az ezzel kapcsolatos teendoket.



Egészségiigyi ellitds sajitossdgai a Csilla Von Boeselager Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabiliticios Intézményében
A szenvedélybetegek apol6 gondozd otthoni ellatasa soran kiemelt szakmai feladat:

— az el6zményi adatok beszerzése,

- a karos szerhasznilatinak kovetkezményeként fellépé emésztOszervi
megbetegedések, majkarosodas, a kozponti idegrendszer karosodasanak,
stb. kezelése,

- a korabbi szomatikus betegségek feltarasa, azok megfeleld kezelése.

— afizikai allapot lehet8ség szerinti javitasa,

— rizik6é faktorok (Hepatitis B, AIDS, nemi betegségek, TBC, kiilénbdzd
tumor kutatas), szlirvizsgalatanak elvégeztetése.

A szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa soran kiemelt szakmai feladat:

- a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos véleményének beszerzésre a
rehabiliticids foglalkoztatas elékészitéséhez és a re-szocializacios folyamat
figyelemmel kiséréséhez.

Mentdlhigiénés elldtds biztositdsa

Az integralt intézményben — éltalanossagban - a lakék a testi és a lelki jolétének

biztositasa a gondozés és a mentalhigiénés ellatas szoros egységében valosul meg.

A szakositott ellatasi formdakat igénybe vevd személyek ellatasardl, az allapotuk

valtozasardl, a résziikre biztositott gondozdsi, terapids, apolasi és egyéb

szolgaltatasok tartalmardl gondozasi, tervet kell késziteni.

A gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis segitség, melynek soran az ellatottat

szocialis, testi és pszichés allapotanak megfelel$ egyéni banasmoédban részesitik és

tdrekszenek a meglévd testi és mentalis funkcidk megtartasara.

A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét6l kovetd egy honapon beliil el kell

késziteni, és évente vagy jelentds allapotvaltozas estén feliil kell vizsgalni.

A tervek elkészitésrdl az intézmény otthonainak vezetdi gondoskodnak.

A gondozasi tervet, annak médositasat az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve

torvényes képviselSjével kozosen kell elkésziteni. A  gondozasi terv

eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kdzremiikddése.

— Egyéni gondozdsi terv, a fogyatékos személyek otthona kivételével - az dpolast,
gondozast nytjté intézményben elhelyezett, az ellatasahoz kapcsolodd egyénre
szabott feladatokat hatarozza meg.

Tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
— az allapotjavulas, illetve meglrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idGbeli titemezését,
— az ellatott részére torténd segitségnyjtas egyéb elemeit.
— Egyéni rehabiliticiés program, a fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye
kivételével - a rehabilitacids intézményben elhelyezett személy szdmara nyujtott
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életvezetési, pszichés, mentdlis, szocialis, a foglalkoztatashoz vald
segitségnyujtast tartalmazo dokumentacio.
Tartalmazza:

a segitségnyujtas formait, a rehabilitdcio egyes elemeinek meghatarozasat a
segitd folyamatban,

a rehabiliticiéval elérendd rovid és hosszi tavi célok meghatarozasat, a
varhato eredmények elérésének modjat, idGtartamat, titemezését,

a hianyzo6, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyreallitasa,
pétlasa érdekében teend6 intézkedéseket,

a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak maodjait,

sziikség esetén az intézményen kiviili élet, vagy a védett kdrnyezetben torténd
életkoriilmények kialakitasanak médjait,

az ellatast igénybe vevOnek a tarsadalomba, a korabbi kozosségébe torténd
visszailleszkedése érdekében sziikséges, koordinalt intézkedéseket.

Egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményekben,
valamint a fogyatékos személyek otthonaiban, illetve a lakdotthonban
elhelyezett ellatottak részére az egyénre szabott banasmod leirdsat, az 6nellatasi
képesség fejlesztését tartalmazé dokumentacié. Az egyéni fejlesztési terv az
ellatottrol  készitett (gydgy)pedagogiai, egészségi és mentélis allapotra
vonatkozd jellemzés alapjan késziil.

Tartalmazza:

az ellatast igénybe vevé allapotanak leirdsit és az abban bekévetkezett
valtozast, az egyéni fejlédést,

az egyénileg sziikséges kiilon szolgaltatasokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok iddbeli iitemezését, a foglalkoztatasban vald
részvételt,

sziikség szerint az 0j szolgaltatds vagy az uj ellatasi forma igénybevételére
valo felkészitést,

a hianyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyredllitisa,
potlasa érdekében teend$ intézkedéseket,

a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak médjait.

Az egyéni fejlesztési terveket kidolgozd munkacsoport félévente értékel.

A mentalhigiénés ellatas keretében az otthonok biztositjak:
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- az uj lakék beilleszkedésének tamogatasat,

- akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megel$zését,

— az egyéni, csoportos —terapids- megbeszéléseket,

- aszdrakoztato és kulturalis tevékenységek megszervezését

- az ellatottak csaladi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
— a hazalatogatasok szervezését

— alevélirasban val6 segitségnytjtast

— afejlesztési, gondozasi, illetve rehabiliticids tervek megvalositasat,

— ahitélet gyakorlas feltételeit, timogatjak az Istentiszteletek latogatasat



- a tobb csatornas tv vételi lehetGségét,

~ a szabadidé kulturdlt eltdltésének feltételeit, jatékokkal, sétaval esetleg
olvasasi lehetdség biztositasaval,

— fejlesztik a kommunikaciét és mozgaskészséget,

- kozremiikddnek a foglalkoztatasban, az otthonokon beliili kis kézdsségek,
tarsas kapcsolatok kialakuldsanak elGsegitésében és miikodésében.

- az ellatast igénybevevSk koézremiikodésével -elére megtervezetten- az
aktivitast segitd tevékenysegeket.

- Csaladi, tarsadalmi és vallasi tlinnepekre valo felkésziilés, az méltd
megilinneplése

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elGsegitése az igénybevevo
mentalhigiénés ellatisiban kdzremiikodés az intézmény valamennyi dolgozdjanak
feladata.

Mentdlhigiénés elldtds a Csilla Von Boeselager Szenvedélybetegek Apolé Gondozé Otthona és
Rehabilitacios Intézményében

A gondozottak a bentlakdsos ellatds keretében egészségligyi, szocialis és

pszichoszocialis rehabiliticicban vesznek részt, amelyet szervesen kiegészit a

reszocializacié és a nyomon kdvetés. Az ellatds a terapias kozosségi elvén alapszik,

melyben maga a kdzdsség ad 1j érték- és normarendszert a rehabilitalt lakdknak.

A terapias kozdsség erdsen kotott bentlakasos kornyezetet jelent, a kezelés jellege: az
onsegités. A terapias kdzdsség filozofisjanak kdzpontjaban az all, hogy az egyén az
altal valik felelGs és 6nallé emberré, és ez altal masok szamara hiteles példaképpé, ha
feleldséget vallal sajat problémaiért és magatartasaért.

A cél eléréshez a rehabiliticiés program all rendelkezésre, amelynek alappillérei:

— Onsegités

- Terépias kdzosség (személyes fejlédés kozdsségi élményen keresztiil)

— Tanulasi folyamat (szakaszok, kompetenciak)

- Egyénre szabott terdpia (egyéni idGtartam, egyéni sziikségletek, egyeni
képességek,egyéni kezelési terv, szakaszonként egyéni gondozasi terv,
személyes szocidlis ligyintézés, egyéni eii. sziirések, egyéni foglalkoztatés)

- Foglalkoztatas

- Utbégondozas (egyéni ill. csoportos)

A terdpids kozbsség a szakemberek részvételével maga alkotja meg azokat a

szabalyokat, melyeket az otthonba bekeriils szenvedélybetegeknek kotelezéen

kovetni kell. Az otthon kézdsségében a terapids munka terapias szakaszokra
oszthato.
Terapia szakaszai:
I. Beilleszkedés minimum 3. hénap
II. Aktiv szakasz (minimum 6 hénap)
— 3-6 hénap - Aktiv felismerés szakasza
- 7-9hénap - Aktiv beépiilés szakasza
III. Reintegracids szakasz 10-13 hé (min. 3 ho)
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IV. Fiiggetlen lét kialakitasa 14-17 hé (min. 3 ho)

V. Intézményen kiviil - Fliggetlen 1ét - utégondozas
A program részletesen a hazirend mellékletét képez6 laké Onkormanyzati
szabalyzatban talalhaté meg. Az otthon a rehabilitacio célja érdekében a kovetkezé
modszerekkel és hozza kapcsolddo terapias eszkozokkel él:

1. Onismeret és személyiségfejlesztés: az egyéni képességek feltérképezése, a
rendelkezésre allo erdforrasok feltarasa, 6nallo életvezetési képességek kialakitasa,
visszadllitdsa (kompetencia csoport, érzéscsoport, visszaesés megelGzés csoport,
felepiilést segitd csoport, hetiterv, és kimend csoport miikddtetése).
2. Kommunikacié: a kommunikaciés képességeinek fejlesztése, kibontakoztatisa
(kompetencia csoport, érzéscsoport, valamint kisebb terapias csoportok).
3. Csapatmunka, kdzosségi, egyiittmiikddés fejlesztése: az otthon életét szinesits
kozdsségi programok, rendszeres mozgas-, film-, zene-, miivészet-, biblioterapia.
Rendezvényeken, kulturalis programokon valé aktiv részvétel, mely erdsiti, fejleszti
az egyiittm(ikodési készségét, csapatban valé gondolkodas képességét, kozOsségi
szellem kialakitasat.
4. Tanulasi képességek fejlesztése kompetencidk mentén: segitségkérés, programban
valé aktiv részvétel, feliigyelet elfogadasa, csapatmunka, tarsak bétoritasa,
megbizhatdsag,  kovetkezetesség,  kezdeményezés, tervezés, végrehajtis,
problémamegoldé és dontéshozé képesség, konfliktuskezelés, asszertivitas,
objektivitas, hatékony kommunikacid, pontos énkép, tarsas kapcsolatok.
Képzés jellegii foglalkoztatds mentén (parkrendezd, sz6veo- varrd, (6z6, kertész,
biokertész, virdgkotd, népi disztargykészité tanfolyamok szervezése oktatasi jellegii
kiscsoportok).
Munkahely keresési technikdk: a nyilt munkaerd-piacon vald elhelyezkedést, a
munkahelykeresést segit6 munkaerd-piaci ismeretek atadasa (Munkahelykeresd
tréning).
5. Foglalkoztatas kiilonb6z6 formai (terapias munka, munka-rehabilitacid, fejleszt6-
felkészitd foglalkoztatas).
A sikeres rehabilitaciot kovetSen utdgondozast biztosit az otthon, melynek
keretében:

1. tajékoztatja az ellatott kodrnyezetét a személy befogadasara
vonatkozdan,
2. felveszi a kapcsolatot a lakéhely szerinti alapszolgaltatast nyujtd
szocialis szolgalatokkal, intézményekkel,
3. a tamogatott lakhatds feltérképezésében, igénybe vételében
segitséget nyujt.
A rehabiliticios iddszak végén az utdgondozast legalabb hat honapon keresztiil
végzi az intézmény. A nyomon kovetés soran folyamatosan figyelemmel kisérik a
volt lako visszailleszkedését a sziikebb- és a tagabb kozosségbe. Az utdégondozas
idStartama nem haladhatja meg a két évet. A rehabilitacids tevékenység részletes
programjat a 4. szamu melléklet tartalmazza.
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Szocioterdpids foglakozdsok szervezése

Az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartisa és fejlesztése
érdekében szocioterdpids foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok formait,
telephelyenként eltéréen az ellatast igénybe vevd életkordnak és egeszségi
allapoténak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi,
fejlesztési tervben, illetve rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitiizésekkel
Osszhangban. A szocioterapias foglalkozasok formai kiilénosen:

1. Munkaterdpia, melynek célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocidlis foglalkoztatasban vald
részvételre.

A munkaterapidra forditott id nem érheti el a napi 4 6rat és a heti 20 érat. A
munkaterdpidban részt vevék munkaterapias jutalomban részesithetdek.

A jutalmazasrl, annak mértékérél és gyakorisagardl, a foglalkoztatdk
javaslata alapjan az otthon vezet6je dont.

2. Terépids és készségfejleszid foglalkozdsok célja, a megmaradt képességek szinten
tartasa, fejlesztése.

3. Képzési célii foglalkozds célja, az egyén képességeit figyelembe vevd - fejleszts,
szinten tart6, foglalkozasok, OK]J-s és betanitott képzéseket szervezése.

Szocioterdpids foglakozdsok az értelmi fogyatékosok otthonaiban és lakéotthonaiban

Az intézmény fogyatékos embereket segit6 - ellatd otthonaiban és rehabilitacids
intézményeiben, biztositott a lehetSség arra, hogy a raszoruld fogyatékos embert a
sziiletéstSl akar a haldlig is kisérjék, segitsék. A kisérés az egy djonnan értelmezett
segitd- tamogaté szerep, ahol ugyantgy megtaldlhatok a tamogatds és védelem
elemei, mint a gondozasban, de a kiindulépont valtozik: akit kisériink, azt altalaban
tiszteljiik, elé kivanjuk segiteni személyisége kibontakozasat, mikdzben figyelembe
vessziik lehetGségeit és szandékait.

A fejlesztés sohasem csak egy adott személy képességfejlesztését jelenti, hanem azt,
hogy olyan életformat teremtiink a szamara, Ggy alakitjuk ki életterét,
lakdkdrnyezetét, hogy abban mddja legyen fejlédni, mozogni akar az allapotanak
megfeleld ellatasok, otthonok kozott.

Az otthonokban ellatott lakok mindegyike rendelkezik egyéni fejlesztési tervvel,
amely személyre szabottan hatarozza meg a gondozési, fejlesztési feladatokat. Az
egyéni terv tartalmazza az ellatast igénybe vevé allapoténak leirasat és az abban
bekovetkezett valtozast, az egyéni fejlédést, a sziikséges kiilon szolgaltatasokat, a
pedagégiai, mentélis, egyéb segitségnyujtasi feladatokat, azok id6beli iitemezéset, a
foglalkoztatdsban valé részvételt. Meghatarozza a hidnyzo, vagy korlatozottan
meglévd személyes funkcidk helyreallitasa, potlasa érdekében teend( intézkedéseket,
a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasdnak mddjait. A tervet munkacsoport
dolgozza ki, félévente értékeli az elért eredményeket, és sziikség esetén modositja az
egyéni fejlesztési tervet. Ez alapjan késziil el az otthon foglalkozatasi terve.
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A fejlesztésben, foglalkoztatdsban kiemelt szerepe van a foglalkoztatast biztosité
mentalhigiénés vagy fejleszt6 - foglalkoztatd csoport tagjainak. Szervezdi és
lebonyolitdi, aktiv k6zremiikdddi az otthonban folyé terapias céld, képességfejlesztd,
képzési célu és munkavégzési céla foglalkoztatasnak.
Munkaterapias foglalkoztatas
= Mosodai kisegité munkak.
» Takaritoi kisegité munkak.
* Kerti kisegité munkak
A terdpias foglalkoztatds részeként kirdnduldsokat, nyari taborokat, kulturélis
tevékenységet (kulturdlis programokra val6 felkészités, szocializaciés programok,
tlinnepségek stb.) szerveznek az ellatottak szamara.
Terapias célu foglalkozasok
Az otthonok a kdvetkezd terapias célu foglakoztatast biztositjak ellatottaik részére:
- Snoozelen- terapia:
- Komplex érzék és mozgasszervi szervi stimulacié
— Agresszivitasi szint csokkentés
— Hidroterapia.
~ Az arra raszorulok részére a gyogytorndsz javaslata alapjan tangentoros
hidromasszazs (csak a Toélgyfa Otthonban)
~ Mozgasterapia:
- Fizikoterapias szakemberrel a sulyosan fogyatékos lakdk atmozgatésa,
tornaztatasa
- Fizikoterapias szakember feliigyeletével gydgysos és élményfiirdSk
vétele , illetve izomstimulalas valamint relaxaciés kezelés.
- Fejlesztpedagégussal  jatékos  mozgaskészség  fejlesztés a

tornateremben.
- Fejlesztépedagégusokkal ismeretszerz sétdk szervezése a faluban,
levegéztetés.
- Miivészetterapia

Foglalkoztatas szervezik, pedagégusok vezetésével
- Zenehallgatas és zeneélvezet, szinkottas zenélés.
- Agyagos foglakozas az otthon keramia mihelyében.
- Szalma és csuhétargy készités.
- Szbvés, himzés.
- Festészet, rajzfoglalkozas,
- Mozgas-jaték, szinjatszas.
Készség, képességfejlesztd foglalkozdsok
A fejlesztépedagogusok vezetésével:
- szamolas, iraskészség fenntartasa, finommotorika fejleszté gyakorlatok,
- higiénés ismeretek és gyakorlatok rendszeres végzése pl.: fogmosas, kézmosas
elemeinek gyakoroltatasa,
- memdriafejlesztés,
- kozlekedési ismeretek,
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Képzési céli1 foglakozasok:
Az egyén képességeit figyelembe vevé - fejlesztS, szinten tart6, foglalkozasok,

estenként tanfolyami vizsgara vald, felkészités, fejlesztd pedagdgusok vezetésével.

A szocioterdpids foglakoztatds a fogyatékosok rehabilitdcios intézményeiben

— Fokozott odafigyelést igényel a munkara, munkavégzésre motivalas (otthonon
beliili, és kiilsé munkahelyen torténd szocialis foglalkoztatas, haz koriili munkak-
park, kert, haztartasi munkak, portai szolgalat stb.).

- Tanitani sziikséges a szabadid§ hasznos eltoltésének formait (kiilonbdzd
szakkorok, foglalkozasok, sport)

- A nagyfoka &néllosagra szoktatds megjelenése a napi gondozasi
tevékenységekkel Osszefiiggben (beagyazas, tisztalkodas, testhigiéniai igények
alakitasa, 61tozkodés, a kozvetlen kérnyezet rendben tartasa stb.).

- Kiemelt jelentSséggel bir az egészségnevelés, a testmozgas szorgalmazasa
(egészséges életmdd, megfeleld taplalkozas, mozgés, dohanyzas és alkohol
keriilése, stb.).

~ A szocioterdpids foglalkozasok témai: Onismeret, magatartasi és viselkedési
normak kialakitisa és a kozosségbe valé Dbeilleszkedés tamogatasa
(illemszabalyok betartdsa, kulturalt étkezés, egymassal és mas személyekkel
torténé érintkezés megvaldsitisa, Onérvényesités, - az ellatott személyeket
megillet jogok gyakoroltatasa).

Egyéni képességek fejlesztése a Margareta Otthonban

Az intézmény az ©nallé életvezetés kialakitdsa érdekében lakonak, komplex
programot nyujt, amelynek részét képezi a fejleszté kozpontban folytatott egyénre
szabott rendszeres fejlesztés. Teriiletei: mennyiségi ismeretek, kulturtechnika,
szamitégépes ismeretek, mozgasfejlesztés, Onkiszolgalas, haztartési ismeretek,
egészséges életmadd, kreativitas és kommunikacid.

A fejlesztd foglalkozasokon elméletben megismerteket a szabadid6 csoport tagjaival,
tankonyhaban, tanmosodin, konyhakertben gyakorolhatjdk a fiatalok. Az
onkiszolgalas elmélyitésében valamennyi csoport, de legféképpen a gondozasi és
szabadidé szervezési csoport nyujt tamogatast. Azon lakdk, akik elérik a
rehabilitalhatosagi szintet, legalabb heti 6t fejleszt6 foglalkozason vesznek részt, itt
folyamatosan tanulhatnak, fejlédhetnek. Estenként szakképesitést is szerezhetnek.

Szocioterdpids foglalkozatds az iddsek otthonaiban

IdSskorban a csdkkent fizikai alloképesség, izomerd, a beszikiilt mozgasok miatt
kiilondsen fontos a fizikai aktivitis. A mozgas, séta, geronto - torna foglalkozasok
segitenek a lakok egészségi allapotanak fenntartasban.

Az idéskori szellemi aktivitas megdrzése miatt fontosak a kreativ foglalkozasok is. A
szellemi, kulturalis és szérakoztatd - tevékenységek a szabadidé aktiv eltdltésében
segitenek, ezen feliil szervezik az otthonban él6k mindennapjait, segitenek az
id6érzék megtartasban.
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Az otthonokban él6k dramaterapiaban, biblio terapidban vesznek részt, a
csoportterapiak keretén beliil siitni és f6zni is van lehetdségiik.

A foglalkozasok kozott megtalalhaté még a s liszt, gyurmazas a képz4 miivészeti
jellegii foglalkozasok (rajz- szin- formaterapia) origami, a beszélget6 kor, mint a
mindennapi élettevékenységgel Osszefiiggd Onkiszolgalasi feladatokhoz kapcsolddd
tevékenységi formak.

Az alapelv, hogy minden gondozasi vagy mentalhigiénés tevékenység (flirdetés,
Oltozkodés és étkeztetés is) foglalkoztatas, tehat egyiitt a lakot bevonva végzik el
ezeket.

A tevékeny élet biztositasandl a kdvetkez6 szempontokat kell szem el6tt tartani:

- sikerélményt nygjtson (Snbecsiilést erdsiti)

- amegmaradt képességekre épiiljon

- mozgassa meg az elmét-testet

- formadlja a kdzosséget

- tamogassa az emlékez8képességet

— segitése az érzelmek kifejezését

Demens betegek foglakoztatasa:

Az id6ések dpolé-gondozé otthonaiban egyre nagyobb szamban gondoznak
demenciaban szenveddket lakokat. A demencia kdvetkezményeként mind a
memoria, mind a kognitiv funkcidk sériilnek. E korképben megvaltozik a beteg
személyisége, viselkedése, érzelmi élete. Az ebben szenved8k elhelyezése az
otthonokban elkiildnitett gondozasi egységekben torténik.

A foglalkoztatasnak kiemelt szerepe van, a kozosségbe integral és sok mas mellett a
kommunikdciét, az emlékezést segiti. A napi tevékenységet gy osztjak be, hogy
minden délel6tt és délutan fizikai aktivitast is végezzenek.

A személykozi kapcsolatok a demens beteg életében is nagyon fontosak, ezért a
foglakozasokon is segitik 6ket a kapcsolataik fenntartasban.

Szocioterdpids foglakozatds a szenvedélybetegek otthondban
Az otthonban komplex, atfogd segitségnyujtasi stratégiakat alkalmaznak, ennek
szerves része a szocioterapia, melynek keretében az alabbi foglalkozasokra van
lehetdség:
Terapias képességfejlesztd foglakoztatds:

- Dbiblio-terapias csoport,

- zeneterapias csoport,

- életmod csoport,

— felolvasas csoport,

— torna c¢soport,

- edukacids csoport,

- kreativ miihely,

— filmterapias csoport,
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- J6zan életvezetési csoport (kompetenciak gyakorlatban tortén6
alkalmazasa)
- az éves programrendhez kapcsolédé tematikus csoportok.

’

Képzési célu foglalkoztatas:
Kiils6 képz6 intézményekkel OKJ-s és betanité képzések szervezése a sikeres

rehabilitacio érdekében.
Munkaterdpia korében sokszini foglalkozatds biztositunk, ahol a Ilako a
készségeiknek, képességeiknek, érdekiédési koriiknek megfeleléen talalhatnak
elfoglaltsagot. Formai a kbvetkezok:

~ Allattartas

- Z06ldség és novénykertészet

- Disztargygyartas

— Varroda

—~ Szdvode

Szocioterdpids foglakozatds a pszichidtriai betegek dpold — gondozé otthonaiban
- terapias képességfejlesztd foglakoztatas:
- olvasas lehetdségének biztositdsa,
— radidhallgatas, televizié és vided nézés,
- egészségmegdrzd el6adasok tartasa az otthonokban,
— kirandulasi lehet6ségek biztositasa,
- zeneterapias foglalkozasok,
- kreativ foglalkozaisok biztositasa, az dnkifejezés elosegitésére
- Dbiblioterapias foglalkozasok,
— nemzeti és egyéb linnepek megiinneplése,
- drama és mozgascsoportok stb.

Munkaterapia:
A munka a legsajatosabb emberi tevékenység, ezt hasznaljdk fel csoportban a

gyogyitasra, illetve fesziiltségoldasra. Igy lehetSséget kindlnak az otthonban é16
lakdk szamdara, hogy rendszeres elfoglaltsagot talaljanak, amelyben megdrizhetik,
illetve kibontakoztathatjdk meglévd munkaképességiiket, tovabba, el6segitik a lako
csoportba vald beilleszkedését.
Formai a kovetkezdk:

- Disztargygyartas

- Szovide
Képzési célu foglakoztatas:
Kiilsé képzé intézményekkel OKJ-s és betanité képzések szervezése a sikeres
rehabilitacié érdekében.
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Fejleszto foglalkoztatds

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény - mint személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatast biztositd szocialis intézmény - szakmai programjahoz
kapcsolddéan a fogyatékos személyeket, pszichiatriai €és szenvedélybeteg
szemeélyeket ellaté telephelyein munkavégzésre iranyuld fejleszté foglalkoztatast
nyujt.

Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a fent emlitett otthonok lakéi kéziil az, az
intézményi jogviszonyban 4llé személy - az intézményi jogviszony fennallasa alatt -
aki erre iranyulo szakvéleménnyel rendelkezik, a rea iranyadd nyugdijkorhatart nem
érte el és fejlesztési jogviszonyra az intézmény vezetSjével fejlesztési szerzGdést
kotdtt vagy munkaviszonyt létesitett.

A jelen szakmai programban leirt szocioterapias foglalkoztatast (terapias-
képességfejleszts, képzési és munkavégzési céla foglalkoztatason) meghaladd,
munkavégzésre iranyulo, fejlesztési jogviszony keretében biztositott fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas szabalyai a 3. sz. mellékletben keriilnek meghatarozasra.

Murkavégzésre iranyulé foglalkoztatast akkreditalt kiils6 foglalkoztatéként
Regolyben a KEZMU Nonprofit KEt. is biztosit.

A tankotelezett korii gyermekek oktatdsdnak megszervezése

A kiskoru értelmi fogyatékos személyek ellatasat egyediil a székhely otthon
biztositja.

A szocialis torvény és az oktatasi torvény hatalya ala is tartozo ellatottak esetében a
lakok fejlesztését a Hétszinvilag Otthon a pedagogiai szakszolgalattal és oktatasi és
nevelési intézményekkel egylittmiikddve végzi.

A sajatos nevelési igény megallapitasanak idGpontjatol kezdd6dden korai
fejlesztésben, illetve 5 éves kortdl fejlesztd felkészitésben vesznek részt a lakok,
melynek feladata, hogy biztositsa a fejlédésiikhoz sziikséges felkészitést,
tankotelezettségiik teljesitését. Az otthon biztositia az Ovodai és iskolai
foglalkoztatasra alkalmas lakoi szamara a nevelési intézmény latogatasat

A laké utin jiro csaladi potiék egyéb ellitds felhaszndldsa

A bentlakasos intézmény otthonanak vezet6i a laké utan jaré csaladi poétlék
személyre szélé felhasznaldsardl kimutatast vezetnek. Err6l évente, beszamoloét
készitenek, amellyel egyidejlileg lezarjak az éves kimutatast.

A lakék intézménybe érkezd ellatdsai (csaladi pétlék, fogyatékossagi ellatas,
nyugdij, arvaellatas stb.) az otthon letéti szamlajan kezelédnek, személyre sz616é
fethasznalasukat kiilén szamitégépes program biztositja.

Az érték- és vagyonmeglrzés szabdlyai
Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrél az intézmény vezetSje tételes
felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az
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ellatast igénybe vevének, illetve térvényes képviselSjének. Az értéktargyak atadasat
és atvételét két tani jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
meg0Grzésérdl az otthon vezetdje gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevétdl atvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevo,
illetve térvényes képviselGjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell meg8rizni. Az intézményben az ellatott személy készpénzének
kezelése sajat vagy térvényes képviselGjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes
nyilvantartasi letét formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz
elsdsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja. A személyes sziikséglet
kérébe tartozik kiillondsen az intézményi ellatast meghaladé mennyiségli vagy
mindségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radid, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis
program) is.

A készpénz kezelésérSl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznélasanak és elszamolasanak médjardl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben, az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az otthon vezetdje

szervezi.

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt:

— elkiilonitéserdl,

- végtisztességre valo felkészitésérdl,

- tdrvényes képvisels, valamint a szerinti nyilvantartasban szereplé hozzatartozo
értesitésérdl,

- ingdsdgainak szambavételérsl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetGen az 6rokosoknek torténd atadasardl.

A kozeli hozzatartozé értesitésérdl legkés6bb a halalesetet kdveté napon kell

gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl az 5rokdsok gondoskodnak.

Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a

takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg

elhalalozasa esetére, az ellatdé otthon vezetSje a visszafizetett takarékbetétbdl

gondoskodik a temetésrdl.

Az ellaté otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre

koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a

temetésrdl - az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a

halaleset szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rékos az elhunyt intézményben maradt ingosagaiért a hagyatéki végzés

jogerdre emelkedését kbvetden nem jelentkezik, az ellat6 otthon vezetGje hataridd

megjeldlésével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarid6 elteltéig

az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.
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24. A mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés maodja
Az integralt intézmény egyiittmikodésre torekszik a megye teriiletén miikédé
alapellatast nyuajté szolgaltatokkal, kiilonds figyelmet forditva a féréhelyek
maximalis kihasznaltsagara.
J6 kapcsolatra torekszik a telepiilési dnkormanyzatokkal és az azokon beliil mGkédd
gyamhivatalokkal.
Egyiittmikodik:ezen feliil a:

— szocialis ellatokkal, szolgaltatokkal,

~ hatésagokkal,

- maganemberekkel,

— tamogatdokkal, egyhazakkal,

— tarsadalmi és szakmai szervezetekkel.

Kapcsolatot tart fenn az egészségligyi ellatokkal: haziorvosok, szakorvosok, szak
ellatast nyujté intézmeények, kérhazak, mentSszolgalat, betegszallité szolgaltatasok.
Hangsulyt fordit a civil egyiittmikodés apolasara, kiilondsen az otthonokon beliil
miikddd alapitvanyokkal és egyesiiletekkel, valamint kiilsé timogatd szervezetekkel
orszag hataron beliil és kiviil.

Az intézmény feladatai ellatdsa soran terephelyként szolgal a szocidlis képzés alap,
kozép és fels6foka képzési, oktatasi intézményei szervezetei szamara. Esetenként a
korabbi gyakorlat mentén részt kivan venni az intézményben él6k életmindségét,
ellatasat vizsgalé tudoméanyos munkdkban. Az egyiittmikddések eredményekeént a
legujabb szakmai és tudoményos ismeretek juthatnak el az otthonokba, ekdzben itt
gyakorlatozo hallgatok tudasuk mellé hasznos tapasztalatokat szerezhetnek.
Mindamellett ez a kapcsolat elGsegiti az intézmény folyamatos szakember
ellatottsaganak biztositast is.

Az ellatottak csaladjaival jo a kapcsolat mentén, igény szerint a lakok szamara adott a
lehetdség a csaladba valo visszakeriilésre is.

Az intézmény sajat otthonai kézotti kapcsolat miatt, az 4pold — gondozd otthonaiban
él6 lakok esetenként a fejlesztd munka eredményeként az integralt intézmeény
rehabilitacios céla telephelyeire keriilhetnek, illetve sikertelen rehabilitacié esetén a
rehabilitacios  intézménybll apolé-gondozd otthonba illetve lakootthonba
keriilhetnek.

Az intézmény kapcsolatot tart fenn az ellatottak képviseleti szerveivel. Mint példaul:
- az értelmi  fogyatékosok megyei és  orszagos
érdekképviseletével (EFOESZ),
- Magyar Specialis Olimpia Szdvetséggel
- Magyar Specidlis Mtivészeti Mihely Egyesiilettel
— anyugdijasok érdekképviseletével
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SINOSZ és Tolna megyei szervezete,

Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,

MEOQOSZ és Tolna megyei szervezete,

Mozgassériiltek Bonyhadi Egyesiilete,

Ellatott-jogi képviseldvel,

a mozgasfogyatékosok, szenvedély és pszichiatriai betegek
érdekképviseletével stb.



3. Az ellitand6 célcsoport-megnevezése

Az intézmény iddseknek, fogyatékos személyeknek, pszichiatriai és
szenvedélybetegséggel kiizdé személyeknek nyujt ellatast. Illetékességi teriilete
Tolna megye. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint, Tolna megye lakossaga
230.361 £6 volt.

Iddsek helyzete a megyében

Tolna megyében a 65. életéviiket betoltott személyek szama 40.263 6 (a ndk szama
25511 f6, a férfiak szama 14.752 £6), melybdl a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag fenntartdsaban lév6 tartés bentlakdst nyujtd intézmények 286
fér6helyén, 270 6 ellatasa torténik.

A fogyatékossdggal élok helyzete a megyében

Tolna megye népességének 4,8 %-a, azaz 11.230 {6 szenved valamilyen maradandé
fogyatékossagban.

A fogyatékos népességen beliil a harom legnépesebb csoport a mozgas sériiltek
csoportja, szamuk 6.802 f6; a gyengén és aliglatok csoportja, szamuk 2004 f6,
valamint a nagyothallok csoportja, szamuk 1501 f6. A Tolna megyében €16 értelmi
fogyatékosok szama 1190 f6 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
fenntartasaban lévé tartés bentlakast nyujto intézmények 565 férShelyén, 483 f6
ellatasa torténik.

A pszichidtriai betegek helyzete a megyében

Tolna megye népességének 0,42 %-a, azaz 967 f6 esetében all fenn valamilyen
pszichés sériilés. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasaban lévd
tartos bentlakast ny1jto intézmények 140 férShelyén, 140 £5 ellatasa torténik.

A szenvedélybetegek helyzete a megyében

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag fenntartasaban 1évd tartds bentlakast
nyujtd intézmények 100 féréhelyén, 93 £6 ellatasa torténik.

A szenvedélybetegek ellatasra szolgalé 100 féréhelybdl 40 férdShelyen apoldst
gondozédst nyujté intézményi ellatas torténik, 60 férGhelyen van lehetfség
rehabilitaciés ellatas igénybevételére.

Az intézmény ellatottainak demografia és egyéb szocidlis jellemzdit lasd 1. szamn
mellékletben.
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4. Az ellatas részeként megjelend tevékenységek, szolgaltatasi elemek

Az intézmény altal nyujtott ellatas részeként az alabbi tevékenységek jelennek meg:
Tanacsadis, mely a szolgaltatast igénybe vevs bevonasaval torténd, jogait,
lehetdségeit figyelembe vev$ véleménykialakitasi folyamat, amely cselekvésre,
magatartas kialakitasra 0szténdz, vagy elkeriilésére iranyul.

Pedagbgiai segitségnyujtis: szocializaciés, pedagogiai, andragégiai és
gerontologiai eszkdzokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan
viselkedések, attitGdok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kodzvetlen és
kézvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe
vevd lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint
elérésére.

Gondozas: az igénybe vev$ bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa,
fejlesztése, amely elGsegiti a kériilményekhez képest legjobb életmindség eléréseét,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,
Etkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrl alkalmilag vagy rendszeresen
a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltaténal, egyéb étkezdében.
Gyodgypedagogiai segitségnyijtis a megismerésben és tanulasban akadalyozottak
szamara képességeik legteljesebb kibontakoztatdsa, autonémidjuk megerdsitése
érdekében végzett tevékenység

Feliigyeletet, mely a szolgdltatisnydjtids helyszinén a lelki-fizikai biztonsag
megteremtését szolgald személyes és/vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.
Haztartds, vagy haztartast p6tlé segitségnyijtas, mely az igénybe vevit segiti
mindennapi életvitelében, személyes kornyezetének rendben tartasaban.

Széllitds, mely gondoskodas arrdl, hogy a javak/szolgaltatasok eljussanak az
igénybe vev$ lakohelyére, illetve az igénybe vevd eljusson szolgaltatasok,
munkavégzés, kozosségi programok helyszinére, ha ez sziikségleteibl adoddan
mas médon nem oldhaté meg.

Egyéni és tirsas készségek fejlesztése, mely az igénybe vevd tarsadalmi
beilleszkedését segité magatartasformak, egyéni és tarsas készségeinek kialakitasat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa
azok gyakorlasara iranyul.

Lakhatés: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hossza tavu lakhatasi lehetdség, amely elGsegiti a személyes
biztonsagot és az emberi méltésag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és
a kozosségi életben valé részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapcsolat
fenntartasat.
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Az otthononként biztositott szolgaltatasi elemek

Tanacsadds

Pedagodgiai

Segitségnyujtas

Gondozis

Etkeztetés

Gyogypedagégiai
Segitségnyujtas

Felligvelet

Haztartasi vagy

héztartast p6tid

timogatis

Szallitas

Készségfejlesztés

Lakhatas

Hétszinvilig Fogyatékosok
Otthona

>

Arpid-hizi Szent Erzsébet
Fogyatékosok és Pszichidtriai
Betegek Otthona

Csilla von Boeselanger
Szemvedélybetegek Otthona és
Rehabiliticids Infézménye

Dunaftldviri Iddsek Otthona

Lakéotthon Regély

Margaréta Rehabiliticids
Intézmény

Mechwart Andris Fogyatékosok
Otthona

Palinki Iddsek Otthona

Sarpilisi 1dosek Otthona

Szent Andris Pszichidtriai
Betegek Otthona

Szivirvany [ddsek Otthona

Tolgyfa Fogyatékosok Otthona
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5. Az ellatas igénybevételének mddja

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat ellatdsokat szoban vagy irdsban kell
kérelmezni. A kérelem eléSterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1.
szamu melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekv6beteg — gyogyintézeti
ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését koveté 30 napon beliil torténd
igénylésnél a korhazi zardjelentést. A kérelemhez mellékelni kell az elébbi rendelet
1. szamu1 melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet az intézményvezetohdz kell benyujtani, aki e rendelet alapjan jar el.

Az intézményi ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylS, vagy torvényes
képviselGje kérelmére torténik. Ha az ellatast igénylé személy cselekviképtelen, a
kérelmet az érintett személy vélemeényét lehetSség szerint figyelembe véve, a
térvényes képviseld terjeszti elé.

A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét a torvényes képviselSjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésig a cselekvOképességét nem
korlatozta — 6nalléan terjesztheti eld.

Az intézmény vezetSje a beérkezd kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az
elégondozasi feladatok ellatasarol.

5.1.Az el6gondozas

Az intézményvezetd az ellatasra vonatkozo igényt nyilvantartasba veszi, és ezt
kovetéen széban vagy irasban tdjékoztatia az elhelyezésre varakozot, illetve a
torvényes képvisel6jét, az eldgondozas varhaté idejérdl, illetve a nyilvantartasba
vétel tényérol.

Az eldgondozas keretében az intézményvezeté vagy az altala megbizott személy,
tajékozodik az intézményi ellatast igénybe vevd életkdriilményeirdl, egészségi
allapotardl, szocialis helyzetér6l a megfelel6, személyre szabott szolgaltatas
biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevit az intézményi
elhelyezésre.

Az el6gondozast el kell végezni bentlakasos intézmeény otthonaiban térténd
elhelyezés el6tt, tovabba az iddsotthoni ellatds esetében az elégondozas soran kell
elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

Az elégondozas célja:

- az elhelyezést igénybe vev$ helyzetének megismerése annak megallapitasa
céljabdl, hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az
intézmény szolgaltatasa,

- a szolgdltatds biztositasa el6tt tajékoztatas nyujtasa az elhelyezést igénybe
vev( részére az intézményi életre valé megfelels felkésziilés érdekében,
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- annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

- a szolgaltatas biztositasanak elGkészitése az igénybe vevd részére a fogadd
otthonban

- az intézmény otthonaiban él6k és dolgozdok felkészitése az 1j igénybe vevd

o4

fogadasara, az otthonba torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozast végzd személy az elégondozas soran a helyszinen tajékozodik az
ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl és egészségi allapotardl, valamint ellatasra
vald jogosultsaganak fenndllasardl. Ennek ismeretében véleményt nyilvénit arrdl,
hogy az intézmény otthonanak szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd
sziitkségleteinek és allapotanak. Ha a szolgaltatas az igénybe vevd sziikségleteinek,
allapotanak nem felel meg, az el6gondozast végzé személy mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot.

Az elégondozast végzd személy az elébbiek mellett tajékoztatja az ellatast igénybe
vevlt, illetve tdrvényes képviselGjét az intézménnyel kdtendé megallapodas
tartalmardl, valamint a téritési dij varhaté mértékérdl és tajékoztatast nyujt a
hazirend tartalmarol.

Az elégondozast vegz0 személy megallapitasait a 9/1999 (XI. 24.) SzCsM rendelet
2.sz. szamu melleklet szerinti elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az el6gondozast végz6 személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
lényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, gy kezdeményezi,
hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - el6zetesen vizsgalja meg az
ellatast igénybe vevost, illetve az intézményvezetd kezdeményezi a bekiildott orvosi
igazolasban, kdrhazi zérdjelentésben foglalt megallapitasok feliilvizsgalatat az
igénybe vevd lakdhelye szerint illetékes egészségiigyi szakrendelés - az ellatast
indokolo diagnoézis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az el6gondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe
vevOonek az elégondozas soran észlelt és hataskdrébe nem tartozé probléma
megoldasahoz.

Az el6gondozas soran az elégondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a
kapcsolatot
- az igénybe vevd szocidlis elldtasat biztositd intézménnyel, a szolgaltatast
biztositd személlyel,
- az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocidlis hataskort gyakorlo
szervvel a segélyezésre, a kozgylgyellatasra, a gyogyszertamogatasra
vonatkozd adatok beszerzése végett,
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- az igénybe vevl haziorvosaval, kezel6orvosaval az egészségi dllapotra, illetve
a kordbbi gydgykezelésre vonatkozé adatok megismerése céljabdl,

- a lakéhely szerint illetékes gyamhivatallal a cselekviképességre vonatkozo
adatok megismerése végett,

- az ellatast igénybe vevd tdrvényes képviselGjével, illetve legkdzelebbi
hozzatartozoival.

Amennyiben az intézményi jogviszony keletkezését beutald hatarozat alapozza meg,
a 9/1999 (X1.24) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet szerinti adatlapokat
haladéktalanul meg kell kiildeni az intézményvezetd részére.

A kérelem megérkezését kovetden az eldgondozast el kell végezni azzal, hogy annak
eredményérdl az intézményvezetd a fenti rendelet 2. szdmu melléklet szerinti
elégondozasi adatlap megkiildésével értesiti a beutaldst végzé Snkormanyzatot.
Idésotthoni ellatas esetében a beutald szerv kezdeményezi a gondozasi sziikséglet
vizsgalatat, és annak megallapitasa utan kezdeményezi az elhelyezést.

Az el6gondozas elvégzését kovetben, az intézményi elhelyezést megel6zben az
intézményvezet6 vagy a megallapodas megkotésére feljogositott szemeély szdban
vagy irasban tijékoztatja az ellatist igénybe vevét vagy torvényes képvisel6jét a
férShely elfoglalasinak kezd6 id6pontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel
kapcsolatos egyéb teendSkrol.

Intézményi féréhely-liresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik a
bekezdésben foglaltak szerint.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.
Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezet6 dént a soron
kiviiliség fennallasarél. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem
teljesithets, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az elégondozas
lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl. Nem teljesithetd
soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férGhelyére, aki a férShely
elfoglalasanak idGpontjardl mar értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allé férShelyeken feliil is
lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megéllapitott korlatra.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevs, és/vagy torvényes képviselGje
megallapodast két az intézményi elhelyezésrol.

5.2 Szakértoi bizottsagok szakvéleménye
A gondozasi tervek alapjat a fogyatékkal é16 személyek esetében a 92/2008. (IV. 23.)

Korményrendelet altal meghatarozott szakértdi bizottsagok szakvéleménye képezi
mely szerint:
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= A gondozasi alap és feliilvizsgalat célja az ellatott mentalis, fizikai és egészsegi
allapotanak felmérésével, az egyénre szabott ellatas biztositasa. A 2011. januar 1.-
je elott jogszabaly vagy szakvélemény altal elrendelt gondozasi feliilvizsgalatot
nem kell lefolytatni. (kivéve rehabilitacios intézmény lsd. késdbb)

= A tovabbi gondozasi felilvizsgalatokat a korabbi gondozasi feliilvizsgalat soran
meghatarozott idopontban, valamint apolast, gondozast nyuajtéd intézmény- és
apologondozd célu lakdotthon és rehabilitacids intézmeény vagy rehabilitacios
cela lakdotthon kozott térténd athelyezés esetén az athelyezés kezdeményezését
kévetd nyolc napon beliil kell lefolytatni.

Rehabilitaciés intézményben az ellatas idétartama nem haladhatja meg a harom
évet. Az ellatas idGtartama egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithato,
ha:
— arehabilitaciés programban meghatarozott eredményeket nem sikertilt elérni,
de az ellatassal az eredményes rehabilitacié megvaldsithato, vagy
- az ellatott 6nallé életvitelének kialakitasa tovabbi segitséget igényel, amely
azonban utégondozdi szolgaltatas keretében nem valdsithato meg.

Az otthonvezetd a feliilvizsgalat kezdeményezéssel egyidejlleg irasban értesiti az
ellatottat és torvényes képviseldjét

- avizsgalat indokardl, céljardl,

- avizsgalatot lefolytato szervrd],
— az ellatott jogairol,

— avizsgalat menetérdl

A feliilvizsgalatra kotelezett ellatott, illetve tdrvényes képviseldje - a kovetkezd
kotelezd feliilvizsgalat idOpontjatél fliggetleniil - évente egy alkalommal az
intézményvezetonél kezdeményezheti a feliilvizsgélat elvégzését.

A fogyatékos személyek otthonaban -elhelyezett kiskoru ellatott esetén a
feliilvizsgalatot a tanulasi képességet vizsgald szakértoi és rehabiliticids bizottsag
kiilon jogszabaly szerint végzi.

Az Integralt Szocidlis Intézmény iddsotthonaiban az iddsotthoni ellatds iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd altal az elégondozassal megbizott személy végzi
el az ellatist igénylé gondozési sziikségletének vizsgalatat. Beutalé hatarozat
esetében a vizsgalatot a beutalé szerv kezdeményezi a hatdrozat hozatalat
megel6zden az intézményvezetonél.

Az intézményvezeto altal kijelolt személy a gondozasi sziikségletet jogszabéalyban
meghatarozott formaja szerint megvizsgalja a kérelmezdt és megallapitja a napi
gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti koriilmények
fennallasat.
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Id6sotthoni ellatas napi III. fokozatd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato.
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5.3 Az intézmény otthonaiba t6rténé elhelyezés
Idé6sek otthonaiba torténd elhelyezés

Az id6s otthoni ellatas a rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a
ra irdnyad6 d&regségi nyugdijkorhatart betdlttt személyek szadmara nydjthato.
Amennyiben azok rendelkeznek a napi 4 orat meghalado vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel.

Demens személyek ellatdsa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyujtani az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neuroldgus, geriater szakorvos altal
kiallitott, a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozatit megallapitd
szakvéleményt.

Iddsek otthonaba a kérelmezd személlyel (az ellatas igénylésekor legalabb egy éve
egyiitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja)
gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Az el6gondozas soran, az elégondozé felvilagositast nyujt a bekeriilés feltételeirdl,
kitolti a gondozasi sziikségletrdl szolo adatlapot, ha sziikséges segit beszerezni a
hianyzé iratokat.

Iddsek otthonaban - a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig - a fentiekben emlitett
gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathato, ha az ellatast igényld
vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalja a szolgaltatasi
Onkoltséggel azonos meértekii személyi téritési dij megfizetését. Ez estben a normativ
allami hozzajarulas nem vehetd igénybe.

Fogyatékosok otthonaiba térténé elhelyezés

Felndtt fogyatékos személyek apold, gondozd otthondba és apold, gondozd céla
lakéotthondba az keriilhet be, aki rendelkezik a teriiletileg illetékes ideggondozo
szakorvosanak szakvéleményével a fogyatékossag jellegére vonatkozdan, valamint a
92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet 2 §-a szerinti szakértSi bizottsag altal végzett
alapvizsgalat eredményével.

Kiskoru fogyatékos személyek otthonaba az keriilhet be, aki rendelkezik a teriiletileg
illetékes gyermek ideggondozé és a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikédésérdl szolé 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan
készitett szakvéleményével a fogyatékossag jellegére vonatkozdan.
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A lakéotthoni ellatast igénybe vevé a kérelem, inditvany benyujtisat kdveten az
intézményvezetd, altal megjeldlt idSponttol legfeljebb harminc napot az
intézményben tdlthet a lakdotthonban él6k és a lakdotthoni életkériilmények
megismerése céljabol.

Az intézményvezetd a lakoéotthoni ellatas irdnti igény teljesitésérdl az igénybe vevd
haziorvosa (kezeld orvosa) véleményének figyelembevételével dont.

Ertelmi fogyatékosok rehabiliticiés intézményeibe torténé elhelyezés

Azok a személyek keriilhetnek be, akik az elhelyezés el6tt rendelkeznek a 92/2008.
(IV.23.) a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatardl szolé Kormany rendelet alapjan, (Tovabbiakban: 92/2008.(1V.23)
szami  kormanyrendelet) ,atfogé rehabilitaciéos alkalmassagi vizsgalat”
szakvéleménnyel, melyet az intézményvezetd az elégondozas szakaszaban
kezdeményez.

A vizsgalatok érdekében az intézmeény megkeresi az illetékes szakértdi bizottsagot. A
szakvélemény kézhezvételét kovetd tizenot napon belil az ellatott, illetve torvényes
képviselGje és az intézmeényvezet6 az ok jelolésével — koltségtérités megfizetése
mellett kérheti a szakvélemény feliil biralatat. A felil biralat iranti igényt az
kormanyhivatal szakertGi bizottsaganak kell benytjtani.

Athelyezés esetén, rehabilitacids intézménybél 4pols- gondozd célit otthonba vagy
apold-gondozé lakéotthonba az athelyezés kezdeményezését kdveté 8 napon beliil
kezdeményezi az intézetvezeté az atfogoé rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot,
amennyiben az igénylének nincs 1 évnél fiatalabb atfogd rehabilitacios vizsgalata.

Ha az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitaciét kdvetSen
megszinik, az utégondozas a gondozas megsziinésétdl szamitva legalabb hat hénap
azonban idétartalma nem haladhatja meg a 2 évet. Az utégondozas kertén beliil az
intézmény segit a lakokornyezetbe, valamint a munkahelyi kdrnyezetbe vald
beilleszkedésben, életkdriilményekkel, napi életritmussal kapcsolatos problémak

megolddsaban, valamint az egyéni konfliktusok kezelésében torténd
segitségnyujtasban.

Szenvedélybetegegek apolé-gondozé otthondba és rehabiliticios intézményébe
torténd elhelyezés

A szenvedélybetegek otthonaban annak a személynek az &polasat, gondozasat
végzik, aki szomatikus, és mentdlis allapotat stabilizald, illetve javitd kezelést
igényel, 6nallo életvitelre idSlegesen nem képes, de intézeti gydgykezelésre nem
szorul.
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A szenvedélybetegek rehabilitacids intézményében azt a 16. életévét betdltott
szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gydgyintézeti kezelésre nem
szorul és utégondozasara nincs mas mdd. A szenvedélybetegek rehabilitacios
intézményi egységbe torténd elhelyezés meghosszabitasa a Szt. 113A § szerinti
vizsgalat alapjan nyajthatd.

Szenvedélybetegek bentlakasos intézményébe térténd elhelyezéshez az igénylének
rendelkezni kell a 9/1999 (XI1.24) Sz. Cs. M. rendelt 21§ (1) szerinti a teriiletileg
illetékes fekvibeteg-gyogyintézet pszichiatriai osztalyanak vagy pszichiatriai
gondozd addiktolégusdnak szakvéleményével, ennek hidnydban a teriiletileg
illetékes pszichiatriai osztaly vagy pszichiatriai gondozo pszichiater szakorvosanak —
intézménybe torténd felvételt megel6z6 - hdarom hoénapnal nem régebbi
szakvéleményével.

Pszichiatriai betegek otthonaiba térténg elhelyezés

A pszichidtriai betegek otthondba az a krdnikus pszichitriai beteg vehetd fel, aki az
ellatas igénybevételének idSpontjdAban nem veszélyeztetd allapott, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis helyzete
miatt onmaga ellatasara segitséggel sem képes.

A pszichiatriai betegek otthonaba torténd felvételhez a teriiletileg illetékes
pszichidtriai gondozé szakorvosanak, illetve - amennyiben az ellatds igénylése
idGpontjaban koérhazi kezelésben részesiil - a fekvébeteg-gyogyintézet pszichiatriai
osztalya vezet$jének - az intézménybe térténd felvételt megel6zd - harom hdénapnal
nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

Valamennyi ellatasi forma igénybevétele elott szitkséges

A féréhely elfoglalasa el6tt valamennyi ellatasi forma esetében sziikséges benytjtani:

— akorokozd hordozasra iranyul6 negativ bakteriologiai vizsgalati eredményt,

— valamint a negativ mellkasréntgen leletet.

— CselekvOképességet kizaro, vagy korldtozé gondnoksag esetén a birdsagi itéletet
és a gyamhatosag hatarozatat.
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6. A szolgaltatasrdl sz616 tajékoztatas helyi médja

Az integralt intézmény bentlakasos ellatasairdl az érdekléddk altalanos tajékoztatast
a fenntarté honlapjan kaphatnak. Egyéni személyes, telefonos vagy elektronikus
megkeresésre, az intézmény illetve az otthonok vezetéi adnak tajékoztatast.
Elhelyezéssel kapcsolatos tajékoztatast ezen feliil az intézmény szakmai koordinatora

is nyujt.

Jelen Szakmai Program a fenntartd alairasaval 1ép hatélyba, és ezzel egy id6ben az
korabbi 2017. marcius 29.-én jévahagyott szakmai program hatalyat veszti.

Szekszard, 2018. 12.21.
Pal Maria
Intézményvezetd
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1. szamu melléklet Az ellatottak jellemz6i

Az ellatottak jellemz6i a fogyatékosok apolo- gondozo otthonaiban és

lakootthonaiban

Korisszetétel szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve 18 év alatt | 19-25év | 26-35év | 36-45év 46év
felett
Tolgyfa Otthon 0 2 13 30 76
Mechwart A. otthon 0 1 21 24 63
Szent Erzsébet Otthon 0 0 5 6 58
Hétszinvilag Fogyatékosok 15 6 21 15 .
Otthona
Hétszinvilig
Lakoéotthon 0 0 7 15 2
Regoly
Lakéotthon 0 0 ! > ‘
Fogyatékossdg silyossdga szerinti megoszlds (f5)

Otthon neve enyhe kizépsulyos sulyos
Toélgyfa Otthon 8 64 49
Mechwart Andras Otthon 6 71 32
Szent Erzsébet Otthon 9 38 22
Hétszinvilag Otthon 0 0 64
Regoly Lakéotthon 5 3 0

Cselekvoképesség szerinti megoszlds (f6)
Otthon neve Nincs Korlatoz6 Kizaro | Ideiglenes
gondnoks gondnoksig gondnoks | gondnoks
ag Részlegesen Teljesen ag ag
Tolgyfa Otthon 0 22 64 35 0
Mechwart
11 9
Andras Otthon 0 0 8 0
Szent Erzsébet
Otthon 2 13 38 16 0
Hétszinvilag 46 f6
Fogyatékosok 3 0 0 +15 0
Otthona kiskoru
Hétszinvilag
Lakéotthon 0 0 20 ¢ 0
Regoly 3 4+1 korlatozo 0 0 0
Lakéotthon (nincs feliilvizsg.
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Kapcsolattartds szerinti megoszlis (f6)

Otthon neve rendszeres alkalomszeri Nincs
kapcsolat
Tolgyfa Otthon 20 28 73
Mechwart Andras Otthon 31 21 57
Szent Erzsébet Otthon 23 14 32
Hétszinvilag Fogyatékosok
17 22
Otthona 25
Hétszinvilag
Lakdotthon > ? 10
Regoly
Lakéotthon o 3 | >
Szocidlis jellemz6k szerinti megoszlds (f6)
Otthon neve Sajat joga | Fogyatékoss Teljes Rész
nyugdij agi Osszegii téritési
tamogatas téritési dij dij
Tolgyfa Otthon 121 60 49 72
Mechwart Andras Otthon 28 86 39 70
Szent Erzsébet Otthon 55 48 13 56
Hétszinvilag
Fogyatékosok Otthona 45 8 > >
Hétszinvilag |
Lakootthon 24 = 2 24 0
Regily
Lakéotthon i ! 8 o
Az ellitottak jellemz6i a fogyatékosok rehabilitaciés intézményeiben
Korosszetétel szerinti megoszlds (f6)
Otthon neve 18 év 19-25 26-35 36-45 46év
alatt év év év felett
Maf'gar!eta Rehabilitacios 0 3 1 18 49
Intézmeény
Hétszinvilag Rehab. Int 0 2 4 1 0
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Szocidlis jellemzik szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve Sajatjoga | Fogy.Tam | Teljes Rész Nem fizet
nyugdij vagy Osszegli | téritési tér.dijat
(rokkantsagi | csaladi téritési dij
ellatas) potlék dij

Margaréta

Rehabilitacids 76 78 69 12 0

Intézmény

Hétszinvilag Rehab.

Int 4 5 2 4 1
Fogyatékossag sulyossdga szerinti megoszlas (f0)

Otthon neve enyhe kézépsilyos sulyos

Margaréta

Rehabilitacios 23 58 0

Intézmény

Hétszinvilag Rehab. Int. 3 4 0
Cselekvdképesség szerinti megoszlds (f5)

Otthon neve Nincs Korlatozo Kizaro Ideiglenes
gondnoksig gondnoksag gondnoksig | gondnoksag
Részleg | Teljesen
es

Margaréta 10+ 46

Rehabilitacios korlato

Intézmeény 14 %o 5 6 0

{nincs
feliilviz
Sg.)

Hétszinvilag Rehab. 5 4 0 1 0

Int.
Kapcsolattartds szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve rendszeres | alkalomszerli | Nincs kapcsolat

Ma’rgar?ta Rehabilitacios 10 2 49

Intézmeny

Hétszinvilag Rehab. Int. 0 4 3




Az ellatottak jellemzdi szenvedélybetegek apolo- gondozé otthonaiban és
rehabiliticids intézményében

Kordsszetétel szerinti megoszlis (f6)
Csilla Von Boeselager 18 év alatt | 19-25év 26-35 | 36-45 46év
Otthon év év felett
Rehabilitacios részleg 0 1 3 3 51
Apolé-gondozo részleg 0 0 0 0 40
Cselekvdképesség szerinti megoszlds (f6)
Csilla Von Nincs Korlatozo Kizaré Ideiglenes
Boeselager Otthon | gondnoksag | gondnoksig | gondnoksa | gondnoksag
Részl | Teljes g
eges en
R’ehabllltacws 45 12 1 0 0
részleg
A’polo-gondozo 32 7 0 0 0
részleg
Kapcsolattartds szerinti megoszlds (f6)
Csilla Von Boeselager Otthon rendszeres | alkalomszerii Nincs
kapcsolat
Rehabilitacids részleg 26 10 22
Apolé-gondozé részleg 10 6 24
Szocidlis jellemzdk szerinti megoszlds (f6)
Csilla Von Boeselager Sajat Fogyatékossagi Teljes Rész -
Otthon jogl tamogatas osszegi téritési
nyugdij téritési dij dij
Rehabilitacios részleg 45 6 19 39
Apolé-gondozé részleg 36 9 16 24
Az ellitottak jellemzéi iddsek dpolé- gondozd otthonaiban
Kordgsszetétel szerinti megoszlis (f6)
Otthon neve 18-60 60-70 70-80 év 80-90 90 év
év év év felett
Palanki Idgsek Otthona 22 41 50 68 12
Dunaféldvari Idések Otthona 2 16 12 20 6
Szivarvany Idosek Otthona 2 9 23 46 16

45




Ellatottak szocidlis jellemz6i szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve Nyugdij/sa | Fogyatékoss Teljes Rész
jat/ agi intézményi | intézmény
tamogatas téritési dij idij
fizetés
Palanki Idések Otthona 122 23 59 66
Dunaféldvari Idések
Otthona 56 9 22 34
Szivarvany Idések
Otthona 9 5 65 31
Kapcsolattartis szerinti megoszlds (fd)
Otthon neve rendszeres alkalmankénti nincs
kapcsolat
Palanki Id6sek Otthona 62 50 13
Dunaféldvari 1dosek Otthona 30 8 17
Szivarviny Iddsek Otthona 60 33 3
Betegségtipusonkénti szerinti megoszlds ()
Sziv és Légzdszervi Mozgass
Otthon neve érrendszeri zervi
Palanki Idgsek Otthona 105 2 62
Dunaféldvari Idések Otthona 14 21 21
Szivarvany Iddsek Otthona 74 4 60
Betegségtipusonkénti szerinti megoszlds
Otthon neve Anyagcsere Daganat Demecia
(sulyos foka)
Palanki Iddsek Otthona 30 12 30
Dunaféldvari Idosek Otthona sulyos:10
14 5 kozéps.:3
enyhe:6
Szivarvany Id6sek Otthona 29 7 14




Az ellatottak jellemzdi pszichiatriai betegek apolo- gondozd otthonaiban
Kordsszetétel szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve 18 év alatt | 19-25év | 26-35 év | 36-45év | 46év felett
Szent Andrds
Otthon 0 0 2 4 52
Szent Erzsébet Otthon 0 0 2 10 67
Cselekvoképesség szerinti megoszlis(f5)
Otthon neve Nincs Korlatozo Kizaré Ideiglenes
gondnok | gondnoksag | gondnoksag | gondnoksag
sag Rész | Telje
leges | sen
Szent Andris Otthon 4 36 15 5 0
Szent Erzsébet Otthon 15 28 21 15 0
Kapcsolattartis szerinti megoszlds (f5)
Otthon neve rendszeres | alkalomszeri Nincs
kapcsolat
Szent Andrds Otthon Bilcske 13 16 31
Szent Erzsébet Otthon 34 17 28
Szocidlis jellemz6k szerinti megoszlds (f5)
Otthon neve Sajat Fogy. Tam, Teljes Résztéritési
jogu Osszegt dij
nyugdij téritési dij
Sz:ent Andrdis Otthon 54 5 12 48
Bdolcske
Szent Erzsébet Otthon 77 2 18 61
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2. szamu melléklet Megallapodas tervezetek

Iktatdészam:
MEGALLAPODAS
A tartos bentlakast nyujté apolo-gondozo otthoni intézményi jogviszony
létesitéséhez

Mely egyrészrdl a Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény mint ellitist nywjté
intézmény (tovabbiakban elliatast nydjté intézmény) képviseletében P4l Maria
intézményvezetd, masrészrol

a) Mint ellatast igénybevevd

Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Személyi igazolvany szama:
TA]J szama:

Nyugdij térzsszama:
Cselekvdképessége:

Térvényes képvisel&:

Neév:

Sziiletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Hivatésos gondnok esetén munkahely cime:

b) Tartasra kotelezett és / vagy azt vallalo személy
Név:

Lakcim: Tel. szam:
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Személyi igazolvany szama:

kozo6tt, a mai napon az aldbbi feltételek szerint:
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I. A szerzodés targya:

1.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Tolna Megyei Kirendeltsége
(Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) térvényben rogzitett kotelez6 feladat ellatasa
érdekében Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézményével személyes
gondoskodast nyujté otthont mikodtet, elsésorban Tolna megyei lakosok
szamara.

Az intézmény otthonai a hatalyos jogszabalyokban, valamint a fenntartd altal
jovahagyott szakmai programban és hazirendekben, valamint elébbiekkel
egyezden, a jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes korti ellatast nyait.

Az intézmény a fenti ellatast Székhelyén/telephelyén’ , atlagos /vagy atlagot
joval meghaladé mindségii, xy gondozisi egységben, yx épiilet xy gyas szoba

biztositja.

Az igénybevevd tudomasul veszi, hogy:

- az ellatast nyjtd otthon jogosult masik személyt is elhelyezni e szobaban.?

- a hatékonyabb ellatds biztositaisa érdekében az otthon vezetdjének
rendelkezése szerint, illetve sajat kérésére masik szobaba koltdztethets, s
ez a tény nem mindsiil a megallapodéas modositasanak

Vagy hatirozatlan id6tartamra biztositja.

ILA szolgaltatasok kore, szerzddési feltételek:
1.Az otthon a jelen megéllapodasban rogzitettek szerint és a megallapodassal egyiitt

atvett hazirendjében
meghatarozott szolgdltatasokat nyujtja:

részletesen kifejtetten a

kovetkezé alapfeladatiaban

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast;

' A megfeleld rész beillesztendé
Arpad-hazi Szent Erzsébet Fogyatékosok és

Pszichiatriai Betegek  Otthona, Bonyhad,
Schweitzertanya 51.
Csila von Boeselager Szenvedélybetegek

Otthona és Rehabilitacidés Intézménye, Tengelic,
Alsétengelic 14.

Dunaftldvari ldések Otthona, Dunaftldvar, Paksi
u. 70.

Mechwart Andras
Belecska, Petdfi telep 2.
Palanki Id8sek Otthona, Szekszard, Palanki u. 2.

Fogyatékosok  Otthona,

Sarpilisi Id&sek Otthona, Sarpilis, Béke tér 5.
Szent Andras Pszichiatriai Betegek Otthona,
Bélcske, Andraspuszta 1.

Szivarvany ldések Otthona, Bataszék, Bezeréd)
u. 13.

Tolgyfa  Fogyatékosok  Otthona,  Palfa,
Alkotmany u.20.
Hétszinvilag Fogyatékosok Otthona

Rehabiliticiés Intézménye és Lakdotthona
Szekszard, Szentmiklési u.9

2 atlagot joval meghaladd minBségi gondozasi egység igénybevételekor nem szerepeltetendd

szbvegrész.
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- biztositja napi Otszori étkezést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt valamint
szakorvosi javaslatra diétas étrendet készit;

- biztositja a jogszabaly szerinti ruhazatot, illetve a textiliat;

- biztositja a ruhdzat, textilia mosasat, javitasat a hazirendben meghatarozott médon;

- gondoskodik az ellatast igénybe vevd gondozasi tervének -elkészitésérdl és
rendszeres feliilvizsgalatarél az abban foglaltak szerinti fizikai és mentalis
gondozasardl, foglalkoztatasarol, egészségiigyi ellatasardl;

- gondoskodik és a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleld gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkdz biztositasarol;

- gondoskodik a szabadidé kulturalt eltdltésérol kozosségi programok szervezésérdl.

2. Felvételkor az otthon tajékoztatta az ellatast igénybevevét és hozzatartozojat

- a biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvantartasokrol;
igénybevevdi nyilvantartasrol és jelentérendszerrdl.

- a hazirendrdl, amely az otthon miikodési rendjének altalanos tudnivaldin til
tartalmazza:

o]
o]

o

O 0 0 O

O

egytittélési szabalyokat,

alkalmazottak kotelességeit, kiilonds figyelemmel a foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségre,

az intézményben ellatottak jogait, a jogok korlatozasanak eseteit, a
korlatozas modjat és a panasztételi lehetdségeket,

az intézmeénybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét,

az ellatottak egymas kozti, valamint hozzatartozoikkal vald
kapcsolattartasat,

intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

érték és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
rendjét, az értékmegdrzés szabalyait,

ruhézattal, textilidval, tisztalkodds-szerekkel vald ellatast valamint a
ruhdzat és textilia tisztitasanak és javitdsanak rendjét,

a  gyodgyszer, gyogyaszati  segédeszkdzOk  beszerzésének
koltségfedezetének szabalyait.

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

a panaszjog gyakorlasanak modjat,

az érdekkeépviseleti forum miikdési szabalyait,

az ellatottjogi képviselo feladatat és elérhetosegét,

az ellatottak jogait és érdekeit képvisel$ szervezeteket,

és melynek egy példanya az ellatast igénybevevé szamara atadasra kertilt.

3. A jogosult és hozzatartozdja/ térvényes képvisel§je a megallapodas alairdsakor

nyilatkozik

s

- a tajékoztatasban foglaltak tudomadsul vételérdl, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartasara;
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arrdl, hogy alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez;

arrdl, hogy személyes adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul
tajékoztatni fogja az otthon vezetdjét;

arrdl, hogy haladéktalanul tijékoztatja az otthon vezet$jét minden olyan tényrdl,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat és megszintetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatassal lehet;

arrdl, hogy haladéktalanul tajékoztatja az otthon vezet$jét minden olyan tényrél,
amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

arrdl, hogy az intézmény tulajdonaban szandékoson okozott kart megtériti;

az eltemettetése modjarol és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy halala
esetére irasos végintézkedést tett-e, vagy sem;?

a nyugdij vagy nyugdijszeri ellatas kezelésérdl*.

4. Az ellatast nyujté szocialis intézmény értesiti, illetve tajékoztatja a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozdjat >

a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl;

az egészségligyi intézménybe vald beutalasrol;

az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
szlineteltetesérol;

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir$l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

III. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozo szabalyok:

1.

Az ellatdst igénybe vevs (és/vagy tartasra kotelezett, vagy a tartast vallalo
személy) tudomasul veszi, hogy az ellatasért a gondozasba vétel napjatol téritési
dijat koteles fizetni a fenntarté altal megallapitott intézményi téritési dij
figyelembevételével.

Az ellatott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij
megaéllapitisinak alapjaul szolgalé adatokban bekovetkezett véltozast
haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kovetd 15 napon belil az
intézményvezetSnek jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld
eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottdk, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra kertilt,

b) az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségenek nem tud eleget tenni,

% 1sd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat efhalalozas esetére”, ha nyilatkozik kittditend®
41sd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszer( ellatas kezelésérsl”, ha nyilatkozik kitditendd
5 4. sz melléklet, ,Nyilatkozat legkdzelebbi hozzatartozéként megjelslésrol- kbtelezden kitbltends
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3.

c) az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett,
d) az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.
A személyi téritési dij megfizetésérdl az intézményvezetd 30 napon beliil értesiti a
fizetésre kotelezettet, ha a fizetési kotelezettség 30 napon beliil nem allapithato
meg, ugy téritési dij elSleg fizetése kérhets.
A személyi teritési dij fizetésénél az ellatottra es6 jovedelemhanyadot kell
figyelembe venni., amely jévedelemhanyad nem haladhatja meg az eilatott havi
jovedelmének 80 %-at.

a. Amennyiben a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij Osszegét, Ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezo Osszegil.

b. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Ssszegét és az
ellatott jelent6s készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi téritési  dijjal megegyezd Osszeg, azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzetet a
jelentds készpénzvagyonbdl kell fedezni.

c. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét és az
ellatott jelentdés készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik
ingatlan vagyonnal, agy a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az GOsszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg. Ez esetben az
ingatlan vagyonra jelzilog bejegyzés keriil, amely hagyatéki teherként
érvényesithetd.

A személyi téritési dij Osszege nem lehet magasabb a megallapitott intézményi
téritési dijnal és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,
valamint a koltGpénzre visszamaradt dsszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
Oregségi nyugdij 20%-nal, amennyiben a téritési dij készpénz vagy
ingatlanvagyont is terhel 30%-nal.

A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrél az ellatasban részesiild
kiilon ertesitést kap. A felvétel napjan érvényes havi és napi intézményi téritési
dij dsszege ....... Ft/ho,.....Ft/nap.

A téritési dijj feliilvizsgalata soran a lakonak/térvényes képviseldnek nyilatkoznia
kell a megallapitashoz sziikséges adatokrol.

Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzdlni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel
egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben wvallal kotelezettséget az
intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb
3 évig érvényes. ¢

®1sd 3.sz. melléklet , Nyilatkozat intézmenyi téritési dij teljes dsszegének megfizetésérdl®, ha
nyilatkozik kitéltends.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ha az laké vagy maés személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetdje koteles az ellatott jovedelmi helyzetét vizsgdlni és megallapitani a
személyi téritési dijat.

A megallapitott ij személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarto
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 13j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idSszakra.

Az ellatast igénybe vevé korhazi (gyégyintézeti) ellatasa id6tartamara, illetve, ha
az otthon vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd, hosszabb iddre eltavozik, a
tavollét idejére téritési dijként a lakéra megallapitott személyi téritési dij:

a. két honapot meg nem haladé tavolléte idejére megallapitott személyi
téritési dij 20%- a.

b. két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben
torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40 %- a,
egyéb esetben személyi téritési dij 60 %- a. (a tavolléti napok naptari éves
szinten Osszesithetdek.)

Ha az ellatott az intézményi ellatist a hénap nem mindegyik napjin veszi

igénybe, a tavollét napok szamit meg kell szorozni a fentiek szerinti

csokkentett dsszegl napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig
meg kell szorozni a teljes dsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat
osszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szdmat ugy
kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat,
valamint azoknak a napoknak a szdmat, amelyeken az intézményi jogviszony
nem allt fenn.
A személyi téritési dij dsszege évente egyszer vizsgalhato feliil, illetve allapithato
meg, kivéve, ha a gondozott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori
osszegének 25 %- 4t meghalad6é mértékben né, vagy csékken.
A személyi téritési dijat a targyhénapot kovetd hénap 10. napjaig kell megfizetni.
Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vev$ a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd az intézmény vezet§
tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasardl. A
téritési dij hatralék hagyatéki teherként érvényesithetd.
A jovedelemmel, tartdsra koteles és képes személlyel nem rendelkezd
igénybevev6t a Szodlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Tolna Megyei
Kirendeltsége, mint fenntartd, ingyenes ellatasban részesiti. Az igénybevevd 16 év
feletti ellatott részére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani
annak az ellatottnak is aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti illetve a téritési dfjat kizarolag ingatlan
vagyona terhére allapitottak meg.’

7 Az 4tlagot joval meghalado minéségii elhelyezést nyujté ,emeltszintd” gondozasi egységben torténd
elhelyezés esetén nem szerepeltetendd szovegrész
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16. Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak cstkkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij Osszegérdl.

Egyéb dijak:

Emelt szinti gondozasi egységben — az atlagot meghalad6é mindségli elhelyezésért
(egy agyas szoba sajat fiirdével)- a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 2016.
szeptember 08-an kiadott kdzleménye alapjan az igénybevevs belépési hozzajarulast
koteles fizetni a féréhely elfoglalasakor. A hozzijarulas Gsszege a megéllapodas
megkédtésének idSpontjaban ....... Ft/ féréhely. Ha a gondozas az intézménybe
torténd bekoltozést kdvetden harom éven beliil megsziinik, a belépési hozzajarulas
aranyos részét vissza kell fizeini az ellatottnak vagy 6rokosének, illetve- ha a belépési
hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta- e személynek vagy orékodsének. A
befizetett egyszeri hozzajarulas idGaranyos visszafizetésének modjat és részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza. A lakrész hasznalati joga nem 6rokolhet6.?

Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadidds programokért az ellatasban részesiilé téritést koteles fizetni (eseti téritési
dij), a hazirendben szabalyozottak szerint.

IV. Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatdst igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
teljes kordi ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
vevOket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kér(i tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltésaghoz,
— atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez vald jogra.

3. Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganeletével kapcsolatos titokvédelem.

4. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati tirgyai hasznalatdban, kivéve a
hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben é16k testi épségére.

$ Az atlagot jéval meghalad® mindségii elhelyezést nyijté .emeltszinti” gondozasi egységben torténd
elhelyezés esetén szerepeltetendd szévegrész
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10.

11.

12.

13.

35

Az ellatast igénybe vev8knek joguk wvan arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak biztonsagos elhelyezésérdl az
intézményvezeté gondoskodjon.
Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az ellitist igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséra,
rokonok, latogatok fogadasara.
Ha az ellitott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul, az
ellatashoz valé hozzajutasuk segitése az intézmény feladata.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotandl vagy egyéb
kériilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetl segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes
képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasahoz
sziikséges segitségnytijtas céljabol.
A gondnoksag alatt allo ellatott érdekeinek védelmében az otthon vezetdje
koteles kezdeményezni (j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teendSket nem megfelelGen latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.
Az ellatott jogainak gyakorlasaban csak az egeszségi allapota altal indokolt ideig -
torvényben meghatarozott - mértékben és modon a hazirendben leirtak szerint
korlatozhato.
A személyes gondoskodast nyudjté szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban &llok jogai, érdekei érvényesiilésének biztositasa eérdekében az
intézményben Erdekképviseleti Forum miikddik. A férum feladatait és
miikédésének szabalyait a hazirend melléklete tartalmazza.
Az ellatottnak joga van panasza kivizsgalasahoz:
Az ellatott és hozzatartozdja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetSjénél a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiilondsen:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonds személyiségi

jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény  dolgozéinak  szakmai, titoktartasi,
vagyonvédelmi kitelezettségeinek megszegése esetén,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
A panaszt az intézményvezetd vizsgalia meg és 15 napon beliil koteles a
panasztevst irasban tajékoztatni a vizsgalat eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezetd dontését vitatja, panaszaval 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat:

Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Tolna Megyei Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

A jogosult jogai gyakorlasahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képvisel 6tS1.



Az ellatottjogi képvisel6 neve és elérhetGsége a jelen megallapodassal egyiitt
atadott hazirendben olvashato.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézmeényi jogviszony megszinik

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
— a hatarozott idejh intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idtartam lejartaval,
kivéve, ha e t6rvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id4tartama
meghosszabbithato,
megallapodas felmondasaval.

I

A megallapodast
- az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- azintézményvezet$ az alabbi esetekben irasban mondhatja fel:
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (szoc.tv.
109§(2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets
személy a téritési dij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az eliatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

- hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik

hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és

~ vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezheti.

Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes
képviselot vagy a téritési dijat megfizeté személyt irdsban tijékoztatni kell a
felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idSpontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetGségérol.
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VI.

A téritési dij- fizetés elmulasztasa okdn a felmondasnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselGjét
- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, karigényrdl,
azok esetleges eléterjesztési és rendezési modjarol.

A felmondasi id6, ha a felek masként nem rendelkeznek, harom hénap.

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviselSje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Bir6sagtol kérhetd
- Az ellatott, illetve térvényes képviselGjének felmondasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja.
- Fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, az ellatott, a tdrvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem doént, illetve a birésag jogerds hatarozatot
nem hoz.

A megallapodds modositasanak szabalyai:

— Jelen megallapodast a felek kzos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag irtdk ala, annak modositasa kdzoés megegyezésiik
mellett lehetséges.

- Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselSje tudomasul veszi, hogy nem
mindsiil a megallapodas moddositasanak a személyi téritési dij évenkénti
megallapitasa.

- A megallapodast aléiré felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsésorban
egyeztetés utjan kivanjak rendezni.

— Jelen megallapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv,
tovabba a személyes gondoskodast nyujto intézményekre vonatkozo,
mindenkori jogszabalyi rendelkezések az iranyadodk.
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Az ellatast igénybe vevd illetve térvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzddés
tartalmat az alairast megel6zden elolvasta vagy hozzatartozdja, térvényes képviselGje
utjan megismerte és a szerz8dés egy példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

---------------------------------------

az ellatastigénybe vevé
és/vagy torvényes képviselGje tartasra kotelezett
(vagy azt vallald) személy

P.H.
intézményvezetd
Eléttiink, mint tanuk el6tt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szam: Szem. Ig. szam:
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Iktatoszam:

MEGALLAPODAS
A tartos bentlakast nyjté apolé-gondozoé lakdotthoni intézményi jogviszony
létesitéséhez

Mely egyrészrfl a Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény mint ellatist nyujté
intézmény (tovabbiakban ellitist nyijté intézmény) képviseletében Pal Maria
intézményvezets, masrészrol

Mint ellatast igénybevevo

Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Személyi igazolvany szama:
TAJ szama:

Nyugdij torzsszama:
Cselekvoképessége:

Torvényes képviseld:

Név:

Sziiletési név:

Lakctm:

Tel. szam:

Anyija neve:

Sziiletési hely, id6:

Hivatasos gondnok esetén munkahely cime:

Tartasra kotelezett és / vagy azt vallalé személy

Név:

Lakcim: Tel. szam:
Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Személyi igazolvany szdma:

k6z0ott, a mai napon az alabbi feltételek szerint:

. A szerzodés tirgya:
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1. A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag Tolna Megyei Kirendeltsége
(Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) torvényben rogzitett kotelezd feladat ellatisa
érdekében Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézményével személyes gondoskodast
nyujté otthont miikddtet, elsésorban Tolna megyei lakosok szamara.

2. Az intézmény otthonai a hatalyos jogszabalyokban, valamint a fenntarté altal
jovahagyott szakmai programban és hazirendekben, valamint el3bbiekkel egyezden,
a jelen megallapodasban szabalyozott modon teljes korii ellatast nyuijt.

3. Az intézmény a fenti ellatast Székhelyén/telephelyén®, xy gondozasi egységben, yx
épiilet xy dgyas szoba biztositja.

Az igénybevevd tudomasul veszi, hogy:

- az ellatast nytjté otthon jogosult masik személyt is elhelyezni e szobaban a
hatékonyabb ellatas biztositasa érdekében az otthon vezetGjének rendelkezése
szerint, illetve sajat kérésére masik szobaba koltoztethetS, s ez a tény nem
mindsiil a megallapodas médositasanak.

4. A szocidlis intézmény az ellatast 20................... napjatol kezd6dden, hatarozott
Vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.

I1.A szolgdltatasok kore, szerzédési feltételek:
1. Az otthon a jelen megallapodasban rogzitettek szerint és a megallapodassal egytitt
atvett hazirendjében részletesen kifejtetten a kovetkez6 alapfeladatiban
meghatarozott szolgaltatasokat nyujtja:
- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast;
- Dbiztositja az étkezest;"?
- biztositja a jogszabaly szerinti ruhdzatot, illetve a textiliat;
- biztositja a ruhazat, textilia mosasat, javitasat a hazirendben meghatarozott
modon;
- gondoskodik az ellatast igénybe vevd gondozasi tervének elkészitésérdl és
rendszeres feliilvizsgalatarél az abban foglaltak szerinti fizikai és mentélis
gondozasardl, foglalkoztatasardl, egészségligyi ellatasarol;

® A megfelel rész beillesztendt

Lakbotthon, Regély, Rakéczi u. 46,

Hétszinvilag Fogyatékosok Otthona Rehabilitacios Intézménye és Lakdotthona Szekszard,
Szentmikldsi u.9

' Hétszinvilag otthon 1. 2. sz. lakéotthonaban napi otszori étkezés, melybdl egy meleg étkezés +
sziikség szerinti diéta

A regélyi Lakootthonban napi egyszeri meleg étkezést (ha kell diétasat), melyet a Margaréta
otthonban vehet igénybe.
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gondoskodik és a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 gyogyszer
és gyogyaszati segédeszkoz biztositasarol;

gondoskodik a szabadidé kulturdlt eltdltésérdl kozdsségi programok
szervezésérol.

Ezen feliil a lakok igényelhetnek:

o Eletvezetési tamogatast, a nehezebb dontések meghozataldhoz. Pl
ruhézati-, miiszaki-, egyéb hasznalati cikk vésarlasahoz

o Segitést az egyéni képességeknek megfeleld munkahelyen valé
elhelyezkedésben.

o Sportolasi lehetGséget, sportszerek biztositasat, az intézményi
tornaterem - idSpont egyeztetés utani — hasznalatat.

o Igénybe vehet§ az intézmény szocidlis asszisztensének és
letétkezelGjének segitsége .a sajat jovedelmeének, kezelésében. Kérésre a
készpénz, egyéb ellatas az ISZI Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltak
szerint keriil 6rzésre, ill. letétbe helyezésre. Ha a laké gondnoksag alatt
all, vagyonanak kezelése a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint torténik.

o Kérhetik az intézményben dolgozé szakmunkasok szaktanacsit, illetve
munkajat az egyszertbb javitasok elvégzésére.

2. Felvételkor az otthon tijékoztatta az ellatast igénybevevét és hozzatartozojat:
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- a biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirdl, igy kiiléndsen
arrdl, hogy a lakéotthonba az keriilhet be, aki:
- Onellatasra képes,
- elégséges jovedelemmel rendelkezik az Gj életforma koltségeinek
viseléséhez, vagyis a teljes intézményi téritési dij megfizetéséhez,
- amennyiben cselekviképességet érinté gondnoksag alatt all,
bekeriilési szandékaval gondnoka egyetért,
- folyamatos tartds apolast, feliigyeletet nem igényel,
- megfelel a lakéotthoni kézdsség elvarasainak,
- az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevit érintd
nyilvantartasokrol; igénybevevdi nyilvantartasrol és jelentérendszerrdl,
- a hdzirendrdl, amely az otthon miik6dési rendjének altalanos tudnivaldin
tul tartalmazza:
o egyiittélési szabalyokat,
o alkalmazottak kotelességeit, kiilonds figyelemmel a foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségre,
o az intézményben elldtottak jogait, a jogok korlatozasanak eseteit, a
korlatozas modjat és a panasztételi lehetdségeket,
o az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendijét,
o az ellatottak egymas kozti, valamint hozzatartozdikkal valod
kapcsolattartasat,
o intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,



o érték és vagyonmegolrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
rendjét, az értekmegérzés szabalyait,

o ruhazattal, textiliaval, tisztalkodos-szerekkel valé ellatast valamint a

ruhazat és textilia tisztitdsanak és javitasanak rend;jét,

a gyogyszer, gyogyaszati segédeszk6z6k  beszerzésének

koltségfedezetének szabdlyait.

o az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

o a panaszjog gyakorlasanak modjat,

o az érdekképviseleti forum miikodési szabalyait,

o az ellatottjogi képvisel feladatat és elérhetdségét,

@]

o

o)

az ellatottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket, valamint

a lakootthon kézossége altal megfogalmazott specialis szabalyokat:
e alatogatok fogadasanak rendjét
e ki, milyen feltételekkel léphet be a szobaba az ott élok

engedélye nélkiil,
e a takaritds rendjét, médjat,
e alakoszoba diszitését, felszerelésének kialakitasat,
* aszemélyes hasznalati tdrgyak hasznalatat.
o az életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat.
o alakootthon mikodtetésében valo részvételt.
és melynek egy példanya az ellatast igénybevevd szamara atadasra keriilt.

3. A jogosult és hozzatartozdja/ térvényes képviseldje a megallapodas alairasakor

nyilatkozik:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartasara;

- arrol, hogy alkalmazkodik a kdzdsségi életvitelhez;

- arrdl, hogy személyes adataiban beallott valtozdsokrél haladéktalanul
tajékoztatni fogja az otthon vezetdjét;

- arrdl, hogy haladéktalanul tajékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrdl,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat és megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatassal lehet;

- arrdl, hogy haladéktalanul tajékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrd],
amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

- arrol, hogy az intézmény tulajdondban szandékoson okozott kart megtériti.

- az eltemettetése mddjarol és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy haléala
esetére irasos vegintézkedést tett-e, vagy sem;!

- anyugdij vagy nyugdijszerti ellatas kezelésérdl'2

" Isd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat elhalalozas esetére”, ha nyilatkozik kittditend®

2 |sd. 2 sz. melléklet .Nyugdijszerii ellatas kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitdltendd
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4. Az ellatast nyujté szocilis intézmény értesiti, illetve tajékoztatja a jogosultat és az
altala megjel6lt hozzatartozojat %

a jogosult allapotarél, annak lényeges valtozasarol;

az egészségiigyi intézménybe valo beutalasrol;

az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatdsrél, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérodl;

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezesérdl;

a diffizetési hatralék kovetkezményeirl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

II1.A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok:

1.

Az ellatast igénybe vevd (és/vagy tartdsra kotelezett, vagy a tartast vallalo
személy) tudomasul veszi, hogy az ellatasért a gondozasba vétel napjatél téritési
dfjat koteles fizetni a fenntart altal megallapitott intézményi téritési dij
figyelembevételével.

. Az ellatott és térvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij

megallapitasanak alapjaul szolgdlé adatokban bekovetkezett valtozast
haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast koveté 15 napon belill az
intézményvezetSnek jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyul6
eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilonos tekintette] az alabbi esetekre:

a. az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottik, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra kertilt,

b. az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenn,

c. az ellatott jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett,

d. az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

A személyi téritési dij megfizetésérdl az intézményvezetd 30 napon beliil értesiti a

fizetésre kotelezettet, ha a fizetési kotelezettség 30 napon beliil nem allapithat6

meg, Ugy téritési dij elSleg fizetése kérheto.

A személyi téritési dij fizetésénél az ellatottra esé jovedelemhanyadot kell

figyelembe venni., amely jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 80 %-at.

a. Amennyiben a jovedelemhéanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési
dij 6sszegét, tigy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg.

13 4. sz. melléklet, ,Nyilatkozat legkbzelebbi hozzatartozoként megjeldlésrol’- kotelezben kitoltendd
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10.

11.

b. Ha a jévedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az
ellatott jelentés készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézmeényi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, azzal, hogy a jovedelemhényad és
az intézmenyi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentés készpénzvagyonbdl
kell fedezni.

c. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az
ellatott jelent6s készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik ingatlan
vagyonnal, Ugy a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 9sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezé Gsszeg. Ez esetben az ingatlan
vagyonra jelzalog bejegyzés kertil, amely hagyatéki teherként érvényesithetd.

A személyi teritési dij 6sszege nem lehet magasabb a megallapitott intézményi

téritési dijnal és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,

valamint a koltGpénzre visszamaradt 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori

Oregségi nyugdij 20%-nal, amennyiben a téritési dij készpénz vagy

ingatlanvagyont is terhel 30%-nal.

A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrél az elldtisban részesiils

kiilon értesitést kap. A felvétel napjan érvényes havi és napi intézményi téritési

dij dsszege ....... Ft/h,.....Ft/nap.

A téritési dij feliilvizsgalata soran a lakénak/tdrvényes képviselének nyilatkoznia

kell a megallapitashoz sziikséges adatokrol.

Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzolni akkor, ha az

elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel

egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben véllal kotelezettséget az
intézményi téritési dij teljes Gsszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb

3 évig érvényes. "

Ha az laké vagy mas személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon

vezetGje koteles az ellatott jovedelmi helyzetét vizsgalni és megallapitani a

személyi téritési dijat.

A megéllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a fenntartd

rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem

kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

Az ellatast igénybe vevé kérhazi (gyogyintézeti) ellatisa id6tartamara, illetve, ha

az otthon vezet§jének engedélye alapjan egybefiiggs, hosszabb idére eltavozik, a

tavollét idejére téritési dijként a lakéra megallapitott személyi téritési dij:

d. két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére megallapitott személyi téritési
dij 20%- a.

e. két honapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartamdra a megallapitott személyi téritési dij 40 %- a, egyéb

" 1sd. 3. sz. melléklet , Nyilatkozat intezményi téritési dij teljes sszegének megfizetésérdl”, ha
nyilatkozik kitéltends.
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esetben személyi téritési dij 60 %- a. (a tavolléti napok naptari éves szinten

Osszesithetdek.)
Ha az ellatott az intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a fentiek szerinti csSkkentett
Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Osszege az
adott hénapra fizetend$ téritési dij. A jelenléti napok szamat ugy kell
meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint
azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt
fenn.

12. A személyi téritési dij 8sszege évente egyszer vizsgalhato felii, illetve allapithato
meg, kivéve, ha a gondozott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori
osszegének 25 %- at meghalad6 mértékben né, vagy csokken.

13. A személyi téritési dijat a targyhénapot kdvetS hénap 10. napjaig kell megfizetni.

14. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vev6 a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, 1igy a fenntart az intézmény vezetd
tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatraiékénak a behajtdsardl. A
téritési dij hatralék hagyatéki teherként érvényesitheto.

15. Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
elengedését keéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki
doént a személyi téritési dij Gsszegérol.

Egyeb dijak:

Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadid8s programokért az ellatasban részesiilS téritést koteles fizetni (eseti téritési
dij), a hazirendben szabalyozottak szerint.

IV.Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes
korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota alapjan
az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
vevGket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben
tartasara, kilénds figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsaghoz,
~ a testi épséghez,
- atesti-lelki egészséghez valo jogra.

3. Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
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10.

11.

12,

13.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
€10k testi épségére.

Az ellatdst igénybe vevéknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak biztonsagos elhelyezésérfl az
intézményvezeté gondoskodjon.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogaték fogadasara.

Ha az ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gydgykezelésre szorul, az ellatashoz
val6 hozzdjutasuk segitése az intézmény feladata.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kézvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasihoz
szitkséges segitségnyujtas céljabol.

A gondnoksag alatt all6 ellatott érdekeinek védelmében az otthon vezetGje koteles
kezdeményezni 4j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem
megfelelden latja el, kiiléndésen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

Az ellatott jogainak gyakorlasidban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
tdrvényben meghatarozott - mértékben és mddon a hazirendben leirtak szerint
korlatozhato.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban
allok jogai, érdekei érvényesiilésének biztositasa érdekében az intézményben
Erdekképviseleti Férum miikodik. A férum feladatait és miikodésének szabalyait a
hazirend melléklete tartalmazza.

Az ellatottnak joga van panasza kivizsgalasahoz:
Az ellatott és hozzatartozoja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetSjénél a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennall6
kételezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiilondsen:
— az intézményi jogviszony megsértése, kiilonds személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi, vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.
A panaszt az intézmeényvezetd vizsgalja meg és 15 napon beliil koteles a panasztevét
irdsban tajékoztatni a vizsgalat eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezet6 dontését vitatja, panaszaval 8 napon belil a
fenntartohoz fordulhat:

66



Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Tolna Megyei
Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

A jogosult jogai gyakorlasahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képvisel6tol.
Az ellatottjogi képviselS neve és elérhetdsége a jelen megallapodassal egyiitt atadott
hazirendben olvashatd.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik

— az intézmeény jogutdd nélkiili megsziinésével,

~ ajogosult halalaval,

— a hatdrozott ideja intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha e tdrvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithato,

- megallapodas felmondéasaval.

A megallapodast
- az ellatott, illetve torvényes képviselGje indokolas nélkiil,
- az intézményvezetd az aldbbi esetekben irasban mondhatja fel:
¢ az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (Szoc. tv.
109§(2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
s az ellatott a hazirendet stllyosan megsérti,
e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij - fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

— hat hénapon &t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik

hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézmeényvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem

kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij megfizetését.
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Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes
képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehetGségérdl, annak kezdé idSpontjardl, valamint a jévedelemvizsgalat
kérésének lehet6ségérdl.

A téritési dij- fizetés elmulasztasa okan a felmondasnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét
- a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
— az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,
azok esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.

A felmondasi id6, ha a felek masként nem rendelkeznek, harom honap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szolé értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd
- Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének felmondasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja.
- Fenntartéi dontés jogellenességének megaéllapitasa, az ellatott, a tdrvényes
képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birésag joger6s hatarozatot
nem hoz.

VI.A megillapodas médositasanak szabalyai:

— Jelen megallapodast a felek kzds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag irtak ala, annak moédositasa kozos megegyezésiik mellett
lehetséges.

- Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy nem
mindsiil a megallapodas modositasanak a személyi téritési dij évenkénti
megallapitasa.

— A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsésorban
egyeztetés Gitjan kivanjak rendezni.
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— Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykodnyv,
tovabba a személyes gondoskodast nyujté intézményekre vonatkozd, mindenkori
jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Az ellatast igénybe vevé illetve torvényes képviselGje kijelenti, hogy e szerz8dés
tartalmat az alairast megelGzGen elolvasta vagy hozzatartozdja, térvényes képviselGje
utjan megismerte és a szerz6dés egy példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

.............. , 20....

---------------------------------------

az ellatastigénybe vevé 0
ésfvagy torvényes képviseldje tartasra kotelezett
(vagy azt vallalé) személy

P.H.
intézményvezetd
El6ttiink, mint tanuk el6tt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szam: Szem. Ig. szam:
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Iktatoszam:

MEGALLAPODAS
A tartds bentlakast nyujto rehabilitacids intézményi jogviszony létesitéséhez

Mely egyrészrol a Tolna Megyei Integrélt Szocidlis Intézmény mint ellitist nyajté
intézmény (tovabbiakban ellatast nydjté intézmény) képviseletében Pal Maria
intézményvezetd, masrészrél

Mint ellatast igénybevevd

Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziiletesi hely, id6:
Személyi igazolvany szama:
TAJ szama:

Nyugdij térzsszama:
Cselekviképessége:

Torvényes képviselo:

Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Hivatasos gondnok esetén munkahely cime:

b) Tartasra kotelezett és / vagy azt vallalé személy

Név:

Lakeim: Tel. szam:
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Személyi igazolvany szama:

kozott, a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A szerzédés targya:
1. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Tolna Megyei Kirendeltsége
(Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) torvényben rogzitett kdtelezd feladat elltasa
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érdekében Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézményével szemelyes
gondoskodast nytjté otthont miikodtet, els6sorban Tolna megyei lakosok
szamara.

2. Az intézmény otthonai a hatélyos jogszabalyokban, valamint a fenntart6 altal
jovahagyott szakmai programban és hazirendekben, valamint elSbbiekkel
egyezden, a jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes kori ellatast
nyujt.

3. Az intézmény a fenti ellitast Székhelyén/telephelyén®™ , xy gondozasi
egységben, yx épiilet xy agyas szoba biztositja.

Az igénybevev$ tudomasul veszi, hogy:

— az ell4tast nyujté otthon jogosult masik személyt is elhelyezni e szobaban a
hatékonyabb ellatas biztositisa érdekében az otthon vezetSjének
rendelkezése szerint, illetve sajat kérésére masik szobaba koltéztethetd, s
ez a tény nem mindsiil a megallapodas modositasanak

4. A szocidlis intézmény az ellatast'
7. | U PR PP T napjatél kezd6dden, hatirozott
.............................................................. -ig biztositja."”

II. A szolgaltatisok kore, szerzédési feltételek:
1. Az otthon a jelen megallapodasban rogzitettek szerint és a megallapodassal
egyiitt 4tvett hazirendjében részletesen kifejtetten a kovetkezd alapfeladataban
meghatarozott szolgaltatasokat nydjtja:
- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast;

15 A megfelels rész beillesztend

Csilla von Boeselager Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitaciés Intézménye, Tengelic,
Alsétengelic 14.

Margaréta Rehabilitacios Intézménye, Regoly, Majsapuszta

Hétszinvildg Fogyatékosok Otthona Rehabiliticiés Intézménye és Lakdotthona Szekszard,
Szentmiklési u.9

"®Megfelelt rész beillesztends:
Elsé alkalommal, maximalisan harom évre
Masodik alkalommal, maximalisan 2 évre

'7 Megfelel$ rész beillesztends:
Hosszabbitas indoka:

- Az laké gondozasi tervében {fejlesztési terv, rehabilitaciés program) meghatarozott
eredményeket nem sikeriil elémi, de az ellatdssal az eredményes rehabilitacio
megvalésithatd

vagy

— Az laké 6nall6 életvitelének kialakitasa tovabbi segitséget igényel és az utégondozodi
ellatassal nem valdsithaté meg.
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biztositja napi 6tszdri étkezést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt- valamint;
szakorvosi javaslatra diétas étrendet készit;

biztositja a jogszabaly szerinti ruhazatot, illetve a textiliat;

biztositja a ruhazat, textilia mosasat, javitdsit a hazirendben meghatarozott
modon;

gondoskodik az ellatast igénybe vev$ gondozasi tervének elkészitésérdl és
rendszeres feliilvizsgalatar6l az abban foglaltak szerinti fizikai és mentalis
gondozasarol, a-sziikséges szakvélemény megszerzésérél és az abban foglaltak
szerinti foglalkoztatasrol, valamint az egészségligyi ellatasardl,;

gondoskodik €s a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz biztositasardl;

gondoskodik a szabadid6 kulturdlt eltltésér6l kozdsségi programok
szervezéserol.

2. Felvételkor az otthon tajékoztatta az ellatast igénybevevit és hozzatartozojat

a biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevét érintd nyilvantartasokrél;
igénybevevéi nyilvantartasrol és jelentdrendszerrdl,
a hazirendrdl, amely az otthon miikodési rendjének altaldnos tudnivaldin til
tartalmazza:
o egyiittélési szabalyokat,
o alkalmazottak kotelességeit, kiilonods figyelemmel a foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségre,
o az intézményben ellatottak jogait, a jogok korlitozasanak eseteit, a
korlatozas maédjat és a panasztételi lehetGségeket,
o az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét,
o az ellatottak egymas koézti, valamint hozzatartozdikkal vald
kapcsolattartasat,
o intézménybe bevihet6 személyes haszndlati tdrgyak korét,
o érték és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
rendjét, az értékmegdrzés szabalyait,
o ruhazattal, textilidval, tisztilkodoés-szerekkel vald ellatdst valamint a
ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,

o a gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdozOk  beszerzésének
koltségfedezetének szabalyait.

o az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

o apanaszjog gyakorlasdnak madjat,

o az érdekképviseleti forum mikodési szabalyait,

o az ellatottjogi képviseld feladatat és elérhetGségét,

o az ellatottak jogait és érdekeit képviselS szervezeteket,

¢és melynek egy példanya az ellatast igénybevevd szdmara atadéasra keriilt.
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3. A jogosult és hozzatartozéja/ torvényes képviselGje a megallapodés alairasakor
nyilatkozik:

a tijékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartasara;

arrdl, hogy alkalmazkodik a k6zdsségi €letvitelhez;

arrél, hogy személyes adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az otthon vezetdjet;

arrdl, hogy haladéktalanul tajékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrdl,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsit és megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatassal lehet;

arr6l, hogy haladéktalanul tjékoztatja az otthon vezetjét minden olyan tényrdl,
amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges;

arrél, hogy az intézmény tulajdonaban széndékoson okozott kart megteriti.

az eltemettetése mddjardl és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy halala
esetére irasos végintézkedést tett-e, vagy sem;'®

a nyugdij vagy nyugdijszerdi ellatas kezelésérol®.

4. Az ellatast ny(jt6 szocialis intézmény értesiti, illetve tajékoztatja a jogosultat és az
altala megjellt hozzatartozdjat »:

a jogosult llapotardl, annak lényeges valtozasarol;

az egészségiigyi intézménybe valé beutalésrol;

az ellatds biztositasaban felmeriilt akadélyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl;

a dijfizetési hétralék kovetkezményeir§l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

III. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozo szabalyok:

1. Az ellatast igénybe vevé (és/vagy tartdsra kotelezett, vagy a tartdst vallalo
személy) tudomasul veszi, hogy az ellatasért a gondozasba vétel napjatol téritesi
dijat koteles fizetni a fenntarté altal megallapitott intézményi téritesi dij
figyelembevételével.

2. Az ellatott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij

megallapitasanak alapjaul szolgdlé adatokban bekovetkezett valtozast
haladéktalanul, de legkésébb a valtozast koveté 15 napon belil az
intézményvezetének jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyulo
eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilonds tekintettel az alabbi esetekre:

18 1gd 1. sz. melléklet , Nyilatkozat elhalalozas esetére”, ha nyilatkozik kittoitendd

"% sd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszerii ellatas kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitdltendd
2 4. sz. melléklet, ,Nyilatkozat legkdzelebbi hozzétartozoként megjeldlésrol™- kételezéen kitéltendd
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a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottak, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra kertilt,

b) az ellatott jdvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c) az ellatott jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 25%-at meghalad6 mértékben névekedett,

d) az ellatott korédbban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

3. A személyi teritési dij megfizetésérdl az intézményvezetd 30 napon beliil értesiti

a fizetésre kotelezettet, ha a fizetési kitelezettség 30 napon beliil nem éllapithaté
meg, ugy téritési dij eléleg fizetése kérhets.

A személyi téritési dij fizetésénél az ellatottra esé jovedelemhanyadot kell
figyelembe venni, amely jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-at.

a. Amennyiben a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij Ssszegét, ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd dsszegl.

b. Ha ajévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az
ellatott jelent6s készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi téritési dfjjal megegyez6 Osszeg, azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzetet a
jelentds készpénzvagyonbol kell fedezni.

A személyi téritési dij sszege nem lehet magasabb a megéllapitott intézményi
téritési dijndl és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,
valamint a koltépénzre visszamaradt dsszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
Oregségi nyugdij 20%-anal, amennyiben a téritési dij jelentSs pénzvagyont is
terhel 30%-anal.

A mindenkori rendelkezéseknek megfelel§ téritési dijrél az ellatdsban részesiils
kiilon értesitést kap. A felvétel napjan érvényes havi és napi intézményi téritési
dij 6sszege ....... Ft/ho,.....Ft/nap.

A téritési dij feliilvizsgdlata soran a lakénak/torvényes képvisel6nek
nyilatkoznia kell a megallapitashoz sziikséges adatokrdl.

Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat kdzélni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel
egyidejlleg nyilatkozik arrél, hogy szerz8désben véllal kotelezettséget az
intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat
legfeljebb 3 évig érvényes. 2

#isd 3. sz melléklet , Nyilatkozat intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésérsl®, ha
nyilatkozik kitdltends.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Ha az laké vagy mas személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetdje koteles az ellatott jovedelmi helyzetét vizsgalni és megallapitani a
személyi téritési dijat.
A megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a fenntartéd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult
nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd iddszakra.
Az ellatast igénybe vevd korhazi (gyogyintézeti) ellatasa idStartamara, illetve,
ha az otthon vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd, hosszabb idore
eltdvozik, a tavollét idejére téritési dijként a lakdra megéllapitott személyi
téritési dij:
a. két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére megallapitott személyi
téritési dij 20%- a.
b. két honapot meghaladd tavollét idejére egészségligyi intézményben
torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-
a, egyéb esetben személyi téritési dij 60 %- a. (a tavolléti napok naptari
éves szinten dsszesithetdek.)
Ha az ellatott az intézményi ellatast a hénap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a fentiek szerinti
csokkentett Osszegll napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szadmat
pedig meg kell szorozni a teljes 6sszegii napi személyi téritési dijjal. A két
szorzat Osszege az adott hoénapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok
szamat ugy kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok
szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi
jogviszony nem allt fenn.
A személyi téritési dij Osszege évente egyszer vizsgalhatd felil, illetve
allapithatdé meg, kivéve, ha a gondozott jovedelme az oOregségi nyugdij
mindenkori dsszegének 25 %- at meghalad mértékben né, vagy csokken.
A személyi téritési dijat a targyhonapot kovetd hdénap 10. napjaig kell
megfizetni.
Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntarté az intézmény
vezetd tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.
A téritési dij hatralék hagyatéki teherként érvényesithetd.
A jovedelemmel, tartasra koteles és képes személlyel nem rendelkezé
igénybevevit a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Tolna Megyei
Kirendeltsége, mint fenntartd, ingyenes ellatasban részesiti. Az igénybevevd 16
év feletti ellatott részére az intézmény koltGpénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti illetve a téritési
dijat kizarolag ingatlan vagyona terhére allapitottak meg.
Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij Osszegérdl.
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Egyéb dijak.

Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadidds programokért az ellatasban részesiilé téritést koteles fizetni (eseti téritési
dij), a hazirendben szabalyozottak szerint.

IV. Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocialis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott
telies korG ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
veviket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltosaghoz,
— atesti épséghez,
- a testi-lelki egészséghez valo jogra.

3.Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

4.Az intézmény nem korlitozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a
hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben él6k testi épségére.

5.Az ellatast igénybe vevOknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak biztonsagos elhelyezésérél az
intézményvezet6 gondoskodjon.

6.Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

7.Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséra,
rokonok, latogatok fogadasara.

8.Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul, az
ellatashoz valod hozzajutasuk segitése az intézmény feladata.

9.Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek
megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az
ellatott torvényes képviselGjét, vagy az ellatottjogi képviselSt az ellatott jogainak
gyakorldsahoz sziikséges segitségnyujtas céljabdl.

10. A gondnoksag alatt allé elldtott érdekeinek védelmében az otthon vezetSje
koteles kezdeményezni Gj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teend6ket nem megfeleléen latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.
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11. Az ellatott jogainak gyakorlasaban csak az egészségi allapota altal indokolt
ideig - torvényben meghatarozott - mértékben és modon a hazirendben leirtak
szerint korlatozhato.

12. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban allék jogai, érdekei érvényesiilésének biztositasa érdekében az
intézményben Erdekképviseleti Férum miikodik. A férum feladatait és
miikddésének szabalyait a hazirend melléklete tartalmazza.

13. Az ellatotinak joga van panasza kivizsgalasahoz:
Az ellatott és hozzatartozoja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetGjénél a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiilondsen:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonds személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény  dolgozdinak  szakmai, titoktartasi,
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén,
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
A panaszt az intézményvezetd vizsgalja meg és 15 napon beliil kételes a
panasztevét irdsban tajékoztatni a vizsgalat eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezeté dontését vitatja, panaszaval 8 napon beliil a
fenntartdhoz fordulhat:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Tolna Megyei
Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

A jogosult jogai gyakorlasahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képvisel6t6l.
Az ellatottjogi képvisel6 neve és elérhetsége a jelen megallapodassal egyiitt
atadott hazirendben olvashato.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik

- az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

- ajogosult halalaval,

- ahatérozott idejd intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama
meghosszabbithato,

— megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

- az ellatott, illetve térvényes képviselGje indokolas nélkiil,
- az intézményvezetd az alabbi esetekben irasban mondhatja fel:
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e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (szoc.tv.
109§(2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

— hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik

hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

— vagyoni, jbvedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetS
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozoé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tjékoztatni kell a
felmondas lehetéségérdl, annak kezdd id6pontjardl, valamint a jdvedelemvizsgalat
kérésének lehetSségérol.

A téritési dij- fizetés elmulasztasa okdn a felmondasnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyonan jelzélogjog-bejegyzeés tortént.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselGjét
— a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre Aatvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kérigényrdl,
azok esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.

A felmondasi id8, ha a felek masként nem rendelkeznek, harom honap.
Ha a felmondas jogszer(iségét az elldtott, a torvényes képviselSje, a téritési dijat

vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
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Birdsagtdl kérhetd
- Az ellatott, illetve térvényes képviselGjének felmondasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja.
- Fenntartdi déntés jogellenességének megallapitasa, az ellatott, a tdrvényes
kepviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozz4jarulast megfizet6 személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot
nem hoz.

. A megaillapodas modositasinak szabalyai:

- Jelen megéallapodast a felek k6z6s értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagydlag irtdk ald, annak modositisa kozds megegyezésiik
mellett lehetséges.

— Az ellatast igénybe vevé és torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy nem
mindsiil a megallapodas modositasanak a személyi téritési dij évenkénti
megallapitasa.

— A megdllapodést alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsésorban
egyeztetés utjan kivanjik rendezni.

- Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv,
tovabba a személyes gondoskodast nydjtd intézményekre vonatkozd,
mindenkori jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Az ellatast igénybe vevd illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzSdés
tartalmat az alairast megel6z6en elolvasta vagy hozzatartozdja, térvényes képviselGje
utjan megismerte és a szerz6dés egy példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

---------------------------------------

az ellatastigénybe vevé e,
és/vagy torvényes képviselGje tartasra kotelezett
(vagy azt vallalo) személy

P.H.
intézményvezetd
ElSttiink, mint tanuk elétt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szam: Szem. Ig. szam:
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.ikt. szamu Megallapodas 1.sz. melléklete

Nyilatkozat ethaldlozas esetére

I Elhalalozis esetén értesitendd hozzatartozdk/személyek:

Név: Név:
Cim: Cim:
Tel. szam: Tel. szam:

IL. A temetés koltségeinek viselése

A) Amennyiben a kiltségeket hozzatartozo/mas személy viseli:

A temetésrdl intézkedd A temetés koltségeit visel$ hozzatartozo
hozzatartozd

Neve: Neve:

Cime: Cime:

Tel. szama: Tel. szama:

-----------------------------------------------

Koltséget visel6 személy

B) Amennyiben az eltemettetés kiltségét a jogosult viseli

1.) Az eltemettetés médj a:

Felekezet:

Ruha:

Telepiilés:

Parcella:

Hagyomanyos: Hamvasztasos:

Kripta

Ki mellé /név szerint feltiintetni/:

Kegyeleti szolgaltato megnevezése

Ceremonia

Egyéb:
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2) A temetési kbltség elhelyezése betétkényben/értékpapiron

A betétes nyilatkozik a pénzintézet felé, hogy a pénzintézetnél betétkényvben/ériékpapirban
elhelyezett Osszeg elhalalozasa esetén, a kegyeleti koltségek teljesitése esetén fizetheté ki a
megjeldlt természetes személy kedvezményezettet részére.

Betétkonyv/értékpapir szama:

Kezel6 pénzintézmény:

Betétkonyv/értékpapir szama:

Kezel§ pénzintézmény:

Betétkdnyv/értékpapir szama:

Kezel6 pénzintézmény:

3) A temetési koltség elhelyezése az intézmény letéti szadmldjin

Letéti szamla szama*:

Kezel$ pénzintézmény: Magyar Allamkincstar

A letéti szamlan elhelyezett 6sszeg a kegyeleti koltségek viselését szolgalja. Az eltemettetést
hozzéatarté/ mas személy/ az intézmény rendezi.**

-----------------------------------------------

hozzatartozo/ mas személy

Végrendelettel a megallapodas és jelen nyilatkozat alairasakor rendelkezem / nem rendelkezem. A
végrendeletet az alabbi cimen talalhato:

........................................................................

3 g 7 2O
A nyilatkozo/laké alairasa

............. ,201... ... ...

Tanuk: )

Alairas: Alairas:

Név: o Név:

Cim: Cim:

Szem Ig.: Szem. Ig.:

* A megfeleld letéti szdmla szama beirandé
** A megfelel$ alahuzando!
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ikt. szamu Megallapodas 2. sz. melléklete

MEGHATALMAZAS
Személyre sz0l6 nyilvantartasi letét kezelésére

AIUrOtt .oceviininiiiiii meghatalmazom az otthont, hogy a féréhely
elfoglalasakor készitett jegyzékben felsorolt értéktargyakat, valamint az ellatds soran
jarand6sagbdl szarmazé készpénzt személyre sz616 nyilvantartasa letét formajaban kezelje.

Meghatalmazom az otthont, hogy a mindenkori esedékes havi ellatasi dijat, az intézményi
alaplistin nem szerepld gy6gyszerek valamint a testkozeli gyogyaszati segédeszkdzok téritési
dijat levonja.

Elfogadom, hogy a személyi készpénz letétbe havonta fizethetd 6sszeg nem haladhatja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, amelyet elsésorban személyes sziikséglet
kielégitésére hasznalhatd fel. (ezek félesége az alapellatast meghaladé mennyiségii és minGségli —
tobbek k6z6tt — élelmiszer, ruhazat, textilia, hasznalati targy és szolgaltatas is lehet)

Hozzajarulok, hogy a letétkezeld helyen az intézményi letéti pénzkezelési szabalyzatban
meghatdrozott, - a biztonsagos O6rzés érdekében - péancélszekrényben Orizhetd napi
készpénzkészlet feletti dsszeget a pénzforgalom igénye szerinti tmeneti idGtartamra sajat névre
52616 betétkényvben vagy letéti szamlan helyezzék el.

....................... ,20.....8V, coiieiiiinnininenene hdonap

--------------------------------------------

Ellatott és,vagy torvényes képviseld

Tanuk: 1. 2.

NVt icre e e NVt

| IE2) a1 OO [ I Cai 11 1 OO PN
Szem. ig. SZAMI.......coovvivieirirernirnnninnn SZ eI £ IS Z T e
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ikt. szama Megallapodas 3.sz. melléklete

Nyilatkozat
Mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésére

.............................................................................................................. (+ Sziiletési
hely, id6, anyja sziiletési neve, lakcime) mint ellatast igényl6 / téritési dijat megfizetd mas személy
(kivant rész alahtzandé) )nyilatkozom, hogy a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Tolna
Megyei Kirendeltsége (7100 Szekszard, Szent Istvén tér 11-13.) fenntartasaban lév, Tolna Megyei
Integralt Szocidlis Intézmény (7100 Szekszard, Szentmikldsi at. 9.) intézménytol
................................................... ellatott  altal/altalam igényelt /igénybe vett(kivant rész
AlARTZANAOD).......cce e eas e e e s ases (szolgaltatas megnevezése} szolgaltatas
utan a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijanak megfizetését 201..
..................................... -0l 201....crrrsiseeninnnnenig (@gy év idOtartamra, tartés bentlakasos
intézmény esetén legfeljebb harom év idStartamra) vallalom.

A nyilatkozattal érintett ellatott adatai: (amennyiben nem azonos a nyilatkozéval)
Neve

Sziiletési hely, id6,

Anyja sziiletési neve,

Lakcime

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban meghatarozott idétartam
meghosszabbitasara nem keriil sor, a szocilis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
III. térvénynek (tovabbiakban Szt) a személyi téritési dij megallapitasara vonatkozd altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

Tudomasul veszem, hogy az Szt. a 117. §ban és a 117/A. §. (2) bekezdésében foglalt
jovedelemkorlatot a nyilatkozatom alapjan nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az
Szt. 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy a mindenkori intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetése a szolgaltatas igénybevétele szempontjabol elényt nem keletkeztet.

Nyilatkozom tovabba, hogy az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij
megfizetése utan az Szt. 117/A.§ szerinti koltdpénz és az egyéni gyogyszerkoltség megfizetésére
elegendd pénzdsszeg a nyilatkozattal érintett idStartamra folyamatosan rendelkezésemre / a
nyilatkozattal érintett ellatott vonatkozasaban rendelkezésre (kivant rész alahdizandéy) all.

...........................................

A nyilatkoz alairasa
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Nyilatkozat
Mindenkori intézményi téritési dij és megallapithato személyi téritési dij kiilénbdzete egy
részének megfizetésére

.............................................................................................................. (+ Sziiletési
hely, idé, anyja sziiletési neve, lakcime) mint ellatast igényl6 / téritési dijat megfizeté mas személy
(kivant rész aldhuizando) )nyilatkozom, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatésag Tolna
Megyei Kirendeltsége (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) fenntartasaban lévs, Tolna Megyei
Integralt Szocidlis Intézmény (7100 Szekszard, Szentmikldsi ut. 9.) intézménytdl
................................................... ellatott  altal/altalam igényelt figénybe vett(kivint rész
AlARGZANAOD)......cciiririreririnsrressssesitss s ennsasnessessnessassassssss (szolgaltatds megnevezése) szolgaltatas
utan a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmomra, szamara (kivant rész alahdzando)
megallapithaté személyi téritési dij kiildnbdzete egy részének ............... Ft megfizetését 201..
..................................... Bl 20T..ueerreereerrrsrressnssssenennennne-ig (€gY év idGtartamra, tartos bentlakasos
intézmény esetén legfeljebb harom év idStartamra) vallalom.

A nyilatkozattal érintett ellatott adatai: (amennyiben nem azonos a nyilatkozdval)
Neve

Sziiletési hely, 1d6,

Anyja sziiletési neve,

Lakcime

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban meghatérozott iddtartam
meghosszabbitasara nem keriil sor, a szociélis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
IIl. torvénynek (tovabbiakban Szt.) a személyi téritési dij megdllapitasara vonatkozo altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

Tudomasul veszem, hogy az Szt. 117. §ban és a 117/A. §. (2) bekezdésében foglalt
jovedelemkorlatot a nyilatkozatom alapjan nem kell alkalmazni.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a személyi téritési dij megfizetése a szolgaltatas igénybevétele
szempontjabdl elényt nem keletkeztet.

Nyilatkozom tovabbd, hogy a személyi téritési dij megfizetése utdn az Szt. 117/A.§ szerinti
koltépénz és az egyéni gydgyszerkoltség megfizetésére elegendé pénzdsszeg a nyilatkozattal
érintett idGtartamra folyamatosan rendelkezésemre / a nyilatkozattal érintett ellatott
vonatkozéasaban rendelkezésre (kivant rész alahazandd) all.

-------------------------------------------

A nyilatkozo alairasa
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ikt. szama Megallapodas 4. sz. melléklete

,»Nyilatkozat legk6zelebbi hozzatartozorol”

AllIrott ..ooveireii nyilatkozom, hogy

- egészségiigyi allapotomrdl, annak lényeges valtozasardl;

- az egészségiigyi intézménybe valé beutalasomrol;

- az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, vagy annak ideiglenes sziineteltetésérdl;

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérdl;

- a dijfizetési hatralék kodvetkezményeir$l, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrdl személyemen tl legkdzelebbi hozzatartozomat értesitsék.

Legkdzelebbi hozzatartozémként:

.................................... NEV, ceoiiiiiriirierrieenee0 €I,
hozzatartoz6i kapcsolat foka........ooovuvivniiiiiiniiniinniinnen, (hazastars, gyermek, unoka, testvér,
unokatestvér, unokadcs, hiag, eltarté stb

jel6lém meg.

Tudomasul veszem, hogy az intézmény csak a legkdzelebbi hozzatartozo értesitését tudja vallalni.

Nyilatkozé
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3. szamu melléklet

9'_‘:, TOLNA MEGYEI INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
r«j 7100 Szekszard, Szentmiklési at. 9.
Telefon:74/ 512-660
e-mail: igazgatoiszi@tmiszi.hu

Foglalkoztatasi szakmai program
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A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény - mint személyes gondoskodast nyujté szakositott
ellatast biztositd szocidlis intézmény - szakmai programjéhoz kapcsoléoddan a fogyatékos
személyeket, pszichidtriai és szenvedélybeteg személyeket ellaté telephelyein munkavégzésre
iranyul¢ fejlesztd foglalkoztatast nyujt.

Fejlesztd foglalkoztatasban részesiilhet a fent emlitett otthonok lakoi koziil az, az intézményi
jogviszonyban allé személy - az intézményi jogviszony fennallasa alatt - aki erre iranyuld
szakvéleménnyel rendelkezik, a red iranyadé nyugdijkorhatart nem érte el és fejlesztési
jogviszonyra az intézmény vezetdjével fejlesztési szerzodést kotdtt vagy munkaviszonyt létesitett.
A jelen foglalkoztatasi programban intézmény szakmai programjaban leirt szocioterapias
foglalkoztatast (terdpias-képességfejlesztd, képzési és munkavégzési célu foglalkoztatason)
meghaladd, munkavégzésre iranyulo, fejlesztési jogviszony keretében biztositott fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas szabalyai keriilnek meghatdrozasra.

1. A fejleszto foglalkoztatas célja és varhato eredménye

A fejleszté foglalkoztatas célja az egyeéni gondozasi, fejlesztési tervben illetve rehabilitacios

program foglaltak szerinti, az egyén egészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentalis

allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa utjan, az egyén

felkeszitése az dnallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Az intézmény feladata a cél megvalédsulasa érdekében:

- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

- a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetenciak és kapacitasok
Osszehangolasa,

- az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

— akapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

- az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése és

- a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre meghatarozott segitd szolgaltatdsok nyujtasa az
egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

A fejleszt6 foglalkoztatastdl vart eredmények:

- A résztvevOk munkakészségének, képességének, valamint testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megodrzése, illetve fejlesztése.

- A munkafolyamatok megismerése, azokba bekapcsolodas, részfeladatok veégzésének
betanulasa.

- Az 06nalld munkavégzd képesség sikeres kialakitasat kdvetden nyilt, vagy masodlagos
munkaer@piacra torténd integralas.

2. A fejlesztd foglalkoztatas formai
A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmeény fejlesztofoglalkoztatast biztosit az alabbi
telephelyein:
- Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény telephely: Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon,
Bonyhad
- Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény telephely : Margaréta Otthon, Regdly
- Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény telephely: Télgyfa Otthon, Palfa
- Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény telephely: Mechwart Andras Otthon, Belecska
- Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény telephely:Csilla von Boeselager Otthon, Tengelic
- Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény telephely: Szent Andras Otthon, Bolcske
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- Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény telephely: Hétszinvilag Otthon, Szekszard

A fejleszté foglalkoztatas formai:
—  a1993. évilIll térvény 99/C § (4) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszonyban
— Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban végzett tevékenységek.

A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, vagy rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgilat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciét javasold szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott
kompetencii nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A fejlesztési joguiszony fejlesztési szerzGdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tSrvényes

képviselGje irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nyujto szolgaltato, intézmény vezetSjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza:

— afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

— a fejlesztd foglalkoztatas idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idStartama nem
haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel
- egyenl6tlen napi munkaid8-beosztassal is foglalkoztathato,

- a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij &sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kdtelezé
legkisebb érabér 30%-anal,

— az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté médon kdzremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

— afejleszt6 foglalkoztaté munkavégzéssel Gsszefiliggd kotelezettsegeit.

Munkaviszony keretében térténd fejleszté foglalkoztatas sajatossagai:

— al6. életévét betdltott személy foglalkoztathato,

~ az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas idStartamara
meghosszabbithatd,

~ az Mt. VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV. fejezete -
kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t -, a XVI., XVIL és XVIIL. fejezete nem alkalmazhatd,

- a munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre nem
vehetd igénybe,

— anapi munkaid§ a 8 6rat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

- ha a munkavéllalé napi munkaideje a négy és fél orat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

— a fiatal munkavallalé kivételével - havi munkaidékeretben, egyenlStlen napi munkaidé
beosztassal is lehet foglalkoztatni.

A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specidlis
szitkségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is
megszanik.
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3. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek

- Parkgondozas (Bonyhad, Regoly, Palfa, Belecska, Bolcske, Tengelic, Szekszard):

— Takaritasi tevékenység: (Bonyhad, Regoly, Palfa, Belecska, Bolcske, Tengelic, Szekszard):
- Mosodai tevékenység: (Bonyhad, Regdly, Palfa, Belecska, Bolcske, Tengelic, Szekszard):
— Konyhai kisegitd tevékenység (Pélfa, Belecska, Tengelic, Szekszérd, Bdlcske)

- Konyhakerti munka: (Bonyhad, Regély, Bélcske, Tengelic)

- Allatgondozés (Bolcske, Tengelic)

— Varrodai tevékenység (Tengelic)

- Meézeskalacs készités (Palfa)

- SzovOmiihely (Bonyhad, Tengelic, Belecska, Regoly, Szekszérd)

- Bortermék készité mihely (Bonyhad, Bolcske)

- Fazekas miihely (Palfa, Szekszard)

- Ajandéktargy készité (Bonyhad, Regoly, Pélfa, Belecska, Bolcske, Szekszard, Tengelic)

4. Személyi feltételek:
A Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézményben a fejleszté foglalkoztatisban részt vevs
ellatottak engedélyezett szama tsszesen: 295 f6.

Arpéd-hazi Szent Erzsébet Otthon, Bonyhad 50 6
Margaréta Otthon, Regély 25 16
Tolgyfa Otthon, Palfa 40 16
Mechwart Andras Otthon, Belecska 50 £6
Csilla von Boeselager Otthon, Tengelic 75 0
Hétszinvilag Otthon, Szekszard 30 £6
Szent Andras Otthon, Bolcske 2516

Az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet szerint a létszamnorma 50 foglalkoztatottra vetitve 2 6 segit6t kell
biztositani. A segit6nek a rendeletben meghatarozott végzettséggel kell rendelkeznie. A segitGk
szama, amennyiben a foglalkoztatas koltségvetési kerete megengedi a kotelezd létszamtél pozitiv
iranyba eltérhet. A Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény az engedélyezett 295 fejleszts
foglalkoztatasban részt vevd ellatott foglalkoztatisihoz Osszesen 14 f6 segitGt és 1 6 vezetdt
alkalmaz napi 8 éraban az aldbbiak szerint:

TMISZI telephely Bonyhad 216
TMISZI telephely Regdly 26
TMISZI telephely Palfa 2 {6
TMISZI telephely Belecska 216
TMISZI telephely Tengelic 4 £
TMISZI telephely Bolcske 16
TMISZI telephely Szekszard 1£6
Fejlesztd foglalkoztatds vezetd Szekszard 1£6
Osszesen 15 f§
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5. Targyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjér8l szélé 3/2002.( I1.8.) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazasa
szempontjabdl a fejlesztdé foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. A fejlesztd
foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az elSirt munkaveédelmi
kovetelményeknek. Rendelkeziink a munkateriiletekre vonatkozé munkavédelmi, tGzvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal és kockazatértékeléssel. A foglalkoztatottak minden évben részt
vesznek munka-, tiz és balesetvédelmi oktatason.

A tisztalkodé és mellékhelyiségek biztositottak, a mithelyekben, vagy kozeliikben a folyo6vizes
kézmosasi illetve mosdasi lehetség biztositott. A konyhakertben vegyszert nem hasznalunk, a
fejleszt6 foglalkoztatas soran veszélyes hulladék nem keletkezik.

A miihely-helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m?/ f§ szabad teriilet biztositott. Az
intézet teriiletén, a mithelyekben kialakitott munkahelyi kérnyezet vildgos, szellSztethetd, a
hatalyos munkavédelmi- és tizrendészeti-, valamint a higiéniai el6irasoknak megfeleld.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélyt8l, biologiai kéroki tényezdktdl, lehullo
targyaktol, zajtol, gaz, gbz, illetve portol védettek. Az elsGsegélynyujtasra kijeldlt személy
biztositott.

Bonyhad

A helyiségek fajtdi funkcié szerint Szdma (db) | Teriilete m2
Bértermék készités, sepriikészités, kosarfonas ,,B” épiilet [1db 36,48 m2,
Szovode helység ,,B” épiilet 1db 44,38 m2
Disztargy készités ,B” épiilet 1db 32, 8m2
konyhai kiskert 1db 700m2
park 1db 1 ha
takaritas, ruhahordas (takaritando feliilet) 1db 1200 m2
raktarhelyiség 1db 30,38 m2
Tisztilkodé helyiségek

Toalett (dupla) 1db 7,24 m2
Toalett 1db 1,14 m2
Regoly

A helyiségek fajtdi funkcio szerint Szdm (db) | Teriilete m2
Szov6- és kreativ tevékenysegek 1db 25 m2,
Papirmerité mithely 1db 21 m2
foglalkoztato 1db 105 m2
nagykert 1db 4.400 m2
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kiskert (fdliasatorral) 1db 1.200 m2
park 1db 2 ha
Kastély- és pavilon épiilet 2db 980 m2
Tisztalkodo helyiségek
Foglalkoztatohoz tartozo 1db 20m2
Mosodahoz tartozo 1db 18 m2
Palfa
A helyiségek fajtdi funkcio szerint Szdma (db) | Teriilete m2
Mézeskalacs mihely 1db 66 m2,
Ajandéktargy készité miihely 1db 28 m2
Fazekas miihely 1db 16 m2
Egetd helyiség 1db 4 m2
Oltsz6 és elStér 1db 23,4 m2
Raktar 1db 4,8 m2
parkgondozas, park teriilet 1,5 ha
takaritas 500 m2
Mosodai tevékenység
A helyiségek fajtdi funkcié szerint Szdama (db) | Teriilete m2
Disztargy készitéshez- foglalkoztatd helyiség 1db 15 m2,
Szovdde helység 1db 28 m2
parkgondozas, park 1db 1,6 ha
konyha kert 1db 1 ha
takaritandé feliilet 1db 450 m2
Intézményi mosoda 1db
Tisztalkodo helyiségek 1db 3m2
Koz0sségi, szolgaltato, raktar helyiségek 1db 5m2
Bélcske
A helyiségek fajtdi funkcié szerint Szdma (db) | Teriilete m2
Disztargy készitéshez- foglalkoztatd helyiség 1db 2544 m2,
Bértargy készitéshez- foglalkoztato helyiség 1db 34,56 m2
Parkgondozashoz- park 1db 2ha
Konyha kert 1db 0,8 ha
Tisztalkod6 helyiségek 2db 3,20 m2
3,11 m2
Kozosségi, szolgaltatd, raktar helyiségek, 61t6z6 1db 8,.25 m2
Takaritasi feliilet 1db 300 m2
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Tengelic

A helyiségek fajtdi funkcid szerint Szdma (db) |Teriilete m2
Disztirgy készités 1db 35m?2,
Disztargy készit 1db 33 m2
Szovode helység 1db 33 m2
Szovode helyseg 1db 11 m2
Mosoda 1db 72 m2
Varroda helyiség 4 db 10+12+10+1
4m?2
Gyumolcsds 1db 4600 m2
Folia-sator 5db 400 m2
Nagykert 1db 1,30 ha
Szanto 1db 2,80 ha
Szanto 1db 5,68 ha
Park 1db 4 ha
Porta 1db
Olak 1db 200 m2
Takaritand¢ tertilet 1000 m2
Tisztalkodo helyiségek
Disztargy készitd mahelyhez 2db 37 m2
Szovodéhez tartozo 1db 18 m2
Varrodahoz tartozo 1db 5,5 m2
Kozosségi, szolgaltato, raktarhelyiségek
Raktar-varrodahoz 1db 45m2
Folyoso6- varroda 1db 60 m2
Raktar - mez8gazdasagi eszkézk 1db 35 m2 ,
Raktar- késztermeék 1db 10 m2 Szekszard
A helyiségek fajtdi funkcié szerint Szdma (db) | Teriilete m2
Ajandéktargy készitd 1db 22 m2
Ajandéktargy készitd 1db 34 m2
Tisztalkodo helyiségek 1db 6 m2
Park 1,5ha
Takaritando feliilet 1000 m2

Parkgondozds (Bonyhdd, Regoly, Pilfa, Belecska, Bolcske, Tengelic, Szekszdrd):

Bonyhédon 1 ha, Regély 2 ha, Palfan 1,5 ha, Belecskan 1,6 ha, Boleskén 2 ha, Tengelicen 4 ha,
Szekszardon 1,5 ha park tartozik az otthonokhoz. A foglalkoztatottak feladata az otthonok kiilsd
és belsd kornyezetének rendben tartasa és gondozasa: falevelek dsszegytijtese, elhordasa, udvar és
jardaseprés, szemétgyfijtés és elszallitas, hélapatolas. Feladatuk az otthonok udvaran talalhato
disznévények, viragok, cserjék és fak gondozasa. Munkaeszkdzeik: holapat, seprii, talicska, kapa,
asd, lombseprti, gereblye.
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Takaritast tevékenység: (Bonyhdd, Regoly, Palfa, Belecska, Bolcske, Tengelic, Szekszdrd): Bonyhadon 1200
m2, Regdlyben 980 m2, Palfan 500 m2, Belecskan 450 m2, Bélcskén 300 m2, Tengelicen 1000m2,
Szekszardon 1000m2 a foglalkoztatottak 4ltal takaritandé felillet. A foglalkoztatottak
munkateriilete az otthonok osztalyai, helyiségei, folyosok, ebédldk, dohanyzdk és szobik. A
foglalkoztatottak feladata a kijeldlt teriileten torténd seprés, felmosas, portalanitas, székek,
asztalok és ajtok lemosasa, terités és rendrakas. Munkaeszkézeik: partvis, lapat, felmosé vodar,
felmosod-kocsi, felmosd készlet, torlékenddk.

Mosodai tevékenység: (Bonyhdd, Regoly, Pélfa, Belecska, Tengelic, Szekszird):
A foglalkoztatottak feladata a szennyes és tisztaruhdk gytijtése és szallitisa az osztalyok és a
mosoda koz6tt, a mosodan teregetés, hajtogatas. Eszkdzok: kesztyd, ruhaskosar, ruhas zsak, lavor.

Konyhai kisegitd tevékenység (Pdlfa, Belecska, Tengelic, Szekszdrd)

Az otthonok konyhdjin konyhai kisegit tevékenységet végeznek az foglalkoztatottak. A
kizegészségiigyi elbirasoknak megfeleléen mosogatds, konyhai hulladékok elGirds szerinti
gyujtése, zoldség pucolas a feladatuk.

Kerti munka: (Bonyhdd, Regily, Bolcske, Tengelic)

Bonyhad: 700 m2, Reg6ly: 5600m2, Bolcske: 0,8 ha, Tengelic: 9,78ha és 5000m2 félia és gyiimolcsos.
Bolcske: 4 db nagy légterd (1200m?) félia satorban térténik novénytermesztés. A palanta-
neveléshez 80 m*es iiveghaz (kdzponti flitéssel) 4ll rendelkezésre, ahol a viragok teleltetése,
szaporitasa, valamint a zdldség palantik nevelése valosul meg. Zoldség tisztitd és tarold
helyiségek: a kertben termesztett zoldségek tisztitasa, felhasznalasra, ill. értékesitésre el8készités,
légkondicionélt a helyiség igy a zoldségek frissen tartisa is megoldott. Intézethez tartozé
pincékben gombatermesztést folytatunk, téli és a kora tavaszi id6szakban laskagomba termesztése
folyik

Tengelic:

Az intézmény nagy kertjében, szabadf6ldi kertészet mtikédik. Itt kukorica, valamint lucerna
termesztés torténik a sertéstenyésztés részére és a disztargykészités szdmara, (csuhé fonds)
Tovabba fliszerpaprikat, babot, és cickafarkot termeliink, egyrészt az intézmény konyhajéra,
masrészt pedig eladasra. Munkafolyamatok: talaj-elGkészités, iiltetés-vetés, kapalas — 6ntozés,
termény betakaritas.

A gylmolcsds- és a folia kertészet 5000m2 (ebbdl 400m2 foliakertészet) Itt elsGsorban primér
termények termesztése folyik, paprika, paradicsom, uborka, salata stb. A barack, alma, szilva
termesztés folyik. Munkafolyamatok: talaj-el6készités, iiltetés-vetés, kapalds — dntdzés, termény
betakaritds, a rendelkezésre all6 munkaeszkozok: 4s6, kapa, csepegtetS- és 6ntozd rendszer,
permetez8gep, agvagd, metszdollo, flirész, talicska, valamint polcrendszer és kozponti fiités a
téliesitett foliahazban (90m2-en).

Regoly:

Az intézmény nagy kertje / kb.4.400 m2 /: szantéteriilet, az itt termelt névények: kukorica,
burgonya, hagyma, fokhagyma, paprika, paradicsom, uborka, kaposztafélék, bab, borsé, ezek az
intézmény konyhégjara, illetve téli tarolasra és befézésre keriilnek. A mosoda mogdtti kisebb kert
/kb. 1.200 m2, ebbdl 30 m2 féliasator/. Itt termeljiik meg a szakkéri foglalkozasokhoz a szarazvirag
alapanyagot, a disztSkoket, egyéb disznovényeket, illetve a félidban palantakat neveliink, amelyek
késdbb a nagykertbe keriilnek kiiiltetésre.
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Bonyhad:

A konyhai kiskert mérete kb. 700m2, melyben szabadféldi kertészet mikddik. A kertben borso,
bab, salata, tok, uborka, paradicsom, cékla és zdldbab termesztése folyik. Itt termesztjiik a
seprikotéshez sziikséges cirkot. is.

Munkafolyamatok a kerti munka soran: talaj-el6készités, iiltetés-vetés, palantazas, gyomtalanitas-
kapalas, betakaritss. Munkaeszkézok: kapa, gereblye, 456, 6nt6z6 berendezés, rotakapa, talicska.

Varrodai tevékenység (Tengelic)

Tengelicen 4 db mihelyben (10m2, 12m2, 10m2, 14m?2) agynemiigarniturak, textil disztargyak,
konyharuhék, kopenyek, kdtények, toriilkozdk és egyéb ruhazati kiegészitSk varrasa tortenik.
Munkaeszkdzok: 1 szabdszasztal, 4 munkaasztal, 3 ipari és 3 hazi varrégép, 1 tisztazo, 1
gomblyukazé, 1 vasalé, 1 vasaldasztal és a munkafolyamatoknak, valamint a munkateriileten
dolgozok létszamanak megfeleld tovabbi eszk6zok: ollo, mérdszalag, tl, cérna, vonalzo.

Meézeskaldcs készités (Pélfa)

Az otthon teriiletén talalhaté 66m2-es mézeskalacs siitdiizemben a foglalkoztatottak a raktarbol az
alapanyagok vételezése utan elkészitik az értékesitésre alkalmas terméket, majd becsomagoljak s
rendbe rakjak a siitéiizemet. Munkaeszkozeik siit8, keverd gépek, asztalok, 2 db nagy és 2d kisebb
korszerfi tiizhely, siitéformak. Rendelkeziink egy 4,8m? raktérral ahol az alapanyagok talalhatéak
salgé polcokon.

Rendelkeziink egy 11,4 m? 5ltozével, és egy 12 m?—es elGtérrel.

Szovémiihely (Bonyhdd, Tengelic, Belecska, Regily)

Bonyhadon 44,38 m2, Tengelicen 33m2+11 m2, Regdly 25 m2, Belecskan pedig 28 m2-es
helyiségben torténik a sz6vés munkafolyamata.

A foglalkoztatottak feladata 1abtorl8k és szényegek szovése egy szinnel és tobb szinnel, szOvés-
el8készités soran anyagok dsszevagasa, varrasa és gombolyitasa, szinkombinacidk kialakitasa.
Munkaeszkdzok: szovoszék, szovikeret, a termékek tarolasara polcrendszer, a foglalkoztatottak
létszémanak megfeleld mennyiségli és a szdvés munkafolyamataival Osszefiiggl tovabbi
eszk6zok: oll6, tii, cérna mérdszalag

Bértermék készitd miihely (Bonyhdd, Bolcske)

Bonyhadon 36,48 m?, BSlcskén 34,56 m2-es miihelyben a foglalkoztatottak feladata bérbdl késziilt
disztargyak, taskdk, mobiltokok, kiegészitGk és ékszerek készitése. Esetenként Bonyhadon a
foglalkoztatottak feladata vesszobdl, cirokbdl sepri és kosarak készitese.

Munkaeszkdzdk: Bérvarrogép, lyukasztd, szike, bérkellékek, bdrozéshez sziikséges szerszamok.

Fazekas miihely (Pdlfa, Szekszird)

Munkateriiletiik az intézményben miikédé miihely, mely teriilete 16 m? illetve 22 m2. Ehhez
tartozik 4 m?illetve 10m2- es égetShelyiség, ahol a kemence talalhaté. Munkaeszkozeik: a targyak
készitéséhez sziikséges alapanyagok, eszk6zok, asztalok, székek, szekrény, polcok.

Ajindéktirgy készité miihelyek: Bonyhddon 32,8 m?, Regilyben 105+21m2, Pdlfin 28 m2. Belecskan
15m2, Bolcskén 25,44 m2-es Szekszérdon 32 m2 és 22 m2 —es mhely all az ajandéktargy készitok
rendelkezésére.
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A foglalkoztatottak feladata pamut és textilanyagbdl, virdg, babok, jatékfigurdk, diszparnak
készitése (patch-work), egyéb disztargyak és ajandéktargyak készitése kiilénboz6 alapanyagokbdl.
Kiilonb6z6 alapanyagu gydngyokbdl karkotdk, fiilbevald, nyaklanc készitése. Gipsztermékek
készitése, szarazviragbdl, termésekbdl disztirgyak elSallitasa, kaspok valamint disziivegek
készitése. Gyertyakat, kiilonboz6 alapanyagbol késziilt fali- és asztaldiszeket, valamint halottak
napi koszsorut és adventi koszortt is készitenek a foglalkoztatottak.

Munkaeszk6zok, alapanyagok: parafin, szaraztermés, gyongy, textil, ragasztd valamint az
ajandéktargy készitéshez sziikséges eszk6zok, kellékek (oll6, i, kidntéformak stb.).

6. A fejleszté foglalkoztatishoz kapcsolodéan a munkafolyamatok betanitisira vonatkozo
fejlesztd program tematikaja:

6/a Fejlesztési jogviszonyban végzett fejleszts foglalkoztatds

s [ 23

A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel dsszefiiggd készségeinek helyreallitisa, meglrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A munkakészség megOrzése és fejlesztése érdekében a fokozatossag elvének betartisaval, és az
egyeni sajatossagok illetve a munkafolyamatok figyelembe vételével keriil betanitasra a
foglalkoztatott. Cél: a foglalkoztatottak munkakészségének javitasa érdekében a nagymozgasok, a
finommotorika, figyelem, emlékezet és koncentracié fejlesztése, valamint a kognitiv funkci6inak
szinten tartdsa. A munkafolyamatok tobb részre bontdsival a képességeknek megfeleld,
elsajatithatd munkaszakaszok keriilnek kialakitasra. Cél, hogy az egyszer(ibb munkafolyamatok
betanuldsa utan, kevesebb feliigyeletet, nagyobb 6nallésagot igényl8, dsszetettebb munkafolyamat
betanulasara keriilhessen sor. Tovabbi cél az eléallitott termékek piacképesek novelése. Fejlesztési
jogviszonyban végzett fejleszté foglalkoztatas soran a foglalkoztatottak a munkafolyamatok
el6készitéseében, részfolyamatok elvégzésében kapnak nagyobb teret.
A szolgaltatast nytijté munkatevékenységek, amely soran nem keletkezik értékesithet termék (pl:
parkgondozas, takaritas, ruhahordas) soran cél a:
- szellemi és fizikai aktivitas fokozasa (inaktivitas megsziintetése), ezaltal a kognitiv funkcidk
szinten tartasa, fejlesztése,
- Onallésag és 6nellatd képesség fejlesztése (pl: 65nallé munkateriilettel torténé megbizas),
- motivacié fenntartasa, a felelésségtudat kialakitisa, valamint az id6 és munkarend
kovetkezetes betartasa,
- pénzbeosztasi, pénzkezelési készség fejlesztése,
- Onértékelés és hasznossag tudat javitasa,
- kozdsségben valo foglalkoztatas sordn a szocidlis készségek, konfliktuskezelési készségek
fejlesztése, az agresszidszint csdkkentése.

A munkatevékenység kivalasztasanal figyelembe veend$ szempontok:

egyéni kepességek (finommotorika, kitartas, koncentraci6 képesség, mozgasigény stb),
egészségi allapot,

iskolai végzettség, szakképesités,

korabbi munkatapasztalat,
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- az adott munkatevékenységre iranyulé motivacié, érdeklédés, pontossdg, egyeni
készségek.

Az egyén foglalkoztathatésdganak javitisdhoz sziikséges, egyéni kompetencidk, készségek
fejlesztését az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza, mely feltarja az egészségi, pszichés és fizikai
allapotot, az egyéni sziikségleteket és készségeket, valamint a foglalkoztatds javitasahoz sziikséges
egyéb szolgaltatasokat is.

6/b A Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban végzett fejleszts foglalkoztatds

Az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célia az 6nallé
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, 11j szakma elsajatitisa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavégzésre.

Cél:

az alapvetd szakismeretek elsajatitasa,

képessé tétel az 6nallé munkavégzésre,

a munkavégzéshez sziikséges tudasszint és gyakorlati tapasztalat megszerzése,

az egyre magasabb min8ségi kvetelményeknek megfeleld, piacképes aruk elGallitasa.

A cél megvalositasahoz sziikséges feladatok:

- agyértasra varo termék, az egyes munkaszakaszok ismertetése,

- a munkaszakaszokat nehézségi fok szerint, egymasra épitve kell meghatarozni,
begyakoroltatni, annak érdekében, hogy a foglalkoztatottak az egyszeriibb
munkafolyamatok betanuldsa utan egyre &sszetettebb, bonyolultabb munkafolyamatokat
legyenek képesek elsajatitani,

- egyre kevesebb feliigyeletet, iranyitas nydjtasa, az 6nallésag kibontakoztatasa érdekében,

- egyéni feladattal torténé megbizas,

- az egyéni kreativitas kibontakozasa érdekében onallésag novelése a termékek tervezése,
kivitelezése soran,

- munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabalyok ismertetése.

A munkatevékenység kivalasztdsa soran figyelembe veendd szempontok:
- egyéni képességek (finommotorika, kitartas, koncentraci6 képesség, mozgasigény stb.),
- egészségi allapot,
- iskolai végzettség, szakképesités,
- korabbi munkatapasztalat,
- az adott munkatevékenységre iranyuld motivéaci6, érdeklédés, pontossag, egyéni
készségek.

Az egyén foglalkoztathatésaganak javitasdhoz sziikséges, egyéni kompetencidk, keszsegek
fejlesztését az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza, mely feltdrja az egészségi, pszichés és fizikai
allapotot, az egyéni sziikségleteket és készségeket, valamint a foglalkoztatas javitdsahoz sziikséges
egyéb szolgaltatasokat is.
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6.c A fejlesztd foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatisa TEAOR szdm szerint,
telephelyenként

Bonyhad
- Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumosndvény termesztése 0113
- Zoldteriilet kezelés 8130
- Textilszévés 1320
- Egyéb fa-, parafatermék és fonottara gyartasa_ 1629
- Miiszaki, egyéb tivegtermék gyartasa 2319
- Egyéb-, beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa 2369
- Altalanos épiilettakaritas 8121
- Textil sz6rme mosasa, tisztitasa 9601
- Divatékszer gyartasa 3213
- Egyéb papir, kartontermék gyartasa 1729
- Taskafélék, szijazat gyartasa 1512
- Nem szdtt textilia és termék gyartasa 1395
Boleske:
- Taskafél€k, szijazat gyartasa 1512
- Novényi szaporité anyag termesztése 0130
- Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumosndvény termesztése 0113
- Zoldteriilet kezelés 8130
- Epitményiizemeltetés 8110
- Jatékgyartas 3240
Palfa
-Zoldteriilet kezelés 8130
- Textil sz6rme mosasa, tisztitasa 9601
- Altalanos épiilettakaritas 8121
- - Tartositott lisztes aru gyartasa 1072
- Gépjarmii javitas, karbantartas 4520
- Haztartasi keramia gyéartasa 2341
- Jatékgyartas 3240
Belecska
- Altalanos épiilettakaritas 8121
- Zdldteriilet kezelés 8130
- Textil sz6rme mosasa, tisztitasa 9601
- Haztartés szolgaltatasa sajat fogyasztasra 9820
- Egyéb személyi szolgaltatas 9609
- Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa 2319
- Egyéb-, beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa 2369
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- Szényeggyartas

- Zldségféle, dinnye, gyokér, gumdsndvény termesztése

Regoly

- Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

- Zoldtertilet kezelés

- Zoldségféle, dinnye, gyOkér- és gumosndvény termesztése
- Fliszer-, aroma-, narkotikus, gyogynovény termesztése

- Altalanos épiilettakaritas

- Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa
- Szényeggyartas

- Divatékszer gyartasa

- Textilkikészités

Tengelic:
- Sertéstenyésztés

- Zbldségféle, dinnye, gyokér, gumdsnovény termesztése

- Egyéb nem évelS novény termesztése
- Almatermésti, csonthéjas termesztése

- Gabonaféle (kivéve rizs) hiivelyes nvény, olajos mag termesztése

- Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyogynovény termesztése

- Zoldteriilet kezelés
- Szényeggyartas

- Egy¢éb fa-, parafatermék és fonottara gyartasa_

- Alkotémiivészet

- Altalanos épiilettakaritas

- Textil sz6rme mosasa, tisztitasa

- Nem sz6tt textilia és termék gyartasa

- Mashova nem sorolhat6 egyéb textilaru gyartasa

- Munkaruhazat gyartasa

- Egyéb ruhazat, kiegészitSk gyartasa

- Epitményiizemeltetés

- Egyéb személyi szolgaltatas

—Haztartas szolgaltatasa sajat fogyasztasra

Szekszard

- Haztartasi keramia gyartasa

- Altalanos épiilettakaritas

- Zoldterlilet kezelés

- Textil sz6rme mosasa, tisztitasa

- Egyéb személyi szolgaltatas

- Haztartas szolgaltatasa sajat fogyasztasra
- Alkotémiivészet

- Gépjarm{i javitas, karbantartas

- Textilkikészités
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6./d Az egyes munka tevékenységek részletes tematikdja

Parkgondozasi, zoldteriilet gondozas/ szakagazati besorolas 8130
Zoldség, disznévény termesztése,

szakagazati besorolas: 0113,0130,0128,0119,0124,0124
Sertéstenyésztés/szakagazati besorolas: 0146

Parkgondozdst (8130), kerti munkdt (0113,0130,0128,0119,0124,0124) és dllattenyésztést (0145,
0146) azon személyek végeznek:

akiknek az egyéni készségei, képességei ezt lehet6vé teszik: mozgaskészség, egészségiigyi
allapot (fizikai allapotuk megfeleld),

akik inkabb nagymozgasos tevékenység igényelnek, (jellemzden fiatal, képzettséggel nem
rendelkezg, altaldban 8. Altalénos iskolai végzettséggel (kisegitd iskolai végzettséggel)
rendelkezé pszichiatriai vagy értelmi fogyatékos ellatottak,

akiket motivacio, érdeklédés jellemzi ilyen jelleg(i munkatevékenységre,

akiknél celkitlizésiink a fizikai aktivitds novelése (elltottaink egy részére jellemzs az
inaktivitas),

akiknek a monotonia tiirése gyengébb és a valtozatosabb munkatevékenységet részesitik
elényben,

akik képesek a feladat elsajatitasa utan egyszer(ibb munkafazisokat énalldan, kisebb iranyitas
mellett elvégezni.

Tematika:

Zoldteriilet gondozas/ szakagazati besorolas 8130
Zoldség, diszndvény termesztése szakagazati besorolas
0113,0130,0128,0119,0124,0124

”

— A fejleszté foglalkoztatisban részt vev6k szdmaéra alapszint(i ismeretek nyujtisa a

munkavédelem teriiletérdl, talajgondozasi munkakrdl, névényapolasrol.

Az évszaknak megfelelé munkalatok ismertetése, gyakorlasa.

Talaj el6készités, iiltetés, vetés, kapalas, termények betakaritasa.

Az intézmény belsé és kiilsé kornyezetének rendben tartdsa, gondozasa (udvar-, és
jardaseprés, szemétgyjtés, kukatirités).

Falevél-gyuijtés és hordas, hélapatolas, balkonnévények gondozasa, viraglocsolas.

Az évszakoknak megfelelS kerti munka elvégzése: talajmegmunkalas, vetés, 6ntozés, kapalas,
gyomtalanitas, termelt z6ldségek leszedése, mérlegelése és feldolgozasa (pl.: borsépucolas,
zdldbabpucolas stb.)

Folyamatos munkavégzés, iranymutatas a hatékony munkéhoz.

A foglalkoztatasban résztvevok 6nallé munkavégzésének elésegitése, timogatasa.
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A ruhik szillitdsdt (9601) és a takaritdst (8121), épitményiizemeltetést (8110), gépjdrmii

takaritist (4520) és egyéb személyi szolgdltatist (9609), konyhai kisegitd tevékenységet (9820)

azon személyek végeznek:

- akiknek ezt az egyéni készségei, képességei ezt lehet6vé teszik: mozgaskészség, egészségligyi
allapot,

- akik nagymozgéasos tevékenységet részesitik elényben, ami f6leg a pszichiatriai betegekre
jellemzd, vagy

- akiknél cél a fizikai aktivitas ndvelése,

— akiket motivacid, érdekiédés jellemzi ilyen jellegli munkatevékenységre,

— aki rendelkezik ilyen irdnyG munkatapasztalattal,

— akik megfeleld szint(i kotelesség- és feladattudattal rendelkezik, illetve ennek kialakitasa a cél,

- akiknek a monoténia tiirése gyengébb,

— akik szivesebben dolgoznak egyediil, idészakos ellendrzés mellett,

- akik képesek a feladat elsajatitdsa utdn egyszerlibb munkafazisokat 6nalldan, kisebb iranyitas
mellett elvégezni.

Tematika:

Ruhak szallitasa/ szakagazati besorolas: 9601

- Szennyes ruha 6sszegytijtése majd szallitasa.

- Tiszta ruhdk ruharaktarba térténdé szallitasa a mosond és a névérek Gtmutatasa alapjan.
- Egyéni feladattal torténdé megbizas.

- Onallé, megbizhaté munka végzése.

- Higiénés szabalyok betartasa.

- Tiszta ruhak hajtogatasa, vasalasa.

- Szallitas pontos elvégzése, folyamatos munkavégzés.

Tematika:

Takaritas, rendrakas/ szakdgazati besorolas: 8121, épitményiizemeltetést / szakagazati besorolas

8110, gépjarmdi takaritasa / szakagazati besorolas 4520

—az adott helyiségben tortén8 seprés, felmosas (folyamatos feliigyelettel, iranyitassal,
ellendrzéssel),

— adott helyiségben portorlés, ajtd, asztal és széklemosas,

—karbantartéi munka segitése, aprébb munkafolyamatok elvégzése (pl: festés, mazolas,
anyagmozgatas, épiiletjavitas)

~balesetvédelmi ismeretek A&tadasa, folyamatos figyelem (vegyszerek hasznalata csak a
takariténGk altal kiadott mennyiségben, mindségben),

— amunka folyamatos ellendrzése, iranyitasa,

- gépjarmii lemosasa, kitakaritasa,

— terités, rendrakas segitése.

Tematika

Egyéb személyi szolgaltatast/szakagazati besorolas 9609

- az intézmény egész teriiletére kiterjed6 tevékenység,

- portaszolgalat: kapu, bejarati ajto és a parkolok feliigyelete, tisztantartasa,
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- bejaratok megtisztitasa az esetleges szennyezddésektdl (sar, lomb, ho, faag stb),

- kérésre utbaigazitas és segitség az otthonba érkez6k szamara (latogatok, vendégek, szallitok..),
— munkavédelmi ismeretek,

- egyeéni feladattal térténd megbizas.

Tematika

Haztartas szolgaltatasa sajat fogyasztasra, konyhai kisegité tevékenység/ szakagazati besorolas
9820

- azintézmény konyhajan végzett kisegité tevékenység,

- alapanyagok eldkészitése (zoldség, gylimdlcs mosas, hamozas,tisztitas...),
- mosogatas,

- rendrakas,

- munkavédelmi ismeretek

- egyéni feladattal valé megbizas,

- alapanyag ismeret,

- eszkoOzismeret,

- amunkat végzo egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezik.

Tartositott lisztes dru gydrids/szakdgazati besorolds 1072

A mézeskalics készitési tevékenységet (1072) azon személyek végeznek:

- akik ilyen jellegli végzettséggel vagy munkatapasztalattal rendelkeznek,

— akiket motivacio, érdekl6dés jellemzi ilyen jellegi munkatevékenységre,

— akiknek a monotdnia tiirése jo vagy atlagos,

- jellemzden kisegité altalanos iskolat vagy 8. altalanos végzett értelmi fogyatékos ellitottaink,
akik képesek egyszertibb betanitott munkafolyamat elsajatitasara,

- akiknél cél a csapatmunkaban torténd foglalkoztatas, az alkalmazkodasi készség fejlesztése,
— akiknek a foglalkoztatasa csoportban, folyamatos vezetéi jelenlét mellett sziikséges.

Tematika

Tartositott lisztes aru gyartas/szakagazati besorolas 1072

a résztvevOk szamara anyag és eszkdz ismeret,

~ abalesetmentes munkahoz sziikséges munkavédelmi ismeretek nyujtasa,

- asiitd tizemben val6 tartézkodashoz sziikséges HACCP vizsga lehetGségének biztositasa,
~ agyartasi folyamatok betanitasa

— az elkészitett termékek csomagolasa,

- asiitiizem takaritdsa, eszk6zok elmosasa, helyére pakolasa,

— 0nallé munkavégzésre vald $sztonzés,

- a higiénikus munkahoz sziikséges munkaruha biztositasa.

Haztartdsi keramia gydrtisa/szakdgazati besorolds 2341

A kerdmia késztést (2341) azon személyek végeznek:

- akik ilyen jelleg(i végzettséggel vagy munkatapasztalattal rendelkeznek,

— akiket motivacio, érdekldés jellemzi ilyen jellegi munkatevékenységre,

- akiknek a foglalkoztatasa csoportban, folyamatos vezets jelenlét mellett szitkséges,
- akiknek a foglalkoztatasa csoportban, folyamatos vezets jelenlét mellett szitkséges,
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akiknek a kéziigyessége, finom motorikdja megfeleld szintii vagy fejlesztheto,

akiknek figyelemkoncentréaciéja megfeleld,

aki képes a munkafolyamat betanulasa utdn piacképes termék eldallitasanak folyamataban
részfeladat, vagy egyszertibb feladat elvégzésére.

Tematika:

a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi ismeretek nytjtasa,
anyag és eszkoz ismeretek nyujtasa a balesetmentes munkavégzéshez,
véddruha biztositasa,

az el6készitd folyamatok ismertetése, 6nallé munkara vald 6sztdnzeés,

a gy(jtott termések tisztitasa, osztalyozasa, dobozolasa, tarolasa,

a készitett termékek diszitése, csomagolasa, tarolasra valé elSkészitése,
esztétikus, szép, tiszta munkavégzés,

évszaknak megfelel$ disztargyak készitése,

hagyomanyokkal valé megismertetés,

az eszkozOk tisztitasa, helyre pakolasa munkavégeztével.

Szdnyegkészités/ szakdgazati besorolds: 1320,1393

Varrodai tevékenységl szakdgazati besorolds: 1419,1399,1395,1412,9529

Szényegszovést (1320,1393) és varrodai tevékenységet (1419,1399,1395,1412,9529) azon személyek
végeznek:

akik ilyen jelleg(i végzettséggel vagy munkatapasztalattal rendelkeznek,
akiket motivacid, érdeklédés jellemzi ilyen jellegli munkatevékenységre,
akiknek a monotonia tiirése jo vagy atlagos,
jellemzden kisegitd altalanos iskolat vagy 8. altalanos végzett értelmi fogyatékos ellatottaink,
akik képesek egyszeriibb betanitott munkafolyamat elsajatitasara,
akiknél cél a csapatmunkaban torténé foglalkoztatas, az alkalmazkodasi készség fejlesztése,
akiknek a foglalkoztatdsa csoportban, folyamatos vezetd jelenlét mellett sziikséges,
akiknek a kéziigyessége, finom motorikaja megfeleld szint(i vagy fejleszthetd,
akiknek figyelemkoncentracitja megfeleld,
aki képes a munkafolyamat betanuldsa utan piacképes termék elSallitasanak folyamatiban
részfeladat, vagy egyszeriibb feladat elvégzésére.

Tematika
Szényegkészités/ szakagazati besorolas: 1320,1393

a fejlesztd foglalkoztatisban résztvevSk szamara alapszintli ismeretek nyujtdsa a
munkavédelem teriiletérél, anyagismeretrdl, anyag el6készitésrol ,szovés folyamatarol,
anyagelGkésztés gyakorlasa,

rongycsik vagas, varras, gombolyitas, felvetés,

az alapanyagok szin szerinti valogatasa, szinek szerinti harmonia, vélogatas, zsdkokba gyjtes,
labtorlé-szovés egy szinnel,

14btdrl8- szévés tobb szinnel, szinkombinacidk kialakitasa,

rongyszényeg — szovés, rongyszonyeg-sz6vés tobb szinnel,

kisebb textil-targyak készitése sz6vés technikaval,

munkafolyamat betanulasa, folyamatos munkavégzés,
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irAnymutatas a hatékony munkahoz, ellenérzés.

Tematika
Varrodai tevékenység /szakagazati besorolas 1419,1399,1395,1412,9529

szabas- varrassal kapcsolatos alapvetdé ismeretek felidézése, eszkézhasznalat, technikak
gyakorlasa,

alkalmazott technika: vagas, kézi varras, gépi varras,

az anyag el6készitése szabasra,_a szabasminta megvalasztasa, ezek utan az anyag Osszeallitasa
a varras folyamatahoz,

a tovabbi munkafolyamatok varras, tisztazas, vasalas, raktarozas és értékesités,

szinek és forma szerinti kivitelezés,

kreativitas, otletgy(jtés a munka soran,

munkavédelmi ismeretek

egyéni feladattal torténd megbizas,

agynemiik terit8k, diszparnak, kétények és egyéb targyak, toriilkozok készitése.-

Kreativ miihelyben, ajandéktirgy, disztirgy gydartast (23.69, 23.19, 32.13,17.29,15.12,32.99,13.95,
13.99,17.12,90.03,43.34) azon személyek végeznek:

akik ilyen jellegli végzettséggel, munkatapasztalattal és képességgel rendelkeznek,

akiket motivacio, érdekl6dés jellemez ilyen jellegli munkatevékenységre,

akiknél cél a csapatmunkéaban torténd foglalkoztatas, az alkalmazkodasi, konfliktuskezelési
készség fejlesztese,

akiknek a kéziigyessége, finom motorik4ja jo, megfeleld szintii vagy fejleszthets,

akiket kreativitas jellemez, illetve akinél cél a kreativitas kibontakoztatésa,

akik a finommozgast igénylé munkat részesitik elényben,

akiknek a foglalkoztatasa csoportban, folyamatos vezet6 jelenlét mellett sziikséges,

akiknek a cél a szellemi aktivitas, kognitiv funkciok szinten tartasa, fejlesztése,

akinek az egészségi allapota tartos iilomunkat lehet6vé tesz,

akinél cél a figyelem, koncentraciokészség fejlesztése,

pszichidtriai beteg és fogyatékkal él6 ellatottaink egy része kifejezetten a finommozgast
igényld, alkotd, kreativ munkat részesiti elényben, mely segiti Onkifejezésiiket és
alkotdkészségiik kibontakoztatasat.

Tematika:
Az egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartas / szakagazati besorolas 2369

gipszontési alapismeretek, technikak elsajatitasa, gyakorlasa,

gipszOntés lépéseinek megismerése - gipszformak kitntése,

gipsz szinezése kiilonb6z6 anyagokkal,

kiontott gipszformabdl dekopazsolas és festés technikaval képek készitése,
gipszbdl hiité-magnes, egyéb kisebb kiegészits figurak kiontése, kifestése,
kreativitas, Stletgy(ijtés a munka soran,
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Miiszaki- egyéb tivegtermék gyartas / szakagazati besorolas 2319

Tematika:

- iivegfestési alapismeretek és technikak elsajatitasa,

- dekopazsolas technikai alapismereteinek és a technika elsajatitasa, gyakorlasa,
- disziivegek készitése kiilonbdzé kiegészitOk felhasznalasaval,

— liveg lefestése, repesztd lakkozasa, dekopazsolasa,

- liveg betekerése madzaggal, dekopéazsolasa,

- iivegfestéssel képek, ajandéktargyak, kiilonbozo kiegészitdk készitése,

— szinek tervezése, harmonizalasa, kivitelezés,

— kreativitas, tletgy(jtés a munka soran.

Divatékszer gyartasa / szakagazati besorolas 3213

Tematika:

- gybngyflizés technikajanak és 1épéseinek elsajétitasa, gyakorlasa,

- gybngyok kivalasztasa, szinek szerinti harmonizalasa,

— kiil6nb6z6 alapanyagt gyongyOkbdl nyaklanc készitése,

- kiilénbozé alapanyagu gyongyokbdl karkotd és flilbevald készitése,

— gydngybél kulcstarto, virag, egyéb kisebb targyak és kiegészitGk készitése,
- szinek tervezése, kivitelezés,

— kreativitas, Stletgytijtés a munka soran.

Egyéb papir- kartontermék gyartasa/ szakagazati besorolas 1729

Tematika:

- papirbol ajandéktargyak, disztargyak készitése,

— papirbdl kiegészitGk, kisebb targyak, jatékfigurak készitése,
— alkalmazott technikak: vagas, ragasztas, hajtogatas,

— szinek tervezése, kivitelezés, harmonizalas,

- kreativitas, 6tletgy(ijtés a munka soran.

Taskafélék, szijazat gyartasa / szakagazati besorolas 1512

Tematika:

— borfelhasznalas technikai alapismereteinek és lépéseinek elsajatitasa eszkdzhasznalat,
— technikak gyakorlasa,

- Dbdrbél ajandéktargyak, disztargyak, ajtd- és asztaldiszek készitése,

— borbdl taskak, Gvtaskak és dvek késztése,

— borbél kulcstartd, pénztarca valamint kiegészitok készitése,

- alkalmazott technika: vagas, lyukasztas, fizés, ragasztas,

- szinek szerinti harmonizalas, kivitelezés,

— kreativitas, otletgyijtés a munka soran.

Egyéb m.n.s feldolgozodipari tevékenység / szakagazati besorolas 3299
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Tematika:

- szaraztermésekbdl, természetes alapanyagokbdl disztargyak készitése,

- szaraztermésbél, természetes alapanyagokbol fali disz, asztali disz, koszorik, kiegészitSk
készitése,

- szaraztermések felhaszndldsa disztargyak, ajandéktargyak kiegészitéeséhez, diszitéséhez,

— szinek szerinti tervezés, valogatas, harmonizalas, kivitelezés,

- viasz alapanyagbol diszgyertyak, egyéb viaszformak készitése,

— alkalmazott technika: viasz darabolasa, melegitése, 6nt6formaba Sntése,

- gyertyadntési alapismeretek és lépések elsajatitasa, eszkdzhasznalat, technikak gyakorlasa,

— szinek szerinti harmonizalas, kivitelezés,

— balesetvédelmi ismeretek atadasa, folyamatos figyelem, feliigyelet, irdnyitas (a viasz

- darabolasa és melegitése csak feliigyelet mellett trténhet),

- tdbb anyag kombinalasa.

Nem szdtt textilia és termék gyartasa / szakagazati besorolas 1395

Tematika:
— szabas-varrassal kapcsolatos alapvets ismeretek felidézése, eszkdzhasznalat, technikak
- gyakorlasa,

— pamut és textilanyagbol kézi varrassal apré disztargyak, ajandéktargyak készitése,

— pamut és textilanyagbdl, virag, pliissallatkak, babok, jatékfigurak egyéb kiegésziték varrasa,
— alkalmazott technika : vagas, kézi varras, gépi varras, ragasztas,

— szinek és forma szerinti tervezés, kivitelezés,

- kreativitas, otletgyiijtés a munka soran,

— szinek szerinti harmonizalas.

Jatékgyartas/szakagazati besorolas 3240

Tematika:

- maradék textiliak felhasznalasa, selejt ruhak hasznositasa,
— rongybabdk, babok készitése,

- népmiivészeti babak készitése,

- alkalmazott technikak: vagas, ragasztas, hajtogatas,

- szinek tervezése, kivitelezés, harmonizalas,

- kreativités, dtletgylijtés a munka soran,

- tobb anyag kombinalasa.

Az egyes munkateriiletek idSszakos hasznosithatosagat figyelembe véve, a munka-
rehabilitdcioban résztvevé személyek tobb munkateriileten is foglalkoztathatéak egy naptari
évben.

7. Az eldallitott termékek, szolgaltatisok, dAruk bemutatisa

Mezdgazdasdgi termékek:
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- kukorica, arpa termesztése
- zo6ldségek, egynyari novények, folias primdr aruk, gyliimolesok termesztése

Disz és ajandéktargy készités:
- Gyékény-, csuhé-, szalma disztargyak
- Patch-work technikaval készitett diszparna, agytakaro
- Szélcsengdk
- Ajandéktargyak keészitése textilbdl, papirbdl és termésekbdl
- Disziivegek, kaspok
- Asztal-, ablak-, ajtd-, faldiszek
- Adventi és halottak napi koszoruk
- Sepriik, kosarak, vesszobdl késziilt disztargyak
- Unnepkérdkhoz kétédé disztargyak készitése
- Gyertyak

Szivomiihely
- Rongyszényeg és 1abtorld szovés egy szinnel és tébb szinnel

Bértermék készitd mithely
- Borbdl késziilt mobiltokok, szijak, taskak és dvtaskak
- B6rbdl késziilt kisebb ajandéktargyak (karkotd, kulestarto stb.)

Varrodai termékek
- Agynemaik, lepedSk, munkaruhdk, fiirdSlepeddk, toriilkoz6k gyartasa
- Egyéb varrodai textilisk gyartasa, illetve megrendelés esetén mindenféle varrodai
mithelyben eldallithato termék készitése

Mézeskaldcs termékek:

- mézeskalacs tésztabdl készitett siitemények (évszaknak, tinnepeknek megfeleld diszitéssel,
kiilonbozd toltelékekkel, szorasokkal, esetenként mazzal
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Szolgdltatdsok:
Mosodai tevékenység:
- A ruhanemiik - textilidk 8sszegytijtése, szétvalogatasa, mosas utan teregetése, sziikség
szerint vasalasa, hajtogatasa, szaradas utan a részlegekre visszajuttatasa.

Parkgondozoi tevékenység:
- A munkavédelmi eldirasok fokozott figyelembe vétele mellett zéldteriilet gondozas: a
lehullott agak, lomb, termények 6sszegytijtése, jardaseprés, locsolds, gazolas, holapatolas.

Takaritdsi tevékenység:
- Az otthon teriiletének (szocidlis helyiségek, szobak, ebédlS, folyosd) takaritasa,
portalanitasa, székek, asztalok, ajtok, csempék lemosasa, rendrakas.

Konyhai kisegitdi tevékenység:
- A kozegészségiigyi elirasoknak megfeleléen mosogatds, konyhai hulladékok eldiras
szerinti gytjtése, z0ldség pucolas.

Portaszolgdlat:
- Eseménynapld vezetése a be, illetve kimend forgalomrdl, a lakok kilépdjének kezelése és a
porta kérnyékének tisztantartasa.

8. Tovabblépési lehetdség biztositasa

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevoknek kiilonbozd képességei, készségei, elképzelései, tervei,
céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez sziikséges
anyagi javakat és emberi tartast biztosit, ezért a foglalkoztatottak részére a folyamatos tanulas,
fejlédés lehetdségeit biztositani kell. Az alkalmassagi vizsgalat eredményére alapozva biztositott
az egyre magasabb szint foglalkozasi formaba valo el6relépés.

A foglalkoztatasi formakon beliil a magasabb szintre torténé lépés a kovetkez8képpen valésul
meg: készségfejlesztés az egyén munkavégzé képességének kialakitasahoz, fejlesztéséhez
sziikséges alapvetd képességek, készségek kialakitasa. Ezt koveti az egyén munkaterdpiaba
torténd bevonasa, melyben az egyén munkafazisokhoz kapcsolddé szocidlis kompetencigjanak
fejlesztésére (figyelem, koncentracié, finom motorika, emlékezet, felelGsségtudat stb.) keriil sor.

A kovetkezd lépcsofok a fejleszté foglalkoztatds kezdetben fejlesztési jogviszonyban torténé
részvétellel, mely soran az o6nallé munkavégzd képesség kialakitdasa, az ahhoz sziikséges
készségek és kompetenciak fejlesztése a cél. Ezt kdvetheti a Mt. szerinti, hatdrozott idejd
munkaviszonyban térténé foglalkoztatas. Fejleszt6 foglalkoztatds sordn az egyén Onallo
munkavégzd képességének kialakitasa, az ehhez sziikséges kompetencidk, készségek kialakitasa
torténik. A munkafolyamatok sordn egyre kevesebb feliigyeletet, iranyitas mellett egyre t6bb
egyéni feladatot kapnak a foglalkoztatottak. Cél, hogy egyre Osszetettebb, bonyolultabb
munkafolyamatok elvégzésére legyenek képesek tartds felligyelet nélkiil. Tavlati cél az egyén
felkészitése a védett, illetve nyilt munkaerdpiacra torténdé kihelyezésére, integralasra.
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Az egyéni foglalkoztatasi tervek évente keriilnek feliilvizsgalatra. Ennek soran kiértékelésre kertil
az elért eredmény, atgondolasra keriil a munkaidé névelésének, illetve a kévetkez6 foglalkoztatasi
formaba torténd tovabbléptetésnek a lehetdsége, illetve az, hogy milyen kompetencidk, készségek
fejlesztésére van még sziikség az egyén munkavégzé képességének kialakitasahoz.

Azokndl a személyeknél, akinél a magasabb szintii foglalkoztatasi formaba torténé tovabblépés
nem lehetséges cél a szellemi és fizikai aktivitas megérzése, a kognitiv funkciok szinten tartasa,
fejlesztése, az O6nallosag és onellatd képesség fejlesztése, az Onértékelés és a hasznossag tudat
fenntartasa, szocialis készségek fejlesztése, frusztraciés tolerancia névelése.

A fejleszté foglalkoztatas céljainak megvalositasahoz az alabbi teriileteken komplex mddon
kivanjuk a tamogatast biztositani:

- megfelel$ kériilmények biztositasa

- személyi feltételek: hozzaérté szakemberek kivalasztasa, tovabbképzeésiik biztositasa

- afoglalkoztatasi formak, szintek atjarhatésaganak biztositasa.

109



4 szamu melléklet

fé‘“"&v,
o ” ” rd rd
2 3 TOLNA MEGYEI INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
LFNS 7100 Szekszard, Szentmiklési it. 9.
“agp greS

Telefon: 74/ 512-660
e-mail: igazgatoiszi@tmiszi.hu

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
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Az otthon célja:
A terapias otthon egy olyan hely, amely biztonsagos kornyezetet jelent a gydgyulni vagyoknak.

A program alapja, az elfogads, tiszteletteljes, tamogatd, megerésitd kornyezet, melyben az egyén a
fejlédést és a haladést, tjjasziiletést élheti meg, a szabadulasat a fliggGsegbol.

Az otthon magat szermentes kozosségként értelmezve szakmai és emberi segitséget nyujt az ide
jelentkez8knek, abbdl, a célbdl, hogy a lakdk sajat dontésiik alapjan a terdpids kozosség
tamogatasaval megszabadulhassanak a szenvedélybetegségétSl. Cél a szermentes, 6nallo, teljes
értékd életvezetés kialakitésa.

A terdpias rendszer alapja:

Az élethez sziikséges képességek, készségek megtanulasa. A terdpia tOobbek kozétt tanulasi
folyamat, ami megtanit olyan kompetencidkat —készségeket, amelyekkel képes lesz szermentes és
fiiggGségmentes életformat kialakitani és megtartani.

A szakmai segit6k feladata, hogy biztonsagot nydjté hattérként miikddjon, mikdzben az Gsszes
tudasat 4tadja a lakoknak és segit nekik jé dontést hozni.

A terapias kozosség definicidja:

A terapias kozosség erésen kotott bentlakasos kornyezetet jelent, a kezelés jellege: az Snsegités. A
terapias kozosség filozéfidja hangstilyozza, hogy az egyén az altal valik felelds és 6nall6 emberre,
és ezdltal masok szamara hiteles példaképpé, ha feleldséget vallal sajat problémaiért és
magatartasaért.” (Vamos Peter, Portage)

A terapias kozosség hierarchikus rendszer, melyben mindenkinek megvan a helye aszerint,
hogy a fejlédésnek milyen fokara jutott el a bentlakas soran.
+ Aki folyamatosan jol teljesit, az nagyobb felelésséggel jaré megbizast kap.

A teréapias program alappillérei:

+  Onsegités

+ Terapias kdzosség (személyes fejlddés kozosségi élményen keresztiil)

+ Tanulasi folyamat (szakaszok, kompetenciak)

« Egyénre szabott terapia (egyéni idGtartam,egyéni sziikségletekegyéni képességek,egyéni
kezelési terv, szakaszonként egyéni gondozasi terv, személyes szocialis {igyintézés, egyéni eii
szlirések, egyéni foglalkoztatés)

+ Foglalkoztatas

+ Utdgondozas (egyéni ill. csoportos)

Alapszabalyok:

1. Absztinencia, nulla tolerancia alkohollal, gyégyszerrel, kabitoszerrel.

2. Erészakmentesség - sem verbalisan, sem fizikailag nem veszélyeztetheti senki a kdzosseg
tagjainak biztonsagérzetét.

3. A terapias programban valé egyiittmiikddés
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Terapia szakaszai:

I Beilleszkedés minimum 3. hénap

II. Aktiv szakasz (minimum 6 honap)
3-6 honap — Aktiv felismerés szakasza
7- 9 hénap - Aktiv beépiilés szakasza

III. Reintegracios szakasz 10-13 hé (min. 3 ho)

IV. Flggetlen lét kialakitdsa 14-17 h6é (min. 3 hd)

Intézményen kiviil - Fiiggetlen lét — utégondozas

L

szakasz - Beilleszkedés id6tartama min. 3. hénap célja:

kozosségi életbe valé beilleszkedés, megismerje a kliens az otthon értékeit, terapias
modszereit, f6bb iranyelveit. Mivel az ismerkedés parhuzamos, igy az Otthon is keresi az
egytttmiikddés lehetGségét.

Altaldnos szabalyok:

az els6 fazisban csak kisérds kimendk vannak (1. honap — izolacié idészaka)

kiils6 munkavallalas nem lehetséges

hétvégére tervezett kimend nincs

terapeutanak elére kell jelezni legalabb a tervezett kimendt megel6z6 nap 15.00 6raig
terv alapjan

visszaérkezését koveté munkanapon szamoljon be kimengjérdl a terapeutajanak

Modszerek: terapias csoportok

Kotelezd: érzéscsoport, visszaesést megel6z6 csoport, kompetencia, ill. képességfejleszt6
csoportok

Valaszthato fejleszté csoportok: biblio - terapias, zeneterapids, életmdd, felolvasas, torna,
edukaciods, kreativ mihely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

IL.

segitségkérés

programban valé aktiv részvétel
feliigyelet elfogadasa
csapatmunka

megbizhatdsag.

szakasz — Aktiv szakasz (minimum 6 hénap)

Ez a fazis a tanulas és az alapozas ideje. Rég elfelejtett, vagy soha nem ismert készséget,
képességeket kell megtanulni.
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I1/1. 4-6 hdnap — Aktiv felismerés szakasza —célja: kapcsolodjon a kozosségi €letbe, vallaljon

feladatokat. A terapia elsd, legfontosabb szakasza.

A beilleszkedési szakaszban elsajatitottak gyakorlati alkalmazasa

- absztinencia fenntartasa

- érzések felismerése, érzések kifejezésének tanulasa

- terapeuta tAmogatasaval szocialis és egyéb iligyintézés

- karfelmérés: erkdlesi, anyagi ,mentalis, kapcsolati. Ez alapjan {j mentélhigiénés, egyéni
rehabilitacids terv készitése.

- Szocidlis foglalkoztatasba bekapcsolddas.

- dnkéntes feladatok vallalasa a kozdsség érdekében, pl.: onkéntes ételhordas, takaritas,
épiilet szépitése, polgarSrségben valé részvétel, szervezett programokban aktiv
részvétel

- nyitottsag a kozbsség tagjai felé

Mddszerek: terapias csoportok, szocialis foglalkoztatas
Kotelezd: érzéscsoport, visszaesést megel6zd csoport, kompetencia, ill. képességfejleszto
csoportok
Valaszthat6 fejleszté csoportok: biblioterapias, zeneterapias, életmdd, felolvasas, torna,
edukacios, kreativ mdhely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

- segitségkérés - megbizhatdsag
- programban valo aktiv részvétel - kovetkezetesség
- feliigyelet elfogadasa - kezdeményezés
- csapatmunka

II/2. 7- 9 hénap - Aktiv beépiilés szakasza — célja, hogy a kozosségi élet aktiv résztvevdje

legyen, minden olyan tevékenységbe kapcsolédjon bele, amelyben kompetens, vallaljon

feladatokat

- az eddig tanultakat folyamatosan hasznélja, az eddig tanultakat adja at tarsainak,
kompetencia csoportokon a segitével kozdsen vezet csoportot.

- Kozdsen vezessen a segitSkkel lakdgyfilést.

- érzések felismerése, érzések kifejezése, kezelése

- vallaljon mentoralast

- aktiv részvétel kozdsségi vallalasokban, képességek, készségek szerint: polgardrség,
portaszolgalat vallalasa, ételhordas, ebédlo és mosdok takaritasanak vallalasa

- kbzdsségi rendezvényeken aktiv részvétel pl: malomverseny, vetélkeddk, kirandulasok,
stb.

- megbizhatoé munkavégzés

- szocialis- és egyéb ligyek 6nallo intézése és beszamolas a terapeutanak

Moédszerek: terapias csoportok

Kotelez4: érzéscsoport, visszaesést megel6zd csoport, kompetencia, ill. képességfejlesztd
csoportok

Valaszthaté fejlesztd csoportok: biblioterapias, zeneterapias, életmdd, felolvasas, torna,
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edukacids, kreativ mthely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

segitségkérés - kezdeményezés

programban val6 aktiv részvétel - tervezés, végrehajtas

felligyelet elfogadasa - problémamegoldé és dontéshozo
csapatmunka, tarsak batoritasa képesség

megbizhatosag - konfliktuskezelés

kovetkezetesség

Reintegracids szakasz min. 3 hé —célja: egyes teriiletek részfeladatainak tervezése,
szervezése ill. vezetése.

Vezet6 szerepet villal a kovetkezd tevékenységek szervezésében, vezetésében:
polgardrség havi beosztds megtervezése

portaszolgalat havi tervezése

lakdgytilés elOkészitése, vezetése, - egytittmiikddés

ételhordés havi tervezése

ebédl6 és mosdok takaritas-beosztisanak tervezése

Munkateriileteken tervezés, csoportvezetés

- kozosségi rendezvények megvalositisinak kezdeményezése, tervezése, szervezése pl.:
malomverseny, vetélkeddk, kirandulasok, stb

- szocialis- és egyéb ligyek 6nalld intézése

- tdmogaté kapcsolatok feliérképezése, kapcsolati halé megszervezése, csalad, barat,
szenvedélybeteg koz0sség, stb

Modszerek: terapias csoportok

Kotelezd: érzéscsoport, visszaesést megel6zd csoport, kompetencia, ill. képességfejlesztd
csoportok

Valaszthato fejlesztd csoportok: biblioterapias, zeneteréapias, életmaéd, felolvasas, torna,
edukdcids, kreativ miihely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

segitségkérés - problémamegoldé és dontéshozéd
programban valo aktiv részvétel képesség

feliigyelet elfogadasa - konfliktuskezelés

csapatmunka, tarsak batoritasa - asszertivitas

megbizhatosag - objektivitas

kovetkezetesség - jo és hatékony kommunikacio
kezdeményezés

tervezés, végrehajtas

IV. Figgetlen lét kialakitasa szakasz elvards a fazis végére: telies Onallésdg, munkavallals,
lakhatas, tarsas kapcsolatok

munkahely v. képzés keresése,
lakhatas megszervezése,
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- stabil tagsag szenvedélybeteg kdzdsségben,
- bentlakassal, vagy kinti lakhatas, intézményi munkavallalas
- tamogato tarsas kapcsolatok mikddtetése, stabilizalasa

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

— segitsegkérés

— programban valé aktiv részvétel

— feliigyelet elfogadasa

— csapatmunka, tarsak batoritasa

— megbizhatosag

— kovetkezetesség

— kezdeményezés

— tervezés, végrehajtas

— problémamegoldé és dontéshozd
képesség

— konfliktuskezelés

— asszertivitas

— objektivitas

— hatékony kommunikacié

— pontos énkép

— tarsas kapcsolatok
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Fiiggetlen lét — utégondozas. Intézménytdl fliggetlen életvitel utégondozassal,
lakhatas,
allandé munkahely

Az utdgondozas célja:

Az utoégondozas célja, hogy akik az absztinenciat elérték, a tirsadalomba vald

visszailleszkedéshez ~a  szamukra  megoldas  értékdi  segitséghez
hozzajuthassanak, hogy a

szermentes élet egy valaszthatd alternativa lehessen.

Az utégondozas keretein beliil, lehetéséget biztositunk szamodra:

- Onsegitd és visszaesés-megel3zési csoporton valé részvételre,

- egyéni konzultaciora,

- pélyavalasztasi, allaskeresési tanacsadasra (aktualis Allasajanlatok),

- egeészség- megdrzési és fejlesztési tanacsadasra.

Kit tekintlink olyannak, aki sikeresen fejezte be a programot?

- absztinens

- sikeresen végigvitte a program szakaszait
- onreflexiora képes

- lakhatasa, munkahelye megoldott

- tamogaté tarsas kapcsolatai vannak

- stabil tagja szenvedélybeteg kz0sségnek
- utégondozasban egyiittm(ikodé
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Vezetdi dsszefoglald

Az ENSZ 2006. december 13-an, New Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz6l6 Egyezménye (a tovabbiakban: Egyezmény) az elsé nemzetkdzi,
jogilag kotelezé eszkdz, mely meghatirozza a fogyatékos személyek jogainak
minimumkdvetelményeit, valamint az elsé olyan emberi jogi egyezmény, melynek az
Eurdpai Unid (a tovabbiakban: EU) a részesévé valt. Magyarorszag a Fogyatékossaggal
él6 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikalta az Egyezményt.

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az ©nalld
életvitelhez és a kozosségbe vald befogadashoz. Ennek értelmében mindenki szamara
lehet6vé kell tenni az altala valasztott kdzdsségben valo életet és részvételt.

A fogyatékossagligy teriiletén az eurdpai unids egyiittmiikodés és cselekvés keretét az
Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott, 2010-2020 koézotti iddszakra sz6l6, a
fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi és gazdasagi részvételének megerdsitésére,
valamint jogaik teljes kort gyakorlasanak javitasara iranyuld Eurdpai Fogyatékossagligyi
Stratégia (a tovabbiakban: Eurdpa 2020 stratégia) biztositja. Az Eurdpa 2020 stratégia a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo ENSZ egyezmény tényleges végrehajtasan
alapul.

Az Eurépa 2020 stratégia atfogd célkit(izései, megvalosulasnak legfontosabb
kovetkezménye volt a korabbi nagy létszamu intézményi ellatasrédl a kdzosségi életvitelt
tamogatd szolgaltatasokra vald attérés reformjanak elinduldsa szamos eurdpai
orszagban, melynek eredményeként a fogyatékossaggal €l6 emberek nem
fogyatékossaggal €16 tarsaikhoz hasonléan, jogaikat gyakorlo, aktiv allampolgarokként
élik mindennapjaikat kozosségeik lathatd tagjaiként. Ehhez viszont sziikséges az egyes
tagallamok eddigi szocialis ellatorendszerének feliilvizsgalata, valamint reformja.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott 1ij Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol szolo
10/2006. (II. 16.) OGY. hatarozat volt az els6 olyan szakmapolitikai stratégia, amely
megfogalmazta az intézményi férGhely-kivaltas gondolatat. tovabba az Orszaggyiilés
elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozatat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
(2015-2025.) ENSZ egyezmény szellemében kell megvalositani.

Ezek mellett a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il térvény
(a tovabbiakban: Szt.) médositasai szintén ebbe az iranyba mutatnak, hogy a korabbi
nagy létszamu bentlakasos intézményi struktira felszamolddjon és emberibb, kézosségi
alapu ellatasok lépjenek a helyiikre, ahol az egyén személye, jogai, igényei jobban
érvényesithetSk.

2011 nyaran megsziiletett az 1257/2011. (VIL 21.) Korm. hatarozat, amely egyebek mellett
meghatarozta a fogyatékossaggal €él6 személyek szamara az apolast-gondozast nyuijt6
szocialis intézményi féréhelyek-kivaltasardl sz6l6, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.
2017 elején sziiletett a 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal ¢€l6
személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi férShelyek
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kivaltasardl szolo 2017-2036. évekre vonatkozd hosszul tavia koncepcidrdl. Az intézmeényi
férShelykivaltds kovetkeztében az ellatottak tamogatott lakhatas szolgaltatds utjan
vennék igénybe a lakhatasi szolgaltatast, és az egészségi, mentdlis dllapotukhoz igazodo
mértékd alapszolgaltatasokat.

A jelen IntézményférShely Kivaltasi Terv célja a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgat6sig fenntartasiban 1évé Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény lent
felsorolt telephelyein miikod4 apolé gondozd otthonokban él lakok —személyes -
fér8hely kivaltasdhoz kapcsolédo hossziu tava stratégia megfogalmazasa.

Az érintett telephelyek:

= Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Hétszinvilag Fogyatékosok Otthona,
Rehabilitacids Intézménye és Lakootthona:
o 20 £6 kiskoru értelmi fogyatékosok apold — gondoz6 otthona
o 50 {6 nagykoru értelmi fogyatékosok apol6 - gondozé otthona

» Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Arpad - hazi Szent Erzsébet
Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona
o 90 {6 értelmi fogyatékosok apol6 — gondozdé otthona (20 zarolt)
o 80 f6 pszichiatriai betegek apold- gondozd otthona

« Tolna Megyei Integralt Szocilis Intézmény Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona
o 115 {6 értelmi fogyatékosok apolo — gondozo otthona

= Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Szent Andras Pszichiatriai Betegek
Otthona
o 60 {6 pszichiatriai betegek apol6- gondozo otthona

= Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Tolgyfa Fogyatékosok Otthona
o 150 {8 értelmi fogyatékosok apolé- gondozo otthona

A terv célja a fogyatékos személyek otthonai és pszichiatria betegek otthonai {sszesen
565 f6 intézményi féréhelyek kivaltdsdhoz kapcsolédé jovébeli tervek megalapozasa,
helyzetériékelés elvégzése. Kovetkeztetések konklizidk levonasa a jovObeli tervek
bemutatidsa, annak mentén, hogy az intézményi férShely kivalds az intézmény
megvaldsulas alatt all6 A ,Tolna ISZI Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona
telephelyen meglév$ intézményi ellatasi forma teljes korh kivaltasa”palyazat szakmai
programjaban valamint az intézmény stratégiai terveiben hossza tavon (5 éven til) is
szerepel.

1. A jovébeli terveket megalapozé helyzetértékelés

1.1 Az intézmény bemutatasa

Jelenlegi dpoldst gondozdst nyiijtd, intézményi alapszolgdltatdsok, kapacitdsok, nyujtott

119




szolgaltatdsok bemutatdsa:

A teljes kort ellatds részeként nyujtott szolgaltatasok:

= Lakhatas, étkezés, sziikség esetén ruhdzattal, illetve a textiliaval ellatas, valamint ezek
mosasat, javitasa.

» Szocialis gondoskodas:

o Segité gondozas és kisérés (a lako fizikai és életvezetési segitsége pl.. az
inkontinens, lakdk ellatasa, tisztadlkodas segitése, 6ltozkodés segitése, étkezések
segitése, a lakokdrnyezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtése.)

* Az ellatottak mentalis gondozasa (egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan), az
otthonon beliili kis kézosségek, tarsas kapcsolatok kialakitdsa, a konfliktushelyzetek
kezelése, a lakok csalddi kapcsolatanak apolasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek
biztositasa, a szabadidé kulturdlt eltltésének és a szocializacioterapias
foglalkozésoknak a szervezése.

= Egészségiigyi ellatas, gyodgyszer és gydgyaszati segédeszkoz ellatas.

A teljes kor( ellatason til nyujtott szolgaltatasok/tevékenységek:

* A szakmai munka keretében az intézmeény fejlesztd foglalkoztatast is biztosit 7
otthonaban.

» A gyermekkori személyeket ellat6 Hétszinvilag otthon gondoskodik a
tankdtelezettségi  kort elért gyermek tanuldsi képesség  vizsgalatanak
megszervezésérdl, valamint a gyermek allapotanak megfeleld képzési kotelezettség
teljesitésérél. A foglalkoztatasokrdl részletesen az otthonok beszamoldiban lehet
olvasni.

Férohely kihasznaltsag alakuladsa, varolistan szereplé személyek:

Az integralt intézmény székhelye és telephelyei szakositott ellatds korébe tartozo
otthonok, dpolast - gondozast nyujtd intézményi, rehabilitiacids intézményi és
lakéotthoni ellatdsi tipusokban nyujtjiak szolgaltatasaikat. 2017. december 31.-én az
integralt intézmény 1091 férShelyébdl 988 volt betdltve. Az évek 6ta cs6kkend tendencia
okai:

Az Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon fogyatékosok apol6-gondozé ellatasat 20 db zérolt
férdhely terheli.

Tartdsan csdkkent a fogyatékosok rehabilitacios intézményi ellatasa és a fogyatékos
személyek apolo-gondozd otthonai iranti igény (iires férShelyek szama 20 db illetve 56
db).

Engedélyezett és betoltott féréhelyek
a Tolna Megyei Integralt Szociilis Intézmény Otthonaiban
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Betoltott

Engedélyezett Betoltott féréhely
férGhely féréhely 2017.12.  Varakozok
szama 2017.01.01. 31 2017.12. 31.
Hétszinvilag
Otthon Szekszard 70 o4 64 >
Mechwart Andras 115 11 112 v
F tékos Otthon Belecska
ogyatéko =
1
személyek | ogyfaOtthon 1,5, 133 123 1
" Palfa
ellatasa —————
Arpad-hazi Szent
Erzsébet Otthon |70 68 70 10
Bonyhad
Osszesen: 425 376 369 26
Arpad-hazi Szent
... . .|Erzsébet Otthon (80 80 80 44
Pszichiatriai :
Bonyhad
betegek Szent Andras
ellatasa Otthon Bélcske 60 60 59 33
Osszesen: 140 140 139 77
Lakéotthonok
Margaréta Otthon
Regoly f}polo— 8 8 8 0
gondozd
Fogyatékos |lakootthon
személyek |Hétszinvilag
ellatasa C’)ttho'n Szekszazrd 24 o4 4 0
Apolo-gondozé
lakédotthon
Osszesen: 32 32 32 0
Osszesen 597 548 540 103

Személyi feltételek- Az intézmény huminerdforris gazdilkoddsa

Az alapfeladat ellatasahoz az 1/2000 (1.7.) Sz.Cs.M. rendelet, szakmai létszamnormakat és
gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatasara iranyszamokat hataroz meg. Az intézmény
funkcionalis allashelyeinek szdma a kovetkezdk szerint alakul: a székhely iigyintéz6i: 6
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£6, takaritok: 34 f6, miiszaki személyzet: 37 f6. Osszesen: 77 f8. Ez az alapfeladat
ellatashoz rendelt 545 kozalkalmazotti allashely 14%-a. Az intézmény engedélyezett
vezetdi allashelyeinek szama 54 6.

Az intézménynél harom honapja betdltetlen allashely csak a jogszabalyban -
szakminisztériumi rendelet - meghatarozott kitelez6 szakmai létszam kdorébe tartozo
pedagdgus és apolo - gondozé munkakoroknél fordul el. Az intézmény jelenleg 570
kézalkalmazotti allashellyel rendelkezik 373 szakmai, 187 a szakmai munkat kiszolgalo
munkakdr all rendelkezésre.

Az integralt intézmény minden telephelyén biztositott az 1/2000 Sz. Cs. M. rendeletben
meghatarozott szakdolgozéi kotelezd létszamnak megfelel6 allashely, ezen feliil

minden otthonban minimalisan 1 f6 ajanlott létszamba tartozé kézalkalmazotti allashely
is adott. Mindemellett az intézmény otthonaiban tortént felmérés eredmeényére
hivatkozva elmondhatd, hogy a lakék gondozasi sziikséglete és a rendelkezésre &llé
humaneréforras nincs egymassal dsszhangban. Jelent6s a valos sziikségleten alapuld
[étszamhidny.

Az ellatottakkal kdzvetleniil foglalkozd személyes gondoskodast végzd személyek tSbb
mint 80%-a szakképzett.

Az 570 6 foglalkoztatottbol 124 f6 alapfoku végzettséggel, 272 f6 kdzépfoka és 164 f6
felséfoki végzettséggel rendelkezik.

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
kivaltand¢ telephelyek engedélyezett létszama

Székhely — Arpéd-hazi . Mechwart
Lt emieril . Tolgyfa , .

Hétszinvilag | Szent.Erzsébet. Otthon Andras. |Osszesen

otthon Otthon Otthon
Szakmai
koordinacié 3
ISZI székhely 3
Szakmai

7

allashely 4 >0 60 1 203
Fejlesztd ' 5 9 5 2 8
foglalkoztatas
95’szes szakmai 5 5 2 48 214
allashely
Telephelyek 1, 2 2 2
ugyintezoi 7
Székhely 6
ligyintézoi: 6
Egyéb technikai
sllashely. 2 21 2 16 82
Ossszesen 29 23 25 18 95
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technikai:
Osszes

kozalkalmazotti |81 75 87 66 309
allashely

A szakmai munkat timogaté-ellato személyzet létszama otthononként eltérd igazodva a
feladatokhoz, az otthon sajatossagaihoz. Létszamuk a szakmai rendeletben
meghatérozott ajanlott létszamndl az élelmezés teriiletén kevesebb, a takaritas,
karbantartas, adminisztracids teriileten az ellatando feladathoz viszonyitva sziikos

A foglalkoztatottak fluktuacidja tekintetében elmondhatd, hogy az intézményt elhagyo
szakmai- és technikai munkakdrben foglalkoztatottak szama évrél-évre ndvekszik.
Tartésan iires allashelyek a Margaréta, a Tolgyfa és a Mechwart Andras otthonban
felséfokti  végzettséget igényld munkakorokben valamint az 4apolé gondozd
munkakérokben vannak.

A munkaerd hatékony foglalkoztatasa:

A szakmai felmérésen alapuld hiany ellenére a dolgozdk hivatastudatuk, emberségiik és
a lehetéségek mentén tisztességes, minGségi ellatast igyekeznek nyUjtani. A munkaerd
kihasznaltsag az 4pold - gondozé munkakorok esetében szaz szdzalékos.

A szakapolasi feladat megjelenésével a feladatellatasban egyre nagyobb hangstlyt kap a
team munka megerdsitése. Kevesebb magasan képzett szakember jelenlétevel is
biztositott a biztonsagos, és megfelelé mindségii ellatas.

A munkaiigyi kapesolatok gondozdsa

Az intézmény otthonaiban tobb munkavallaldi érdekképviselet is miikodik. A
szakszervezeti képviseléik szamara a jogszabalyban meghatarozott szabadiddt és a
részvétel a szakszervezeti rendezvényeken az intézmény biztositotta. Az integralt
intézményben K6zalkalmazotti Tanacs is miikddik.

Targyi, technikai feltételek

Az intézmény valamennyi otthona tdmegkozlekedéssel jol megkozelithets. Az épitett
lakhatasi, gondozasi kornyezet, a lakdépiiletek allapota kiilonbdzs. Az épiiletek
folyamatos karbantartasra, illetve felGjitdsra szorulnak az atlagosnal nagyobb
igénybevétel, az épiiletgépészeti technolégiak elhasznalodésa miatt. Tobb helyiitt
épiiletenergetikai korszertisités (szigetelés, ablakcsere, tetSszigetelés) lenne sziikséges.
Az épiiletekben a lakdszobak alapteriilete megfelel a jogszabalyi elSirdsoknak
valamennyi ingatlan akadalymenetes. K6z0sségi terek elégségesek.

A lakészobak és a kozdsségi terek bitorzata tobbségében a fokozott terhelés miatt

elhasznalédott. Részben a lakdk tulajdonat képezi. Beszerzés sziikséges.

Epiiletek, tulajdonjogi helyzete

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Tolna megyében fenntartott intézménye
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vonatkozasaban, a 2018. mdrcius 31-ei adatok alapjan — az engedélyezett férGhelyeket
tekintve - 457 féréhelyen miikddott fogyatékos személyeket ellatd apolo-gondozé otthon,
tovabba 108 férbhelyen rehabilitacios ellatds. A szolgaltatds nyujtashoz sziikséges
valamennyi ingatlan allami tulajdon, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
vagyonkezelésben van.

Tolna megyében az allami fenntartén kiviil mas fenntarté nem nyujt sem apolé-gondozé
ellatdst, sem rehabilitacios ellatast fogyatékkal é16k részére.

Az intézmény szolgdltatdsnyiijtds szempontjabol relevins kapcsolatai

Az integralt intézmeény egylittmiikodésre torekszik a megye teriiletén miiksdé
alapellatast ny(jté szolgaltatokkal, kiilonos figyelmet forditva a férShelyek maximalis
kihasznaltsagara.
J6 kapcsolatra torekszik a telepiilési 6nkorményzatokkal és az azokon beliil miikédé
gyamhivatalokkal.
Egyiittm(kodik ezen feliil a:

» szocialis ellatokkal, szolgaltatdkkal,

* hatosagokkal,

* maganemberekkel,

= tamogatdkkal, egyhazakkal,

* tarsadalmi és szakmai szervezetekkel.
Kapcsolatot tart fenn az egészségiigyi ellatokkal: haziorvosok, szakorvosok, szak eilatast
nyujto intézmények, korhdzak, mentGszolgalat, betegszallité szolgaltatasok.
Hangsulyt fordit a civil egylittmiikddés apolasara, kiilondsen az otthonokon beliil
miik6dé alapitvanyokkal és egyesiiletekkel, valamint kiilsé tamogatd szervezetekkel
orszag hataron beliil és kiviil.
Az intézmény feladatai ellatdsa soran terephelyként szolgal a szocialis képzés alap,
kozép és fels6foka képzési, oktatasi intézményei szervezetei szdmara. Esetenként a
kordbbi gyakorlat mentén részt kivan venni az intézményben él6k életmindségét,
ellatdsit vizsgalé tudomanyos munkakban. Az egyiittmiikddések eredményeként a
legjabb szakmai és tudomdnyos ismeretek juthatnak el az otthonokba, ekdzben itt
gyakorlatozé hallgaték tudasuk mellé hasznos tapasztalatokat szerezhetnek.
Mindamellett ez a kapcsolat elGsegiti az intézmény folyamatos szakember
ellatottsaganak biztositast is.
Az ellatottak csaladjaival j6 a kapcsolat mentén, igény szerint a lakdk szamara adott a
lehet6ség a csaladba valo visszakeriilésre is.
Az intézmény sajat otthonai kdzotti kapcsolat miatt, az apolé — gondozé otthonaiban él6
lak6k esetenként a fejleszté munka eredményeként az integralt intézmény rehabilitacids
céla telephelyeire keriilhetnek, illetve sikertelen rehabiliticié esetén a rehabilitacios
intézménybdl apolo-gondozé otthonba illetve lakéotthonba keriilhetnek.

Az intézmény kapcsolatot tart fenn az ellatottak képviseleti szerveivel. Mint példaul:
= az értelmi fogyatékosok megyei és orszagos érdekképviseletével (EFOESZ),
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» Magyar Specialis Olimpia Szévetséggel

» Magyar Specialis Miivészeti Miihely Egyesiilettel

» anyugdijasok érdekképviseletével

»  SINOSZ és Tolna megyei szervezete,

» Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,

= MEOSZ és Tolna megyei szervezete,

»  Mozgassériiltek Bonyhadi Egyesiilete,

» Ellatott-jogi képviselbvel,
a mozgasfogyatékosok, szenvedély és pszichiatriai betegek érdekképviseletével stb.
Az ellatottak csaladjaival fenntartott j6 a kapcsolat mentén, igény szerint a lakok szamara
adott a lehet$ség a csaladba valé visszakeriilésre is.

A TMISZI sajat otthonai kozotti kapcsolat miatt, az apolé — gondozo otthonaiban €16
lakdk esetenként a fejleszté munka eredményeként az integralt intézmény rehabilitacios
célu telephelyeire keriilhetnek, illetve sikertelen rehabilitacio esetén a rehabilitacios
intézménybdl dpold-gondozé otthonba illetve lakdotthonba kertilhetnek.

1.2 Lakdk bemutatasa

Az intézmény Tolna megye 6 jarasabol 4 jarasban, 109 telepiilésébdl 10 telepiilésen van
jelen. Altalanossagban elmondhaté, hogy Tolna megye lakossiganak 4.5 ezreléke a
TMISZI ellatottja.

A TMISZI 1091 fér8hellyel rendelkezik ebbdl az esetleges jovobeli intézményi férShely
kivaltas soran érintett lehet:

A fogyatékos személyek ellatasat tekintve hat telephelye, dsszesen 565 férGhelyen. Az
apolé gondozé ellatast négy telephely 425 féréhelyén, apolé gondozd céla lakootthoni
ellatast két telephely 32 féréhelyén.

- Pszichiatriai betegek apolé gondozé ellatasarat tekintve két telephely 140
féréhelyén van lehetdség.

Az érintett telephelyeken az IFKT modszertan elvégzett tdmogatdsi sziikséglet felmérés

eredményei:

Tamogatési sziikségletilk a komplex tamogatasi sziikségletfelmérd eszkdz felmerése
alapjan mind a hat életteriileten (személyi higiéné, személyi fliggetlenség, mobilitas,
bevésarlas - haztartisi munka, hivatalos tgyek - pénzkezelés, kapcsolatok, kozdsségi
részvétel) fennall 1-2 dra vagy tobb mint 2 6ra napi tmogatasi id6tartamban.

A jelenleg apold-gondozé intézményi ellatasban részesiilé

pszichiatria beteg ellatottak sziikségletei

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Arpad-hazi Szent Erzsébet Fogyatékosok és
Pszichiatriai Betegek Otthona,
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Pszichidtriai egység
Engedélyezett férShelyek szama: 80 £6

2

Betdltott férohelyek szama: 79 £6

Eletteriiletek
Eletvezetés: Eletvezetés:

Személyi |Személyi héztartés, hivatalos Ggyek, Kézbsségi
Témogatas tipusa higénia flggetlenség Mobilitds bevdsdrlds pénzkezelés Kapcsolatok | részvétel
Onélle 7 0 2 0 0 0 0
Figyelemmel kisérés,
sz6beli tdmogatds 16 17 12 11 6 18 12
Intenziv motivilds,
részleges timogatds 3 a9 34 24 22 a4 47
Teljes tdmogatds 25 23 31 44 51 17 20
Bsszesen ' 79| 79 79 79 79| 79 79

A pszichiatriai ellatottak a személyi higiéné teriiletén 71 % (56 {3) részleges illetve teljes
tamogatast igényel, 9 % (7 £6) Onellato.

Személyi fliggetlenség teriiletén 78 % (62 f6) részleges illetve teljes tamogatast igényel.
Az ellatottak nem rendelkeznek készségekkel az ételkészités és a napi tevékenységek
soran sziikséges eszkdzOk hasznalataban, ezért ezek a teriiletek kezdetben nagyobb
figyelmet igényelnek.

Mobilitas teriiletén a pszichidtriai ellatottak 82 %-a (65 f6) részleges illetve teljes
tamogatast igényel. Az ellatottak tSbbsége korlatozott kognitiv képességei miatt
tamogatast igényel a lakohelyen kiviili, gyalogos illetve tomegkézlekedési eszkézzel
torténd kozlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottaink 86 %-a (68 {3), a hivatalos tligyek/pénzkezelés
teriiletén 92%-a (73f6) részleges, vagy teljes timogatéast igényel. Ertelmi képességiik
akadélyt jelent a hivatalos iigyek intézése, haztartasi munkak elvégzése soran, ezért
ezeken a teriileteken is fokozott taimogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, kdzdsségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa soran 77
% (61 f6) részleges illetve teljes tamogatast igényel. Ertelmi, mozgasszervi,
kommunikaciés akadalyozottsaguk megneheziti tarsadalmi integracidjukat.

Ko6zdsségi részvétel, munkavallalas, szabadidé- és sportprogramok szervezés, illetve az
azokon valo részvétel soran 85 % (67 f0) részleges, vagy teljes tamogatast igényel.
Fogyatékkal ¢€l6 ellatottak idosek, értelmileg akadélyozottak, jelentds szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
onalléan nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. Gydgyszerszedésre vonatkozo
leirdsokat nem tudnak értelmezni, gyogyszert nem tudnak énmaguk szamara adagolni.
Az orvoshoz kisérés, gydgyszerelés, a megfelel6 diéta biztositisa fokozott figyelmet
igényld tertilet.
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Szolgéltatasi igény tdmogatott lakhatasra, étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra,
timogato szolgaltatasra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatéasra terjednek ki.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Szent Andras Otthona

Engedélyezett féréhelyek szama: 60 f&

Lo

Betoltott férGhelyek szama: 59 f6

életteriletek
Eletvezetés: Eletvezetés:

Személyi Személyi haztartés, hivatalos Ggyek, Kbzbsségi
Témogatés tipusa higénia filggetlenség Mobilitds bevdsdrlds  pénzkezelés Kapcsolatok részvétel
Onane 0 0 0 0 ] 0 0
Figyelemmel kisérés,
szébeli tdimogatés 13 0 13 0 0 13 0
Intenziv motivalas,
részleges tdmogatés 36 49 36 25 25 36 15
Teljes tdmogatas | 10| 10 10, 34 34 10 44
Osszesen ' 59 59 59 59 59 59 59

Az ellatottak kéziil a 7 vizsgalt életteriilet mindegyikében 6nalld, segitséget nem igényld
ellatott nincs. Kiugrd timogatasi igény (intenziv tdmogatas, teljes tAmogatas) mutatkozik
meg a személyi fiiggetlenség, haztartds és bevasarlas valamint a hivatalos lgyek ¢és a
pénzkezelés teriiletén, azaz a vizsgalt 7 szempontbdl 3 esetén az ellatottak 100% aban.

A pszichiatriai ellatottak a személyi higiéné teriiletén 78 % (46 {0) részleges illetve teljes
tamogatast igényel.

Személyi fiiggetlenség teriiletén 100 % (59 {6) részleges illetve teljes tdmogatast igeényel.
Az ellatottak nem rendelkeznek készségekkel az ételkészités és a napi tevékenységek
soran sziikséges eszkozOk hasznalatdban, ezért ezek a teriiletek kezdetben nagyobb
figyelmet igényelnek.

Mobilitds teriiletén a pszichiatriai ellatottak 78 %-a (46 f6) részleges illetve teljes
thmogatast igényel. Az ellatottak tobbsége korlatozott kognitiv képességei miatt
tAmogatést igényel a lakdhelyen kiviili, gyalogos illetve tomegkdzlekedési eszkdzzel
torténd kozlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottaink 100 %-a (59 £6), a hivatalos tigyek/pénzkezelés
teriiletén 100%-a (59 f8) részleges, vagy teljes timogatast igényel. Ertelmi képességiik
akadalyt jelent a hivatalos ligyek intézése, haztartdsi munkak elvégzése soran, ezért
ezeken a teriileteken is fokozott tamogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, kzosségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa soran 78
% (46 f6) részleges illetve teljes tamogatast igényel. Ertelmi, mozgasszervi,
kommunikacids akadalyozottsaguk megneheziti tarsadalmi integraciojukat.

Kozosségi részvétel, munkavallalas, szabadidd- és sportprogramok szervezeés, illetve az
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azokon valo részvétel soran 83 % (49 f6) részleges, vagy teljes tamogatast igényel.
Fogyatékkal ¢€l6 ellatottak iddsek, értelmileg akadalyozottak, jelentds szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
onalléan nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. GyOgyszerszedésre vonatkozd
leirasokat nem tudnak értelmezni, gydgyszert nem tudnak énmaguk szamara adagolni.
Az orvoshoz kisérés, gyogyszerelés, a megfeleld diéta biztositasa fokozott figyelmet
igényld tertilet.

Szolgaltatasi igény tamogatott lakhatasra, étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra,
tamogato szolgaltatasra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

A jelenleg apold-gondozo intézményi ellatisban részesiilé fogyatékkal é18 ellatottak
sziikségletei:

Tolna Megyei Integralt Szocilis Intézmény Arpad-hézi Szent Erzsébet Fogyatékosok és
Pszichiatriai Betegek Otthona, Fogyatékosok egység:

Engedélyezett férShelyek szama: 70 £5
Betoltott férShelyek szama: 70 £6

Eletteriiletek
Eletvezetés: Eletvezetés:

Személyi Személyi haztartds, hivatalos Gigyek, KozGsségi
higénia fiiggetlenség Mobilitds bevdsirlds  pénzkezelés Kapcsolatok részvétel
2 0 1 0 0 3 2
16 12 11 3 5 30 26
22 29 40 25 7 21 26
30 29 18 42 58 16 16
70 70 70 70 70 70 70

A fogyatékkal é16 ellatottak esetében értelmi, mozgasszervi, halmozott fogyatékossaguk
miatt a személyi higiéné teriiletén 74 % (52 £6) részleges illetve teljes thmogatast igényel.
Fogyatékos ellatottaink 50%-a 60 év feletti korosztalyba tartozik, 31 % -a halmozottan
sériilt, ezért ezen a teriileten nagyobb tamogatast igényelnek.

Személyi fiiggetlenség teriiletén 83 % (58 f5) részleges illetve teljes tamogatast igényel.
Ertelmi, mozgasszervi, halmozott fogyatékossaguk, onellatasi készségeik hidnyossaga
miatt az ellatottak tobbsége tamogatast igényel az étkezés, az Oltdzkddés és az
oltozkédéshez kapcsolodd tevékenység soran. Az ellitottak nem rendelkeznek
készségekkel az ételkészités és a napi tevékenységek soran sziikséges eszkdzok
hasznalataban, ezért ezek a teriiletek kezdetben nagyobb figyelmet igényelnek.
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Mobilités teriiletén fogyatékkal é16 ellatottak 84 %-a (58 f6) részleges illetve teljes
tamogatast igényel. A halmozottan sériilt ellatottak a helyzetvaltoztatas és a lakrészen
beliili helyvaltoztatas soran is tAmogatast igényelnek. Az ellatottak tobbsége korlatozott
kognitiv képességei miatt tamogatdst igényel a lakdhelyen kiviili, gyalogos illetve
tomegkozlekedési eszkdzzel torténd kdzlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottak 96 %-a (67 f6), a hivatalos iigyek/pénzkezelés
teriiletén 93%-a (65 £G) részleges, vagy teljes tamogatast igényel.

A fogyatékkal él§ ellatottak 63 %-a (44 f6) tobb mint 16 éve intézményben él,
adaptalédtak ehhez az életformahoz. Ertelmi képességiik akadalyt jelent a hivatalos
tigyek intézése, haztartasi munkak elvégzése soran, ezért ezeken a teriileteken is fokozott
tamogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, k6z0sségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa soran 53
% (37 £8) részleges illetve telies tamogatdst igényel. Ertelmi, mozgasszervi,
kommunikacids akadalyozottsaguk megneheziti tarsadalmi integracidjukat.

Koz6sségi részvétel, munkavallalds, szabadid6- és sportprogramok szervezes, illetve az
azokon val6 részvétel soran 60 % (42 £6) részleges, vagy teljes tamogatast igényel.
Fogyatékkal él5 ellatottak id6sek, értelmileg akadélyozottak, jelentés szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
onalldan nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. Gyogyszerszedésre vonatkozd
leirasokat nem tudnak értelmezni, gydgyszert nem tudnak énmaguk szamara adagolni.
Az orvoshoz kisérés, gydgyszerelés, a megfelelé diéta biztositasa fokozott figyelmet
igénylo teriilet.

Szolgaltatasi igény tamogatott lakhatdsra, étkeztetésre, a hézi segitségnyujtasra,
tAmogaté szolgaltatisra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Télgyfa Fogyatékosok Otthona

Engedélyezett féréhelyek szama: 150 £6
Bet6ltott féréhelyek szama: 124 £6

Eletteriiletek
Eletvezetés: Eletvezetés:

Személyi Személyi haztartas, hivatalos ligyek, Kbzdsségi
Témogatas tipusa higénia fiiggetlenség Mobilitds bevasarlds  pénzkezelés Kapcsolatok részvétel
Onallé 1 1 ] 0 0 0 ]
Figyelemmel kisérés,
szébeli timogatas 15 21 33 3 3 34 17
Intenziv motivélis,
részleges tdmogatds 26 45 47 18 6 21 25
Teljes tdmogatds 82 57 44 103 115 69 82
{sszesen 124 124 124 124 124 124 124
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Intenziv vagy teljes tAmogatasi igény mind a 7 teriileten fennall az ellatottak 70% .-nal
Kiugré tamogatasi igény (intenziv tamogatas, teljes tdmogatds) mutatkozik meg a
hivatalos ligyek és a pénzkezelés valamint az alapvets életvezetési, haztartasi dnalldosag
teriiletén az ellatottak tSbb, mint 90%-aban.

A fogyatékkal €16 ellatottak esetében értelmi, mozgasszervi, halmozott fogyatékossaguk
miatt a személyi higiéné teriiletén 87 % (108 f0) részleges illetve teljes tamogatast
igényel..

Személyi fiiggetlenség teriiletén 82 % (102 {6) részleges illetve teljes tAmogatast igényel.
Ertelmi, mozgésszervi, halmozott fogyatékossaguk, onellatasi készségeik hianyossaga
miatt az ellatottak tObbsége tamogatast igényel az étkezés, az Oltozkddés és az
oltdzkddéshez kapcsolddé tevékenység soran. Az ellatottak nem rendelkeznek
készségekkel az ételkészités és a napi tevékenységek soran sziikséges eszkdzok
hasznalatdban, ezért ezek a teriiletek kezdetben nagyobb figyelmet igényelnek.

Mobilitas teriiletén fogyatékkal €16 ellatottak 73 %-a (91 f6) részleges illetve teljes
tamogatast igényel. A halmozottan sériilt elldtottak a helyzetvaltoztatas és a lakrészen
beliili helyvaltoztatas soran is tamogatast igényelnek. Az ellatottak tobbsége korlatozott
kognitiv képességei miatt tamogatast igényel a lakohelyen kiviili, gyalogos illetve
tomegkozlekedési eszkdzzel torténd kozlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottaink 98 %-a (121 f6), a hivatalos iigyek/pénzkezelés
teriiletén 98%-a (121f6) részleges, vagy teljes tAmogatdast igényel.

A fogyatékkal él6 ellatottak 51 %-a (63 £6) tobb mint 16 éve intézményben él, koziiliik
32% ( 40 £8) 25 évnél régebben ), ezért adaptalédtak ehhez az életformahoz. Ertelmi
képességiik akadalyt jelent a hivatalos iigyek intézése, haztartasi munkak elvégzése
soran, ezért ezeken a teriileteken is fokozott taimogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, k6zosségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa soran 73
% (90 f8) részleges illetve teljes tamogatast igényel. Ertelmi, mozgasszervi,
kommunikacids akadalyozottsaguk megneheziti tarsadalmi integracidjukat.

Ko6z0sségi részvétel, munkavallalas, szabadid§- és sportprogramok szervezés, illetve az
azokon val6 részvétel soran 86 % (107 {8) részleges, vagy teljes tdmogatast igényel.

Fogyatékkal él6 ellatottak iddsek, értelmileg akadalyozottak, jelentés szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
o6nalléan nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. Gyodgyszerszedésre vonatkozd
leirasokat nem tudnak értelmezni, gyoégyszert nem tudnak énmaguk szamara adagolni.
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Az orvoshoz kisérés, gydgyszerelés, a megfelelé diéta biztositasa fokozott figyelmet
igényl6 terdilet.

Szolgaltatasi igény tdmogatott lakhatasra, étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra,

tamogatd szolgaltatésra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Hétszinvilag Otthona Apolé-gondozéi
egység nagykortiak csoportja

Engedélyezett férShelyek szama: 50 {6
Betoltott féréhelyek szama: 50 f6

Eletteriiletek
Eletvezetés: Eletvezetés:

Személyi Személyi héztartés, hivatalos iligyek, Kbzbsségi
Tamogatds tipusa higénia fOggetlenség Mobilitds bevésarlas pénzkezelés Kapcsolatok |részvétel
Onsllé 0 0 0 0 0 0 0
Figyelemmel kisérés,
szébeli timogatas 0 0 0 0 0 0 0
Intenziv motivalds,
részleges tamogatds 8 7 33 0 1 16 12
Teljes tdmogatds ‘ 42| 43 17 50 49 34 38
Osszesen 50/ 50 50 50 50 50 50

A jelenleg 4polé-gondoz6 intézményi ellatasban részesiild ellatottak sziikségletei:

Az ellatottak koziil a 7 vizsgalt életteriilet mindegyikében 6nallo, segitséget nem igényld
ellatott nincs.

Intenziv vagy teljes timogatasi igény mind a 7 teriileten fennall az ellatottak 100% -nal.
Fogyatékos ellatottak 100 % -a stilyos sériilt, ezért minden teriileten nagyobb tamogatast
igényelnek.

A fogyatékkal é16 ellatottak esetében értelmi, mozgasszervi, halmozott fogyatékossaguk
miatt a személyi higiéné teriiletén 16 % (8 fO) részleges illetve 84% (42 f6) teljes
tamogatast igényel.

Személyi fiiggetlenség teriiletén 14 % (7 £6) részleges illetve 86% (43 £6) teljes tamogatast
igényel. Ertelmi, mozgésszervi, halmozott fogyatékossaguk, Onellatasi készségeik
hidnyossdga miatt az ellatottak tdbbsége timogatast igényel az étkezés, az dltdzkodeés eés
az Oltdzkodéshez kapcesolodd tevékenység soran. Az ellitottak nem rendeikeznek
készségekkel az ételkészités és a napi tevékenységek soran sziikséges eszkozok
hasznéalataban, ezért ezek a teriiletek kezdetben nagyobb figyelmet igényelnek.
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Mobilitas teriiletén fogyatékkal é16 ellatottak 66 %-a (33 £6) részleges illetve 34% (17 £3)
teljes tamogatast igényel. A halmozottan sériilt ellatottak a helyzetvaltoztatas és a
lakrészen beliili helyvaltoztatas soran is tamogatast igényelnek. Az ellatottak tdbbsége
korlatozott kognitiv képességei miatt tdmogatast igényel a lakéhelyen kiviili, gyalogos
illetve tomegkdzlekedési eszkdzzel torténd kozlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottaink 100 %-a (50 6) teljes tdmogatast igényel, a
hivatalos ligyek/pénzkezelés teriiletén 2%-a (1 £6) részleges, 98% (49 £8) teljes timogatast
igényel. Ertelmi képességiik akadalyt jelent a hivatalos ligyek intézése, haztartasi
munkak elvégzése soran, ezért ezeken a teriileteken is fokozott tAmogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, kozosségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa soran 32
% (16 £6) részleges illetve 68% (34 £4) teljes timogatast igényel. Ertelmi, mozgasszervi,
kommunikacids akadélyozottsaguk megneheziti tirsadalmi integracidjukat.

K6z6sségi részvétel, munkavallalds, szabadidé- és sportprogramok szervezés, illetve az
azokon valo részvétel soran 24 % (12 £6) részleges, 76% (38 f6) teljes tamogatast igényel.
Fogyatékkal €16 ellatottak idGsek, értelmileg akadalyozottak, jelentds szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
Ondlloan nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. Gydgyszerszedésre vonatkozé
leirasokat nem tudnak értelmezni, gydgyszert nem tudnak dnmaguk szdmara adagoini.
Az orvoshoz kisérés, gyogyszerelés, a megfeleld diéta biztositasa fokozott figyelmet
igényl tertilet.

Szolgaltatdsi igény tamogatott lakhatdsra, étkeztetésre, a hazi segitségnyuijtasra,

tamogato szolgaltatasra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

Tolna Megyei Integralt Szociélis Intézmény Hétszinvilig Otthona Apolé-gondozéi
egység kiskoruiak csoportja

Engedélyezett féréhelyek szama: 20 f6
Betoltott fér6helyek szama: 16 £6
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Eletteriiletek
Eletvezetés: |Eletvezetés:

Személyi Személyi héztartas, hivatalos Ggyek, Kdzbsségi
Tidmogatas tipusa higénia |fiiggetlenség |Mobilitds bevisdrlis | pénzkezelés Kapcsolatok részvétel
Ondélle 0 ] 0 ] 0 0 0
Figyelemmel kisérés,
szébeli tdmogatéas 0 0 0 0 0 0 0
Intenziv motivalés,
részleges tdmogatds 1 0 4 0 0 0 0
Teljes tdmogatas 15 16 12 16 16 16 16
Osszesen 16 16 16 16 16 16 16

A jelenleg apolé-gondozé intézményi ellatasban részesiild kiskoru fogyatékkal él6
ellatottak sziikségletei:

Az ellatottak koziil a 7 vizsgalt életteriilet mindegyikében 6ndlld, segitséget nem igényld
ellatott nincs.
Intenziv vagy teljes timogatasi igény mind a 7 teriileten fennall az ellatottak 100% .-nal

A fogyatékkal €18 ellatottak esetében értelmi, mozgasszervi, halmozott fogyatékossaguk
miatt a személyi higiéné teriiletén 6 % (1 £6) részleges illetve 94% (15 £0) teljes tamogatast
igényel.

Személyi fliggetlenség teriiletén 100 % (16 f6) teljes tdmogatast igényel. Ertelmi,
mozgésszervi, halmozott fogyatékossaguk, onellatasi készségeik hianyossaga miatt az
ellatottak tobbsége tdmogatast igényel az étkezés, az oltozkodés és az Sltdzkddéshez
kapcsol6dd tevékenység sordn. Az ellatottak nem rendelkeznek készségekkel az
ételkészités és a napi tevékenységek soran sziikséges eszkdzok hasznalatdban, ezért ezek
a teriiletek kezdetben nagyobb figyelmet igényelnek.

Mobilitas teriiletén fogyatékkal é16 ellatottak 25 %-a (4 f8) részleges illetve 75% (12 £5)
teljes tamogatast igényel. A halmozottan sériilt ellitottak a helyzetvaltoztatds és a
lakrészen beliili helyvaltoztatds sordn is timogatast igényelnek. Az ellatottak tobbsége
korlatozott kognitiv képességei miatt timogatast igényel a lakohelyen kiviili, gyalogos
illetve tomegkozlekedési eszkozzel torténd kozlekedés soran.

Haztartas/bevasarlas esetében ellatottak 100 %-a (16 f6), a hivatalos tigyek/pénzkezelés
teriiletén 100%-a (16 £8) teljes tamogatast igényel. Ertelmi képességiik akadalyt jelent a
hivatalos iigyek intézése, haztartasi munkak elvégzése soran, ezért ezeken a teriileteken
is fokozott tamogatast igényelnek.

A csaladi, barati, munkahelyi, kozdsségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa soran 100
% (16 f8) teljes tamogatast igényel. Ertelmi, mozgasszervi, kommunikacids
akadalyozottsdguk megneheziti tarsadalmi integréacidjukat.
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Kozdsségi részvétel, munkavallalas, szabadidé- és sportprogramok szervezés, illetve az
azokon val6 részvétel soran 100 % (16 £6) teljes tamogatast igényel.

Fogyatékkal é16 ellatottak kiskortak, értelmileg akadalyozottak, jelentds szamban
mozgaskorlatozottak, ezért sziikséges egészségi allapotuk folyamatos kontrollja. Eddig
onallban nem kerestek fel haziorvost, szakorvost. Gyogyszerszedésre vonatkozd
leirasokat nem tudnak értelmezni, gyogyszert nem tudnak énmaguk szamara adagolni.
Az orvoshoz kisérés, gyogyszerelés, a megfelelé diéta biztositasa fokozott figyelmet
igényld tertilet.

Szolgaltatasi igény tamogatott lakhatdsra, étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra,
tamogato szolgaltatasra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona

Engedélyezett férShelyek szama: 115 £6
Betoltott fér6helyek szama: 115 £6

Eletteriiletek
Eletvezetés:  Eletvezetés:

Személyi Személyi héztartas, hivatalos Ggyek, Kozosségi
Tamogatas tipusa higénia fiiggetlenség Mobilitds bevasarlds pénzkezelés Kapcsolatok | részvétel
Onas 0 0 0 0 0 0 0
Figyelemmel kisérés,
sz6heli tdmogatds 39 43 34 9 11 13 16
Intenziv motivalas,
részleges tamogatas 53 35 58 25 23 23 29
Teljes tdmogatss 23 32 23 81 81 79 70
Osszesen 115 115 115 115 115 115 115

Nagyobb figyelmet igényld életteriiletek, a rendszeres egészségligyi allapot kontrolja,
pszichés megfigyelés, orvoshoz kisérés, gydgyszerelés, diétak teriiletére terjed ki.
Szolgaltatasi igény tamogatott lakhatasra, étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra,
tamogato szolgaltatasra, esetlegesen nappali ellatasra, foglalkoztatasra terjednek ki.

Jovore vonatkozé elképzelések a munkavégzésre, Onalldsagra, gondnoksag
feliilvizsgalatara vonatkozoak, a jelenleginél nagyobb fiiggetlenség igényével.

Az intézmény varoélistajan 9 6 értelmi vagy halmozott sériiléssel él6 varakozik. Koziilikk
18-39 év kozotti korosztalyba 2 f6, a 40-59 év kozotti korosztilyba 7 6 tartozik. A
varakozok koziil nincs gondnoksag alatt 22%, részben korlatozé gondoksag alatt 34%-uk,
teljesen korlatozé gondnoksag alatt 44% 4&ll. Toérvényes képviseletitkket 43%-ban
csaladtag, 57%-ban hivatasos gondok latja el.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezik 45%, foglalkoztaté iskolai végzettséggel 55%-uk
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rendelkezik. Nyugdijszerii ellatasban 56%, csaladtamogatasban/fogyatékossagi
tamogatasban 44%-uk részesiil. Munkabérrel/fejlesztd foglakozatasi dij dijjal nem
rendelkeznek.

Az intézményi féréhelyet a bekoltozési szandék jelzését kovetben 1-3 honapon beliil
foglalhatjak el. A vardlistan 1év$ jovébeni ellatottak tamogatasi sziikségletének vizsgalata
folyamatban van.

Sziikségletek Osszefoglalé bemutatdsa, amire az intézményi férShelykivaltas reagalni
kivan.
A komplex sziikségletfelmérés és az interjukészités eredményeképpen a kovetkezd
szolgaltatasi elemek biztositasara van sziikség:
- lakhatasra egy és két személy elhelyezésre alkalmas szobaban,
csaladias koriilmények kézott,
- kisérésre (tandcsadas, esetkezelés, pedagogiai, gydégypedagogiai
segitségnyuijtas, készségfejlesztés),
— felligyeletre,
- gondozasra,
— haéztartasi vagy haztartast potld segitségnyjtasra,
— étkeztetés megszervezéseére,
— szallitasra.

A felvételre vard személyek 40 %-anak van munkatapasztalata, munkavégzésre iranyulé
tevékenysege.

A szolgiltatdsokat az igénybevétel megszervezésével vagy alapszolgéltatasok
kiépitésével, a fejlesztl foglalkoztatas bovitése mellett lehet nyujtani.

1.3 Kovetkeztetések

Az intézmény kivaltdsi terv létrehozasanak iiletve végrehajtisnak hosszd tava
kévetkezményei, a levont kovetkeztetések:

A jelenleg megvalosulds alatt allé - EFOP 2.22-17 — pélyazatban a telepiilésre
életvitelszeriien bekoltozd elltottak munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidjanak
el6segitése, a tarsadalmi befogadas novelése valdszindsithets. Az intézmény
szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturdlis feltételek nélkiilozhetetlen javulasa
varhatd.

A jovébeli tervekkel érintett fogyatékossaggal és pszichatriai betegséggel él6 személyek
tamogatott lakhatisban torténd ellatdsa soran varhaté a tarsadalomba torténd
beilleszkedés segitése, mas emberek altal torténé elfogadottsaguk eldsegitése.

A témogatott lakhatds szolgaltatdsanak kiemelt teriilete az érintett ellatottak
fogalakoztatasba valé bevondsa, ha dolgoznak, megélhetésiiket, illetve a tamogatott
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lakhatas téritési dijat munkabol szdrmazé jovedelembdl tudjék biztositani.

A fogyatékossag, pszichiatriai betegség jellege, sulyossaganak foka erételjesen
befolyasalja a munkavallalas lehet§ségét, azonban a foglalkoztatasi tevékenységeken
beliil az intézmény személyzete igyekszik megtalalni mindenki szamara az optimalis
foglalkoztatasi format.

A tamogatott lakhatas és a szolgaltatasok igénybe vétele érdekében az intézmény az
érintett telephelyeken — Szakmai programjaban szabalyozottan- tovabbi felkészitéseket
tervez.

A jéviben esedékes kitagolasok tervezése el6tt a Tolna Megyei telepiilések szolgaltatasi
gyurdjeének elemzése sziikséges. A telepiilések kivalasztasnal elénybe kell részesiteni a
magas lakdssag szamu, a széles kdzszolgaltatast nyugjtokat.

Az intézményi féréhely kivaltasi terv végrehajtasa el8segiti, a fogyatékos és pszichitriai
beteg személyek normalizalt, integralt életvitelét a kozosségi szolgaltatasok
igénybevételével, az egyén dngondoskodasi képességének novelésével, a kapcsolati hald
kiszélesedésével, az 5ndllé dontéshozatal timogatasaval stb.

A kivaltasi terv megvalosulasakor a szolgaltatasi gytir(i kialakitasakor a lakhatasi
feltételek megteremtésekor a teljes intézményi féréhely kivéltas kovetelményét szem
el6tt tartva homogén gondozasi, tamogatasi sziikséglettel rendelkezd személyek,
keriilhetnek egy-egy lakod egységbe, figyelembe véve a jogszabaly altal meghatarozott
lakhatasi formakat. Az intézmény kivaltasi terve folyamatosan igazodik fenntarté SZGYF
szakmapolitikai elképzeléseihez, orszagos szintii kivaltasi stratégiajahoz.

2 Az intézményi féréhely kivaltisi terv részletes bemutatasa

Az intézmény folyamatban, megvalosulasa alatt 1évd kivéltasi tervét Az EFOP 2.2.2-17
Intézményi ellatdsrdl a kozdsségi alapu szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése —
intézményi férShely kivaltas cimi felhivashoz beadott a , Tolna ISZI Mechwart Andras
Fogyatékosok Otthona telephelyen meglévé intézményi ellatasi forma teljes kor(i
kivaltasa”palyazat tartalmazza.

A tervezett szolgaltatasi struktura bemutatasa

Az intézmény folyamatban, megval6sulasa alatt Jév - EFOP 2.2.2-17 Intézményi elldtdsrol
a kozisségi alapii szolgdltatdsokra val6 dttérés fejlesztése — intézményi féréhely kivdltds cimii
felhivishoz beadott a , Tolna ISZI Mechwart Andrds Fogyatékosok Otthona telephelyen —
palyazat Szakmai Tevében a tervezett szolgaltatasi struktira részletes kiejtésre keriil.

3 A tevékenységek megvaldsitasanak tervezett iitemezése

A , Tolna ISZI Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona telephelyen meglévs intézményi
ellatasi forma teljes kori kivaltdsa”palyazat Szakmai Terv szerinti befejezési idépontja
2018. december 31, ami varhatdan egy évvel kitolodik.
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4 A kivaltas/TL szolgaltatas létrehozasanak koltségterve

A ,Tolna ISZI Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona telephelyen meglévé intézmeényi
ellatasi forma teljes kord kivaltasa”palyazat Szakmai Terv szerinti koltségtervét a
palyazat tartalmazza.
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