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Tisztelt lakok, hozzatartozok és tisztelt munkatarsaim!

A Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény a székhelyen és tiz telephelyen
dsszesen 1091 féréhelyen integrilt szervezeti formaban biztositja a szakositott
szocidlis ellitast az igénybevevSk szamara. 2013. aprilis 1.-t6]l fenntartéja a
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag.

Otthonaink:

1.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmeény Hétszinvilag Fogyatékosok
Otthona, Rehabilitaciés Intézménye és Lakootthona

Roviditett név: Hétszinvilag Otthon

7100 Szekszard Szentmiklosi u.9 (a koltségvetési szerv székhelyén
miikddd intézmény)

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Arpad-hazi Szent Erzsébet
Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona,

Roviditett név: Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon

7150 Bonyhad,Schweitzertanya 51.

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Csilla von Boeselager
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye

Roviditett név: Csilla von Boeselager Otthon

7053 Tengelic, Alsotengelic 14.

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Dunafdldvéri Iddsek
Otthona

Roviditett név: Dunaf6ldvari Idosek Otthona

7020 Dunafdldvar, Paksi u. 70.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Lako6otthona
Roviditett név: Lakootthon
7193 Regoly, Rakdczi u. 46.

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Margaréta Rehabilitacios
Intézménye

Roviditett név: Margaréta Otthon

7190 Regoly, Majsapuszta

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Mechwart Andras
Fogyatékosok Otthona

Roviditett név: Mechwart Andras Otthon

7061 Belecska, Petofi telep 2.



8. Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Palanki Iddsek Otthona
Roviditett név: Palanki Id6sek Otthona
7100 Szekszard, Palanki u. 2.

9. Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Szent Andrés Pszichiatriai
Betegek Otthona,
Roéviditett név: Szent Andras Otthon
7025 Bolcske, Andraspuszta 1.

10. Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Szivarvany Idések Otthona
Roviditett név: Szivarvany Id6sek Otthona
7140 Bétaszék, Bezerédj u. 13.

11. Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Tolgyfa Fogyatékosok
Otthona
Roviditett név: Tolgyfa Otthon
7042 Palfa, Alkotmany u.20.

Kérem Ondket, hogy ezen hazirendet, amely az intézmény életének fontos
szervezdje, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, és egy olyan
eszkéznek tekinteni, amely az élet békés, csaladias jellegének biztositasara
hivatott.



1. Hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy az integralt intézmény minden otthonaban az ellatasi
formanak megfelelGen szabélyozza a bels6 élet rendjét, biztositsa az otthon lakdinak
nyugalmat, az intézményi és a lakéi személyes tulajdon védelmét, a lakok és a
dolgozok egymas iranti megbecsiiléset.

Lakok és az alkalmazottak kapcsolatanak alappillére az emberi méltdsag tisztelete, az
egyenrangusag, a bizalom és az elfogadas.

A hazirend hatalya kiterjed:

Az intézmény szolgaltatisait igénybevevo személyre (otthonok lakdira).

Az intézménnyel jogviszonyban all6 dolgozdkra.

Az otthon teriiletén tartozkodo vendégekre, terepgyakorlatot teljesit6-képzésen,
tovabbképzésen résztvevl személyekre.

Az intézmény teriiletén tartézkodé szolgaltatasi- pl. szakipari munkavégzes,
megrendelés alapjan- feladatokat ellaté személyekre.

A hazirend betartisa mindenkire nézve iranyado¢ és kotelezo!
2. Az ellatis igénybevételének médja és a tajékoztatasi kotelezettség

2.1. Az intézményi ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, vagy térvényes
képviselGje kezdeményezésére torténik.

2.2. Az otthonok 4ltal nyujtott szolgaltatast szoban vagy irasban kell kérelmezni az
intézmény vezetdjénél.

2.3. A kérelem el8terjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nytijto
szocialis ellatisok igénybevételérSl szolo 9/1999. (XL 24.) 5zCsM rendelet
szerinti dokumentumokat.

24.Ha az ellatast igénylé személy cselekviképességében telies mértékben
korlatozott, a kérelmet az érintett személy véleményét lehetGség szerint
figyelembe véve, a térvényes képviseld terjeszti eld.

2.5. A cselekvképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét a térvényes
képviselSjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birésdg a
cselekviképességét nem korlatozta — 6Snalldan terjesztheti eld.

2.6. Az intézmény vezetje a beérkez$ kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az
elégondozasi feladatok ellatasardl és a kérelmez6 értesitésérdl az elégondozas
véarhatd idejérd), illetve a nyilvantartasba vétel tényér6l.

2.7. Az el6gondozas sordn, az elégondozé felvilagositast nydjt a bekeriiles
feltételeir8l, idGs otthoni ellatas esetén kit6lti a gondozasi sziikségletrdl szdl6
adatlapot, ha sziikséges segit beszerezni a hianyzo iratokat.



2.8. Amennyiben az ellatasra vonatkozé igény féréhely hidnyaban nem teljesithetd,
az intézményvezetd irasban értesiti a jogosultat, majd dont a jogosultak
elhelyezési sorrendjérol.

2.9. Az elhelyezés feltételei:

Iddsek otthonaiba torténd elhelyezés
— Az id06s otthoni ellatas a rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem

igényld, a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek szamara
nyujthaté. Amennyiben azok rendelkeznek III. fokozata vagy jogszabaly
alapjan egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel

- Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be
kell nyajtani az orvos szakértSi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy pszichiater,
neurologus, geriater szakorvos altal kiallitott, a demencia korkép legalabb
kozépstlyos fokozatat megéllapité szakvéleményt.

— Idosek otthonaba a kérelmezo személlyel (az ellatas igénylésekor legalabb egy
éve egylitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja) gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

— Iddsek otthonaban - a fér6helyszam legfeljebb 15%-aig - a fentiekben emlitett
gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast
igényl6 vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy, irasban vallalja a
szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértéki személyi téritési dij megfizetését,

Fogyatékosok otthonaiba tirténd elhelyezés
— Felnétt fogyatékos személyek apold, gondoz6 otthonaba és apold, gondozéd

célu lakdotthondba az keriilhet be, aki rendelkezik a teriiletileg illetékes
ideggondozd szakorvosanak szakvéleményével a fogyatékossag jellegére
vonatkozoan, valamint a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet (2) §-a szerinti
szakértGi bizottsag altal végzett alapvizsgalat eredményével.

- Kiskoru fogyatékos személyek otthonaba az keriilhet be, aki rendelkezik a
teriiletileg illetékes gyermek ideggondozd és a pedagodgiai szakszolgalati
intézmények mitkédésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan készitett szakvéleményével a fogyatékossag jellegére
vonatkozodan.

Ertelmi fogyatékosok rehabilitdcids intézményeibe torténd elhelyezés
— Az igénylének rendelkeznie kell a 92/2008. (IV.23.) a fogyatékos személyek

alapvizsgalatarol, a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a
szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol
sz0lo Kormany rendelet alapjan, (Tovabbiakban: 92/2008.(IV.23)
kormanyrendelet)  ,atfogé  rehabilitaciés  alkalmassagi  vizsgalat”
szakvéleménnyel, melyet az intézményvezeté az elégondozas szakaszaban
kezdeményez.

— A vizsgalatok érdekében az intézmény megkeresi az illetékes szakértdi
bizottsagot. A szakvélemény kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil az



ellatott, illetve térvényes képviselGje és az intézményvezets az ok jeldlésével —
koltségtérités megfizetése mellett kérheti a szakvélemény feliilvizsgalatat.

— Athelyezés esetén, rehabilitaciés intézménybdl dpold- gondozéd céli otthonba
vagy &polo-gondozd lakootthonba az athelyezés kezdeményezését kovets 8
napon beliil kezdeményezi az intézetvezetd az atfogd rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatot, amennyiben az igényl6ének nincs 1 évnél fiatalabb
atfogo rehabilitacids vizsgalata.

— Ha az ellatast igénybe vev§ intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitaciot
kdvetSen megsziinik, az utégondozé a gondozas megsz(inésétdl szamitott hat
hénapig a rehabilitalt személy utégondozasat végzi. Segiti a lakékdrnyezetbe,
valamint a  munkahelyi  kornyezetbe  valé  beilleszkedésben,
életkdriilményeivel, napi életritmusaval kapcsolatos  problémainak
megolddsiban, valamint az egyéni konfliktusok kezelésében torténd
segitségnyujtasban.

Szenvedélybetegegek dpolo-gondozd otthondba és rehabiliticios intézményébe tdrténd
elhelyezés

- A szenvedélybetegek otthonaban annak a személynek az apolasat, gondozasat
végzik, aki szomatikus, és mentalis allapotat stabilizald, illetve javit6 kezelést
igényel, 6nallo életvitelre idGlegesen nem képes, de intézeti gydgykezelésre
nem szorul.

- A szenvedélybeteg rehabilitacios intézményében azt a 16. életévét betdltott
szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gyogyintézeti
kezelésre nem szorul és utégondozasara nincs mas mod. A szenvedélybetegek
rehabiliticids intézményi egységbe torténd elhelyezés meghosszabitasa a Szt.
113A § szerinti vizsgalat alapjan nyujthato.

- Szenvedélybetegek bentlakasos intézményébe torténd elhelyezéshez az
igénylének rendelkezni kell a 9/1999 (X1.24) Sz. Cs. M. rendelt 21§ (1) szerinti a
teriiletileg illetékes fekvdbeteg-gydgyintézet pszichidtriai osztalyanak vagy
pszichiatriai gondozé addiktologusanak szakvéleményével, ennek hidnyaban
a teriiletileg illetékes pszichiatriai osztdly vagy pszichiatriai gondozo
pszichiater szakorvosanak —intézménybe torténd felvételt megel6zG — harom
hénapnal nem régebbi szakvéleményével.

Pszichidtriai betegek otthonaiba tirténd elhelyezés

— A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénikus pszichiatriai beteg vehetd fel,
aki az ellatas igénybevételének idSpontjaban nem veszélyeztetS allapotd, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete miatt Gnmaga ellatasara segitséggel sem képes.

- A pszichiatriai betegek otthondba torténé felvételhez a teriiletileg illetékes
pszichiatriai gondozo szakorvosanak, illetve - amennyiben az ellatas igénylése
idépontjdban korhazi kezelésben részesiil - a fekvObeteg-gyogyintézet
pszichiatriai osztalya vezetGjének - az intézménybe torténd felvételt megeisz6
- harom honapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

Valamennyi elldtdsi forma igénybevétele el6tt sziikséges a féréhely elfoglalasa benyujtani:

6



— korokozo hordozasra iranyul6 negativ bakteriolégiai vizsgalati eredményt,

- anegativ mellkasréntgen leletet,

- gondnoksag alatt allo személyek esetén a birdsagi itéletet és a gyamhatdsag
hatarozatat.

2.10. Szabad férdhely esetén az intézményvezetd az igénylSt irdsban értesiti a

féréhely elfoglalasardl. Az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil van
lehetdség a féréhely elfoglalasara. Ekkor az intézmény vezetSje és az ellatast
igénybe vevd, ésfvagy térvényes képviselGje megallapodast kot az intézményi
elhelyezésrdl.

2.11. Felvételkor a valasztott otthon vezetGje tdjékoztatast ad a jogosult és

3.

hozzatartozdja szamara:

— abiztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- az otthon altal vezetett nyilvantartdsokrdl; adatszolgaltatasokrdl és az
Igénybevevdi Nyilvantartas jelentési rendszerérdl.

— a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tavozas és a visszatérés rendjérdl;

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- az intézmény hazirendjérdl;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok

3.1. A gondozasért az intézményi elhelyezés napjatol személyi téritési dijat kell

3.2,

3.3.

34.

fizetni, a fenntartd hatalyos rendelkezései szerint, melyrdl a www.szgyf.gov.hu
honlapon lehet tajékozodni.

A személyi téritési dijat az otthonvezetd allapitja meg az ellatott rendszeres
jovedelme, pénz és ingatlanvagyona figyelembevételével az ellatas
igénybevételétdl szamitott 30 napon beliil, vagy feliilvizsgalat esetén a téritési
dijat megallapito fenntartoi rendelet hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil.
Amennyiben az ellatott rendszeres jovedelme, pénz és ingatlanvagyona nem
fedezi az intézményi téritési dij Osszegét, agy 2017. januar 1.-t6] vizsgalandoé a
Ptk. rokontartdsra irdnyado szabalyai alapjan a tartasra koteles és képes
személynek (gyermeknek) a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
dijkiildnbozet fizetési kotelezettsége.

Az ellatott és torvényes képviselGje a személyi teritési dij megallapitasanak
alapjaul szolgalo adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de
legkésébb a valtozast kévetd 15 napon beliil koteles az otthonvezetdnek jelezni és
a szemeélyi téritési dij feliilvizsgdlatara iranyulé eljaras lefolytatasat
kezdeményezni, kiilénos tekintettel az alabbi esetekre:



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk,
a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt,
b) az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
) az ellatott jpvedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett,
d) az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.
A laké rendszeres jévedelmének 80 %-at valamint vagyonat (ingatlan, készpénz)
lehet téritési dijként igénybe venni, gy hogy szamara a tdrvényben biztositott
koltdpénz megmaradjon. A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév
januar 1.-én érvényes Sregségi nyugdij Gsszegének 20 %-andl, ha a téritési dij
megallapitasa vagyont is terhel, akkor a 30 %-anal.
Az ellatisban részesiild a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.
A két honapot meghaladé tavolléte idejére
- az egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at fizet,
~ egyéb esetben a tavollét minden napjara a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.
A személyi téritési dij megallapitasarél és a megdllapitds szabalyair6l évente
tajékoztatast kap az ellatott illetve térvényes képviselGje.
A jovedelemmel, ingatlannal, tartdsra koteles és képes hozzatartozéval nem
rendelkez6 személyek ingyenes ellatasban részesiilnek. Ez az ellatas az apolo-
gondozd otthonokban és a rehabilitaciés intézményekben lehetséges, a
lakéotthonban nem. Az ingyenes ellatasban részesiilé az intézmény altal
biztositott havi kéltépénzre jogosult, amelynek dsszege nem lehet kevesebb a
targyév janudr 1.-én érvényes Sregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20 % - nal.
A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, targyhénapot
kévetd hénap 10. napjaig kell megfizetni. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztja,
az otthonvezet§ 15 napos hataridé megjelolésével felhivja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. A dij hatralékrdl az intézmény negyedévenként tajékoztatja a
fenntart6t, amely intézkedik a hatralék behajtasardl.

3.10. Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy Oroklési szerzodést kotott, a téritési dij

3.11.

fizetésére a tartast és gondozast szerz6désben vallalo a kételezett.

Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a
személyi téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését
kéri, a Szt. 115.§ (4) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.



4. A befizetett egyszeri hozzidjarulds idGaranyos visszafizetésének moédja és
részletes szabalyai

4.1. Az atlagot joval meghaladé mindségh elhelyezési koriilményeket biztosito tartds
bentlakasos intézményben (Szivarvany Idések Otthona emelt szintli gondozasi
egység) a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor egyszeri
hozzajarulast kell fizetni.

4.2. Az emelt szintli elhelyezést biztositd gondozasi egységben 2014. évig az
intézményi elhelyezéskor a jogeléd Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont
3/2012.(VIIL.31) Kozpontvezeti Utasitdsdban foglaltak szerint az egyagyas
lakrészben 889 910Ft, a kétagyas lakrészben pedig 889 910 Ft/f6 egyszeri
hozzéjarulast kellett fizetni. Amennyiben a gondozas &6t éven beliil — a halaleset
kivételével — megsziinik, a gondozas utolsé napjan késziilt felterjesztés alapjan a
fenntarté az egyszeri hozzajarulasnak a fennmaradd évekre jutd idSaranyos
1észét visszafizeti.

- 4 évre 80 %-at

- 3 évre 60 %-at
- 2 évre 40 %-at
- 1 évre 20 %-at.

4.3. 2015. évtdl az atlagot joval meghaladé minéségh gondozasi egységben belépési
hozzajarulast kell fizetni, melynek 6sszegét a fenntartd honlapjan kozzéteszi. Ha
a gondozas a bekoltozést koveté harom éven beliil megsziinik, a belépési
hozzéjarulas naptari napra lebontott id6aranyos részét vissza kell fizetni belépési
hozzajarulas megfizetd személynek vagy drokdsének.

5. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik

5.1. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

5.2. ajogosult halalaval,

5.3. a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithato,

5.4. megallapodas felmondasaval.

A megallapodast
— az ellatott, illetve tdrveényes képviseldje indokolas nélkiil,
- azintézményvezetd az alabbi esetekben irasban mondhatja fel:
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (Szt.
109§(2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,



» az elldtott a hazirendet stlyosan megsérti,
= az ellitott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritésidij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A hizirend megsértésének silyos esetei:

- Ha az ellatott tobbszor engedély nélkiil tavozik vagy szabadsagrol,
eltdvozasrol nem tér vissza hosszabb ideig a torvényes képviseld tudtaval.

— Ha a szakorvosi szakvélemény szerint indok nélkiil agressziven viselkedik,
mellyel sérti lakoétarsait és a személyzetet.

- Az otthon vagy a lakétarsak tulajdonanak bizonyitott, szandékos és rendszeres
megsértése (eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongalasa).

- Az otthonon beliil torténé drogfogyasztas vagy az otthonon kiviili
drogfogyasztas kovetkezményeinek észlelése az otthonon beliill t5bb
alkalommal.

— Tulzott szeszesital fogyasztas, amely sérti lakotarsai, vagy a személyzet jogait,
emberi méltosagat, vagy a lakotars italozasra felbujtasa, leitatasa.

- Szenvedélybetegek otthonaban a lakéonkormanyzat altal elfogadott szabalyok
ismételtmegsértése.

- A 14.7. pontban foglalt szabalyok megsértése.

Az ellitott, a tirvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget, ha
— hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet6
személy vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget
tenni, az intézményvezet6nél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy
nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a tdrvényes
képviselt vagy a téritési dijat megfizet6 személyt irdsban tajékoztatni kell a
felmondas lehetségérdl, annak kezdé idSpontjarol, valamint a
jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségérdl.
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A téritési dij- fizetés elmulasztasa okan a felmondasnak nincs helye amennyiben
a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

55. Az intézményvezetdi intézkedésnek minden esetben mérlegelni kell az ellatott
érdekét.

56. A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik harom hénap.

5.7. Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személy vitatja, az arrdl szold
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

5.8. Bir6sagtol kérhetd

- Az ellatott, illetve tOrvényes képviseldjének felmondasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntarté vitatja.

— Fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, az ellatott, a torvényes
képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntart6 nem dont, illetve a birésag jogerds
hatarozatot nem hoz.

Ha a jogviszonyt beutalé hatirozat alapozza meg, Ggy megsziintetésérdl is a
beutal6 szerv hataroz.

6. Az intézmény alapfeladatival dsszefiiggd szolgaltatasai

A szakositott ellatas korébe tartozo otthonok a kovetkezd szolgaltatasokat
nyujtjak:
6.1 Lakhatast:

¢ az éjszakai és nappali tartézkodasra

* aszemélyi tisztalkodasra,

e az étkezésre,

e az intézmény jellege szerinti kdzOsségi egyiittlétre, tevékenységre (pl.
tarsalgd/ nappali, kényvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem, teakonyha
stb, valamint mentalis gondozasra,

» az egészségiigyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

e gondozasi egységenként legalabb hiisz négyzetméter alapteriiletd
kozosségi egyiittlétre,

» latogatok fogadasara szolgalo helyiségek.

6.2 Szocialis gondoskodast, a segitd gondozast és kisérést (a lakd fizikai és életvezetési
segitségét pl.: az inkontinens lakok ellatasa, tisztilkodas Oltézkodés segitése,
étkezések segitése, a lakdkOrnyezet higiénikus és esztétikus kortilményeinek
megteremtése.)
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6.3 Etkeztetés megszervezését a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az
egészséges taplalkozds kovetelményeinek megfelelden, a sziikséges diétak
biztositasaval az étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembevételével.

6.4 Ruhazat, textilia ellatast, mely soran az ellatast igénybe vevd a sajat ruhazatat és
textilidjat hasznalja. Amennyiben a lakd sajattal nem rendelkezik az intézmeény az
1/2000 (I. 7.) Sz: Cs. M. rendelet szerint meghatarozott mennyiségii ruhazatot és
14bbelit biztosit. Az otthonok biztositjdk a ruhazat és textilia mosasat, javitasat.

6.5 Az ellatottak érték és vagyonmegérzése a szakmai és jogi szabalyok altal
meghatarozottan torténik, a hazirend kiilon fejezetében szabalyozottak szerint.

6.6 Egészségligyi ellatast, melynek keretében az otthonokban biztositott a haziorvosi
ellatas. A laké segitséget kap a szakorvosi rendeléshez, kérhazi ellatashoz jutasban.
Biztositott a jogszabalyban meghatarozott az alapapolas, a gybgyszer és gyogyaszati
segédeszkoz ellatas, valamint kiilon engedély mellett a szakapolas. Az otthon altal
biztositott szakapolasi tevékenységekrdl az intézmény vezetése a falitijsagon és
lakogytilésen tajékoztatja az ellatottakat.

6.7 Az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan)
melynek keretében tamogatott az otthonon beliili kis kdz6sségek, tarsas kapcsolatok
alakitasa a konfliktushelyzetek kezelése, a lakdk csaladi kapcsolatdnak apolasa, a
hitélet gyakorlas feltételeinek biztositdsa, a szabadidé kulturdlt eltdltésének és a
szocializacioterapias foglalkozasoknak a szervezése.

6.8 A székhely otthonban a tankotelezettségi kort elért gyermek tanulasi képessége
vizsgalatanak megszervezését, valamint a gyermek allapotanak megfelel6 képzési
kotelezettsége teljesitését, gyogypedagogiai fejlesztését és indokolt esetben a
tankotelezettség és képzési kotelezettség teljesitését.

6.9 A késdbbiekben részletezettek szerint szocioterapias foglakozasok tartasat.

6.10 Munkavégzésre iranyul fejleszté foglalkoztatast, a szakértdi vizsgalattal arra
alkalmassaggal rendelkezé ellatottaknak a késGbbiekben részletezettek szerint.

7. Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatisok kire és
téritési dija

7.1 Az intézmény alapfeladatait meghalad6 programokért és szolgaltatasokert téritési
dijat kell fizetni. Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasnak mindsiil az
intézményen kiviili programokon torténé részvétel pl.: a kirandulas, az otthonon
kiviili miivészeti, kulturalis, szabadidds rendezvényen a nyaralasokon valé jelenlét.
Az intézmény vallalja a programok megszervezését, valamint a kiséretet biztosito
munkavallalé munkabérének az erre vonatkozd szabalyok szerint megfizetését. A
programokért a kapcsolodé szolgaltatasokért (belépdk, étkezés, szallas stb.) a
lakd/igénybevevs a kisérék koltségét is beszamitva a bekeriilési kdltseggel azonos
mérték téritést fizet. A varhato koltségérdl el6zetes tajékoztatas torténik. A kisérdk
létszamat az igénybevevdk allapotinak fliggvényében az otthon vezetdje allapitja
meg. 10 f3 lakd esetében 1-3 6, legalabb 2 {6 intézményi dolgozo vagy ellatotti
hozzatartozd, ill. térvényes képviseld.
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7.2 Az intézmény fogyatékos lakdi szdmara tagsagdij fizetéssel biztositja a Magyar
Specidlis Olimpia Szdvetség és a Magyar Specidlis Miivészeti Miihely Egyesiilet
meghirdetett rendezvényein valo részvételt.

76 Az évente megrendezésre kerild ,Szinhaz az egész vilag” rendezvénnyel
tamogatja a lakok és dolgozék mivészeti tevékenységét, melyen a részvétel
ingyenes.

7.3 Szitkség szerint segitséget nyujtanak az otthonok kiilsé szolgaltatasok elérésében,
ahol a dijat a kiils6 szolgaltatd hatarozza meg ilyen példaul:

— fénymasolas,

- fodraszat

- manikdr-pedikdr

- gyoégy-masszdr,

- személyszallitas az intézménytdl a csaladhoz vagy egyéb szolgaltatohoz,

- intézményi telefon haszndlata (hivaskezdeményezés esetében),

- tidiilés, szinhaz, mozi, mizeumlatogatas,

- kiilsé tisztito cég igénybevétele a sajat ruha tisztitasahoz,

- élelem kiilsé cégtdl valo beszerzése

- biifé szolgaltatas vagy italautomata miikodtetése.

74. A lakok az otthonokban sajat szobdjukban 6nallo telefonvonalat, kabel TV-t,
internetet vezethetnek be. Ezt el6zetesen az otthon vezetdjével egyeztetni kell, a dijat
a kiilsé szolgaltatd hatdrozza meg, a fizetési kitelezettség az ellatottat terheli.

8. Az intézményi jogviszonyban nem Allé személyeknek nytjtott szolgaltatis
téritesi dija

8.1. Otthonon kiviili szolgaltatasokat az otthoni jogviszonyban nem all6 csaladtagok
igényelhetik a 7. pontban leirt feltételekkel.

9. Az intézményen beliili munkavégzés feltételei és a foglakoztatasban
kozremiikodo személyek dijazasnak meértéke

9.1 Az intézmény az otthonaiban az ellatottak életkoranak, egészségi allapotanak,
meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében szociotherapias
foglalkozasokat szervez melynek formai:

— amunkaterapia,

- a terapias és készségfejlesztd foglalkozas,

- a képzési célu foglalkozas.
9.2 A terapias foglalkoztatasban valé részvétel a gondozasi tervben (fejlesztési terv/
rehabilitaciés program) meghatarozottak szerint torténik, azzal a megszoritassal,
hogy a munkaterapiajara fordithato id6 nem érheti el a napi négy Orat és a heti hisz
oOrat.
9.3 A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesitheté.
A munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétdl fliiggben differencialt, amelynek
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havi 8sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel
toltott idS alapjan az intézmény vezetlje és a foglalkoztatast vezetd szakember
hatirozza meg. A munkaterapia dijazasat a ,Szabélyzat a munkaterapias jutalom
megallapitisara és kifizetésére” szabalyzat tartalmazza, amelyet a tevékenységben
részt vevOknek ismertetésre keriil.

94 A terapids és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazdé eredmény az
intézményben nytjtott ellatas szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban
kozvetleniil részt vevlk dijazasara fordithatd. A foglalkozdsban kdzremiikédd
személyek dijazasanak mértékét a fent emlitett szabélyzat hatarozza meg.

Ha az ellatott koltSpénzben részesiil, a koltépénz Osszege nem csokkenthet a
munkaterapias jutalom dsszegével.

9.5 Az intézmény kiilon miikddési engedéllyel és elkiilonitett finanszirozas mellett
fejleszt8 foglalkoztatast biztosit a székhelyén és hat telephelyén. A feladat az
érintett otthonok szakmai munkéjanak része

10. Az egyiittélés szabalyai

10.1. Lakdk és az alkalmazottak kapcsolatanak alappillére az emberi méltosag
tisztelete, az egyenranguisag, a bizalom és az elfogadas. Az alkalmazottak sosem
feledhetik, hogy az intézmény a lakéknak otthona, nekik viszont a munkahelytik.

10.2. Fokozott figyelmet fordit intézményiink arra, hogy az ellatdsban részesiilé
személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Ezen beliil érvényesiti a
rendelkezésére 4116 eszkdzokkel valamennyi dolgozé titoktartasi kotelezettséget,
az ellatast igénybevevd személyiségi jogainak védelmét.

10.3. A szocialis agazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat, és munkajukat elismerjék.

10.4. A szocidlis ellatis igénybevétele dnkéntes. Az intézményi jogviszony a lakd
vagy torvényes képvisel6je kérelmére keletkezik, ezért sziikségtelen, hogy az
intézmény otthonait zarva tartsuk. Az ellatottak allapotat figyelembe véve,
lakdink biztonsaga érdekében viszont az otthonok elhagyasdnak mddja
ellenérzdtt (kapuszolgalat, elektromos kapunyité rendszerek hasznalataval).

10.5. Az otthonok fébejarati kapuja - a lakdk és az intézeti tulajdon védelmeben -
220 Sratél reggel 6% Oraig zarva van a gépkocsiforgalom elSl. A
gyalogoskozlekedéshez szolgald kapu 22% oratol reggel 6% oOrdig zarva van.
Rendkiviili eseményen kiviil ezen id§pontok kézt csak orvos, mentd és a konyhai
szallitok beengedése lehet indokolt.

10.6. A felkelés idGpontjia és a lefekvés idSpontja a lakok életkora és egyéni
igényeinek figyelembe vétele szerint valtozd lehet. A segitségre szorulé ellatottak
szamara a gondozasi/ fejlesztési tervekben meghatarozottak szerint torténik az
ébresztés és a lefektetés. A fennjaro lakoktol kérjiik, hogy a reggeli tisztalkodas,
Oltozkddés zavartalansaga miatt legkésébb 6.30 és 7.00 kozotti idSpontra
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igazitsak az ébresztést. A kolcsonds egymasra figyelés mellett lefekvés id6pontja
legkésSbb 22 ora.

10.7. A kozos tartdzkodasra alkalmas helyiségek (pl. tarsalgé/ nappali, kényvtar,
foglalkoztatd, kadpolna, imaterem, teakonyha), hasznalata 22 6raig megengedett.
A lakdszobakban 20 dra utan csak csokkentett hangerdvel a lakdtarsak zavarasa
nélkiil miikodhet a radio és a televizid.

10.8. Az intézmény 2, 3, ill. 4 dgyas szobakban biztositja a lakdk elhelyezését. A
lakétarsvalasztasnal igyeksziink figyelembe venni az ellatottaink kivansagat is,
ugyanakkor tudomasul kell venni minden ellatottnak, hogy a lakészobaban mas
gondozott is elhelyezhetd.

10.9. Indokolt esetben, egészségiigyi allapotanak megfelelden a lakd athelyezhet6
masik gondozasi egységbe, masik szobaba, vagy masik agyra. Az athelyezésrdl a
megallapodasban foglaltak szerint az otthonok vezetdi dontenek. Ez a tény a
jogviszonyt keletkeztet6 megallapodast nem médositja.

10.10. Az otthon kozdsségi helyiségeit (pl. tarsalgd/ nappali, konyvtar, foglalkoztatd,
kapolna, imaterem, teakonyha) és berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak.
Amennyiben az eszkdzdk kozds hasznilata a lakokozdsség szamara szabaly
megalkotasat igényli, akkor a kdzdsen megalkotott szabalyt abban a helyiségben
ki kell fiiggeszteni.

10.11. A fiirddszobakat a tisztalkodasra fiirdésre 6nalléan képesek korlatozas nélkiil
igénybe vehetik.

10.12. A fekvébetegek, valamint az dnmagukat részben ellatni képesek mosdatasa
naponta, fiirdetése sziikség szerint, de legalabb minden masodik nap, gondozdi
segitséggel torténik.

10.13. Az étkezések ideje altalanosan:

- Reggeli 7.00-8.00 kozott
- Ebéd 12.00-13.00 kozott
- Vacsora 17.00-18.00 kozott.

10.14. Az otthonok életének rugalmas szervezése érdekében ezek az idSpontok
iranyjellegtiek, eltérések megengedettek kiiléndsen a téli- nyari idészamitashoz
igazoddan (20 - 30 perc) melyet a falitjsdgon ki kell hirdetni.

10.15. Etkezni — a fekvSbetegek kivételével — csak az ebéd16kben lehet!

11. Alkoholfogyasztasra és szerhasznalatra vonatkozo szabalyok

11.1. Az otthon teriiletén csak a kijelolt helyeken szabad dohadnyozni! A
lakdszobakban a dohanyzas tilos!

11.2. Az otthonban dohanytermék, alkohol, drogok arusitasa tilos!

11.3. Az otthonban a neves {innepek, sziiletésnap, névnap stb. alkalmaval a
kulturalt (1-2 poharnyi) alkoholfogyasztas nem tiltott (kivéve a szenvedélybeteg
személyeket ellatd otthonunkat.) Nem engedélyezett az alkoholfogyasztas azon
esetekben, amikor annak nyilvanvalo egészségiligyi kodvetkezményei
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kimutathatdak (pl: életkor vagy betegségek, gydégyszerek mellékhatasai miatti
ellenjavallat).

11.4. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

- az otthonon beliil torténd drogfogyasztas vagy az otthonon kiviili drogfogyasztas
kovetkezményeinek észlelése az otthonon beliil tobb alkalommal,

- talzott szeszesital fogyasztas vagy a lakotars italozasra felbujtasa, leitatasa. amely
sérti lakotarsai, vagy a személyzet jogait, emberi méltdsagat,

— szenvedélybetegek otthondban a lakédnkormanyzat szabalyainak rendszeres
megsértése,

— szenvedélybetegek otthonaban a lakédnkormanyzat (altal elfogadott szabalyok
ismételt megsértése.

- az intézmény éplileteiben valamint a lakoétarsak és az intézmény hasznalati
targyaiban okozott szandékolt és ismételt karokozas.

12, Az intézménybdl valo eltivozas és visszatérés rendje

12.1. Otthonunk lakéinak tébbsége vagy kiskord, vagy cselekvSképességet részben
vagy teljesen korlatozé gondnokség alatt all, igy az egyén tartos, illetve atmeneti
allapotéra tekintettel lehetséges a tavollét engedélyezése. A lakd érdekében az
ilyen jellegli kérelmek egyedi elbiralas ala esnek figyelemmel az szakorvosi
véleményre.

12.2. A gondnoksag alatt all6 lakdék eltavozasanak engedélyezési jogat teljes
felelGsséggel az otthonvezetd illetve atruhazott jogkorben a gondozasi egységek
vezetli gyakoroljak, az el6z6ekre tekintettel.

12.3. A gondnoksag alatt nem allé lakok részére a tavollét barmikor engedélyezett,
de sajat biztonsaguk érdekében kérjiik, hogy a telepiilést csak gy hagyjak el, ha
azt elGzGleg bejelentették az otthon vezetSjének vagy gondozasi egységek
vezetSinek.

12.4. A rehabiliticiés intézményi lakok a szakmai programjuk elsébbségének
figyelembe vétele mellett a bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség teljesitése utan
az otthont szabadon elhagyhatjak. Az étkezés vagy legkésébb az éjszakai pihenés
idejére (22% 6ra) kérjiik térjenek vissza.

12.5. Az étkezések, a foglalkozasok, és az éjszakai pihend idejére kimend nem
adhato.

12.6. A kimenit engedélyezé személy felelés azért, hogy a lakék hidnyos
oltozékben ne hagyjak el az intézményt.

12.7. Jarvanyos betegségek esetén — a lakok egészségének megdvasa érdekében — az
eltdvozas korlatozhatd, annak idejére meg is tilthato. Ugyanez vonatkozik a
latogatasok rendjére is.

12.8. Szabadsagot, sziikség esetén orvosi vélemény alapjan évenként 60 napig
vehetnek igénybe a lakok.

12.9. Elsésorban a rehabilitaciés intézményben él6k szamara, de eseti elbiralas
alapjan az apold - gondozé intézményben lakok szamara is lehetdség, a lakd
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torvényes képviseljének kérelmére, az intézményvezetd irdsos engedélye
mellett a hazakoltozést megel6zéen un. adaptaciés szabadsag igénybevétele,
Ennek idOtartama az évi szabadsag terhére maximum 60 nap. Erre az
idGtartamra a laké a mindenkori jogszabalyban meghatarozott mértéku téritési
dijat fizet. Az adaptacios szabadsdg a fenndlld intézményi jogviszonyban csak
egyszer biztosithato.

12.10. Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehabiliticio érdekében tdrténd
legfeljebb harom hénap idStartami eltavozas esetén (erre javaslatot az egyéni
fejlesztési tervben vagy rehabilitaciés programban kell tenni, melyet az otthon
vezetSjével egyeztetni sziikséges).

12.11. A gondozasi egységek vezetdi, az egy napos tavollét kivételével, az erre a célra
rendszeresitett 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznalasaval adhatnak
szabadsagot, mely a fogado, ellatast biztosité személy kételmeit is tartalmazza. A
szabadsag kiadasa el6tt a gondozasi egyseg vezetSje koteles az ellatott
gondnokaval valamint a tartézkodasi helyen fogadé személlyel elSzetesen
egyeztetni a fogadast és a szallitast illetden.

12.12. A tavollét idején sziikséges gyogyszereket az otthon a biztositja

12.13. A szabadsagra utazaskor és visszaérkezéskor az intézménybdl kivitt
ruhanemdkrdl, személyes haszndlati targyairél (pl. magnds radio,
villanyborotva, fényképezdgép) a szolgalatban 1évé apolé-gondozd, az otthon
szokasrendjének megfelelden feljegyzést készit.

12.14. A kozlekedni képtelenek kizarolag hozzatartozoi kisérettel tavozhatnak és
térhetnek vissza.

12.15. A tavollét idejére fizetendd téritésrdl az intézmeény honlapjan olvashatnak.

12.16. A szabadsagra vitel szandékat a kezdeményezdnek a kezdd idGpont elétt 4
nappal be kell jelentenie. Amennyiben ezt a bejelentést elmulasztja, a szabadsag
idejére szamitott csokkentett napi téritési dijat csak a szandék bejelentését kovetd
4. naptol tudjuk figyelembe venni.

12.17. Amennyiben az otthon lakdja tdvolléte sordn a visszatérésben barmilyen
moédon gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt
irasban, vagy telekommunikacios eszkézon koteles az otthonvezetdnek, vagy az
altala megbizott személynek bejelenteni.

12.18. Indokolatlan tavolmaraddsnak mindsiil az elSzetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illetSleg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 12 éran belil nem
jelzi.

12.19. Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a lako neki fel nem réhato
okbol marad igazolatlanul tavol.

17



13. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozti, valamint hozzatartozéikkal
valo kapcsolattartisanak szabalyai, a kiilldemények kezelésére vonatkozo
szabalyozas.

13.1. A lakékat megilleti a hozzatartozoikkal, ismerdseikkel valdé személyes
kapcsolattartas joga. Kivételt képez, ha a kapcsolattartds barmely formajat
hivatalos hatarozat tiltja, tovabba, ha a laké ezt kéri, vagy ha latogatdja
veszélyeztetd magatartast tanusit vagy ez vélelmezhetd.

13.2. Az otthon lakdinak egymas kdzotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelv, hogy
az ellatdsban részesiilék sajat és lakotarsaik egészségi allapotdhoz igazododan,
lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakoétarsaikkal
az intézmény kozosségi helyiségeiben és parkjaiban. Latogatdkat itt, vagy a
latogato szobaban fogadhatnak.

13.3. A nappali helyiségeket korlatozas nélkiil, az étkezdéket és a foglalkoztatd
helyiségeket az étkezés, ill. foglalkozasok ideje alatt lehet haszndlni.

13.4. A lakdszobékban csak az ott lakék tartézkodhatnak.

13.5. A rehabilitacids intézményi részlegben lakdk a lakészobaikban lakoétarsaikat
fogadhatjak. Vacsora utdn a lakészobaba lakdtarsat mar nem lehet fogadni, a
beszélgetéseket a kozosségi helyiségben lehet folytatni.

13.6. A fekvdbeteg lakok latogatasa gondozodi feliigyelet mellett a lakdszobaban is
lehetséges. Kérjiikk a fennjaré lakokat, hogy a sulyos allapotu lakdknak
leveglztetésére hasznalt elkeritett udvarrészeket ne hasznaljak, Oket ott
pihenésiikben ne zavarjak!

13.7. Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban kérjiik betartani a Hazirend
Egyiittélés szabalyai cimii fejezetében leirtakat.

13.8. A lakok a hozzatartozoikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason
kiviil eltavozas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a
Hézirend Az otthonbdl valé eltdvozas és visszatérés rendje cimi fejezetében
leirtak az irdnyadoak.

13.9. Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakéinak napirendjéhez igazitottan
lehetGség szerint 9 ora és 17 6ra kozotti idoben latogassak.

13.10. Az ellatott sulyos betegsége, illetve kiiléndsen indokolt esetben latogatasi idén
kiviil is lehet8ség van kapcsolattartidsra, amennyiben az otthonban él6 mas
ellatottak nyugalmat ez nem zavarja.

13.11. Keérjitkk tovabba latogatdinkat, hogy érkezésiiket minden esetben
sziveskedjenek a bejelenteni a szolgalatban levé névérnek.

13.12. A lakok egészségének védelme érdekében résziikre gyorsan romld ételt a
latogatdk nem hozhatnak, az itt hagyott ételt a gondozdknak kell atadni, akik a
megfelel tarolasrdl gondoskodnak.

13.13. Nyomatékosan felhivjuk a hozzatartozdék, latogatok figyelmét, hogy
lakdinknak szant gyégyszert intézményiinkbe behozni szigoruan tilos!
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13.14. Latogatas alkalmaval - a gyamhatdsag felé torténé elszamolas végett — a
gondnokok kérésére latogatasi igazolast adnak ki az osztdly illetve részleg
vezetSk lasd 2. sz. melléklet.

13.15. A latogatas rendjét szandékosan és silyosan megzavaré személyekkel
szemben az otthon vezetSje intézkedést foganatosit. Sulyos rendzavarasnak
mindsiil az ittas allapotban, illetve tudatmdédositd szerek hatasa alatt elkovetett
rendzavaras. Tovabba a lakék fenyegetése, tettleges bantalmazasa, a lakok,
illetve az alkalmazottak méltosagat sérté megjegyzések, fenyegetések. Az otthon
vezetGje ismétlddS rendbontas esetén az érintettet ideiglenesen kitilthatja az
otthon tertiletérol.

13.16. Az otthon dolgozéinak joguk van ahhoz, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat, és
munkajukat elismerjék. A szocidlis torvény meghatarozasa alapjan kdzfeladatot
ellatd személynek mindsiil az elégondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott apold, intézményvezetd apold, gondozo, szocidlis- és
terapias munkatars, ezért kiemelt és fokozott védelmiik indokolt. Ennek a
védelemnek az egyik megnyilvanulasi forméja, hogy a Biintet6 Torvénykdnyv.
bizonyos biincselekmények esetében a sérelmiikre elkdvetett cselekményeket
sulyosabban mindsiti.

13.17. Az otthonban évi egy alkalommal nyilt napot tartunk a gondnokok,
hozzatartozdk, sziilk, érdekl6dék szamara.

13.18. A postai kiildeményeket az intézmény cimére, a lako nevének feltiintetésével
lehet kiildeni. A postai kiildemények az intézmény kiilldeményeivel egyiitt
érkeznek az otthonokba, kiosztasukrél a szakmai munkatarsak gondoskodnak.

13.19. Levelezés a szocidlis- vagy terapids munkatdrsak és a pedagdgusok
kozremiikédésével és segitségével torténik. Az irni nem képes lakéink nekik
diktalhatjak le leveleiket, és 6k gondoskodnak azok postazasardl. A levelezés
koltsége a lakokat terheli.

13.20. A hozzatartozok telefonon is érdeklédhetnek, illetve beszélhetnek a lakokkal.
A mobiltelefont haszndlni tud6 lakék sajat telefonjukat korldtozas nélkiil
hasznalhatjak.

13.21. Az otthonvezet$ koteles értesiteni illetve tajékoztatni a jogosultat/ térvényes
képviselGjét és az altala megjeldlt hozzatartozot:

— az otthonban lako ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasardl,

- az egészségiligyi intézménybe vald beutalasarol,

- az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérdl,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, ill. kérelmezésérdl,

— a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a - behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.
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14. Az otthonokba beviheté személyes hasznilati targyak kore, veszélyeztetd
targyak kore, birtoklasinak és ellendrzésének rendje.

14.1. Bekoltozéskor sziikséges dolgok: személyes iratok, hasznalati targyak,
személyes ruhazat.

14.2. Figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetdségekre az intézménybe
bevihetd nagyméretli hasznalati targyak szamat maximum 6 db. — ban keriil
meghatéarozasra (pl.. 1 db. hiitészekrény, 1 db fotel, 1db, asztal, 1 db, szekrény
stb.1db. tv, 1 db polc). Az otthonvezetS joga, hogy minden esetben egyéni
mérlegeléssel éljen.

14.3. Az otthonba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

- Személyes ruhdzat és libbeli (lehetlleg: legalabb 3 valtas szezonnak
megfelelé felsGruhazat, négy valtas fehérnemd, toriilk6zd, pizsama,
papucs, zart cipd).

~ A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala
felesleges, megfeleld tarolas nem oldhatd meg.

- Tisztalkod6 szerek.

— Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evéeszkdz, pohar, talca).

—~ Személyi hasznélati targyak (Ora, villanyborotva, hajszarité, radio,
televizid, video, fényképezdgép, stb.).

— Cserepes viragok.

- Lakodszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

14.4. Az otthonba sziikség szerint behozhat6é a rokkant kocsi, tolokocsi, jarokeret,
szoba WC, és egyéb gydgyaszati segédeszkoz, vagy apolast-gondozast segitd
eszkoz.

14.5. Az otthon nem korlatozza az ellatottat, a személyes tulajdonat képezé targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az otthonban él6k testi épségére. A mindennapi
hasznalati eszkdzok koziil a lakdk csak kiilon engedéllyel tarthatnak maguknal
szar6 és vagé targyakat, illetve olyan eszkdzdket, amellyel magukban vagy
tarsaikban esetlegesen kart tehetnek, ezeket szamukra a névérszobaban érzik és
sziikség szerint, illetve egyéni elbirdlas alapjan hasznalatra, ellenfrzés mellett
kiadjék.

14.6. Elektromos berendezéseket az ellatottak csak az intézményvezetd
beleegyezésével tarthatnak maguknal. Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl,
hogy elektromos berendezései mindig jé miiszaki allapotban legyenek, s azokat
rendeltetésszer(ien haszndlja. Az intézmény vezetGje, illetve az altala
felhatalmazott dolgozok évente tobb alkalommal ellendriztethetik az
elektronikus eszkdzok muszaki allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve
egyéb koriilmények alapjan nyilvanvaléva valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes,
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illetve érintésvédelmi szempontbdl nem megfelel, az ellatott a hasznalati
targyat nem tarthatja maganal.

14.7. Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra
kiilondsen veszélyes eszkozt!

Az Intézménybe az elldtottak altal behozott személyes targyak koziil
veszélyesnek a kévetkez6k mindsiilnek:

- Egyes elektromos berendezések, pl.: szeletel$ gép

— Barmi nemi fegyver, {ité-, vago-, szuréeszkoz —kiilonos tekintettel a 14
cm-es pengehosszat meghaladd, az otthonokban él6k testi épségére
veszélyt jelentd vago és sziro eszkdzokre- kivéve étkezéshez sziikséges
eszkoz.

- Gazspray, stb.,

— Ismeretlen Osszetételi és hatasii anyagok, szerek (birtoklasa és
hasznalata nem engedélyezett, kizarélag az intézmény orvosa altal
kontrollalt gyogyszer fogyasztasa engedélyezett)

— Robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

14.8. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az
intézményben veszélyeztets targyat tart maganal, azonnal kdteles azt jelenteni az
otthon vezetdjének.

14.9. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére,
megovasara az otthon vezetOsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakdkat is erre Osztonzi, de teljes felelésséget csak az értékmeglrzési
szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes
hasznalatban lévé targyakért els6sorban tulajdonosuk felel!

14.10. A fentiek miatt kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek
megfelel mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

15. Az érték és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai

15.1. Felvételkor az atvett érték és vagyontargyakrol (ing6sagokrol) a miszakfelelds
névér két tani jelenlétében tételes felsorolds alapjan atadas - atvételi jegyzéket
készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének, illetve
torvényes képviseldjének. Az érték és vagyontargyak lehetnek személyes
hasznalatban maraddak vagy meglrzésre atadottak. Ezt koévetéen a
miiszakfelelds névér az érék és vagyontargyak (ingdsagok) jegyzékét atadja a
miikddési ligyintézdnek, aki szamitogépes nyilvantartast készit rola.

15.2. A lakdok érték és vagyontargyaikat (készpénz, arany - és eziistékszer)
meglrzésre atadhatjdk. A megdrzésre atvett érték és vagyontargyak
pancélszekrényben torténd elhelyezésérdl a mikddési tigyintézd gondoskodik.

15.3. A behozott személyes hasznalati targyakért elsésorban tulajdonosuk felel. A
behozott és le nem adott értéktargyakért, pénzért az intézmény nem valial
felelosseget.

21



154. Az intézménybdl valé idlleges tavozaskor az elvitt sajat érték és
vagyontargyat (ingosagot) fel kell jegyezni, és visszaérkezéskor azt ellendrizni
kell. A vissza nem hozott érték és vagyontargyrdl (ingdsagrol) feljegyzést kell
késziteni, melynek alapjan a nyilvantartast mddositani kell.

15.5. A meglrzést er@siti, hogy évente kétszer a meglévs lakoi készletet
személyenként egyeztetés modszerével ellendrizni kell.

15.6. A sajat tulajdonu érték és vagyontargyakat (ingésagokat) feljegyzés
kiséretében sziikség esetén selejtezni kell a telephely vezetSjének jovahagyasaval.

15.7. Ekszerek hasznalatit nem javasoljuk, azok biztonsagat csak elzaras utdn
tudjuk szavatolni.

15.8. A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat
vagy torvényes képviselGjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes
nyilvantartasa letét formajaban torténik. A letétben elhelyezett készpénz
elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

15.9. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast
meghaladé mennyiségii vagy mindségii élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A
felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgdlja még a
személyes hasznalati targy (pl. televizio, magnetofon, radi6, hiitészekrény) és
szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturdlis program) is.

15.10. A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosuit személyekrdl, valamint a pénz
felhasznaldsdnak ¢és elszamolasanak moédjar6l a Pénzkezeld helyek
Készpénzkezelési Szabalyzataban kell rendelkezni.

15.11. Az értéktargyak beadasa, nyilvantartasa, meglrzése, valamint a letétek
kezelése az intézmény Letéti Pénz és Ertékkezelési Szabalyzataban foglaltak
szerint torténik.

15.12. Az intézményben a gondnoksag alatt allo lakok szamara befizetett kéltopénzt,
valamint az otthonvezetd kezéhez folyésitott csaladi potlékot, vagy
fogyatékossagi tdmogatast (esetleg munkabért) személyes nyilvantartasa letét
formajaban kezeljiik. A pénzkezelé a pénzkiildeményeket a postai kézbesités
rendje szerint alairasaval igazolva atveszi, feldoigozasukrol gondoskodik. Ezt a
pénzt a (koltdpénz kivételével) téritési dijra, valamint a lakdk személyes
sziikségleteinek kielégitésére lehet forditani. A pénzeszkdzdk a felhasznalasig
(névre sz6l6 nyilvantartas vezetése mellett) egy kozos letéti szamlan vannak
elhelyezve.

15.13. E koz6s szamlat a Magyar Allamkincstar vezeti, a Kincstar kamatot nem fizet,
a szamlakoltségek az intézményt terhelik.

15.14. Az ellatast igénybe vevétdl atvett készpénzt az ellatast igénybe vevd, vagy a
torvényes képviseld meghatalmazésa szerint (a megallapodasban foglaltak
alapjan) az otthon pancélszekrényben 6rzi, vagy a letéti folyoszamlan helyezi el.

15.15. A gondozottak pénzébdl kézpénzben személyenként legfeliebb 20 000 Ft
tarthatd, az e f6l6tti Osszeget a letéti szdmlan kell elhelyezni.

15.16. A készpénz szamlan valo elhelyezesérdl legkésbb a pénz atvételétdl szamitott
4 munkanapon beliil a miikédési iigyintéz6 gondoskodik.
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15.17. A mikodési ligyintézé a lakok tulajdonaban Iévo pénzt igény szerint kiadja a
pénzkezelésében nem korlatozott tulajdonosanak vagy a lakd elhalalozasat
kovetéen a hagyaték jogos Ordkosének/Srokdseinek. A kiadas kizardlag a
minimum 2 munkanappal elGre egyeztetett idSpontban torténhet.

15.18. A gondnokolt lakéok esetében a lakdk letétjébdl pénz a tdrvényes képviseld
szamara csak a gyamhatosag elrendelésére vagy annak értesitése mellett adhatd
at.

15.19. A gondnokolt laké esetében a miikddési iigyintézd az ellatds sordn, a lakéd
pénzén otthonvezet6éi engedéllyel vasarolt ruhazatot és tartds fogyasztasi
eszkozoket a két tanuval igazolt szamla alapjan nyilvantartasba veszi, illetve az
errl késziilt szamitégépes nyilvantartast folyamatosan karbantartja. A
nyilvantartasba vétel soran eldallitott bevételezési bizonylat 1 példanyat a szamla
mellé kell elhelyezni és megdrizni. A miik6dési ligyintéz6 a nyilvantartasba vett
eszkozdket atadja a gondozasért felels egység vezetSjének (otthononként eltérd
szakmai vezetd lehet), aki gondoskodik a nyilvantartasba vett eszkdzok és
ruhdzat névre szolo tikettel, vagy névre szolo egyéb modon térténé jeldlésérdl,
azonositasarol.

15.20. A laké elhalalozasa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott érték és
vagyontargyakat (ingosagokat) a hagyatéki eljaras szabalyai szerint hagyatéki
eljarasra feladja, majd a jogos ©Orokos/orokésck megallapitasat kovetden az
Orokos/6rokosok részére atadja.

16. A ruhazattal, textilidval tisztilkod6 szerekkel valé ellatas valamint a ruhazat és
textilia tisztitisdnak és javitasanak a rendje

16.1. A lakok az intézményben is sajat ruhajukat és textilijjukat hasznaljak.

16.2. Amennyiben a laké megfelel6 mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal illetve
textiliaval nem rendelkezik, Ggy az otthon a kdvetkezd textiliat, ruhadarabokat
biztositja, ill. a sajat ruhazatot kiegésziti az 1/2000./1.7./ SZCSM. rendeletben eldirt
mennyiségre: 3 valtas fehérnemi és haloruha, évszaknak megfelel6 2 valtas
felséruhazat és cipd, harom valtas agynemi és torolkozd. A kiskortiak valamint
fogyatékos otthoni lakok részére a fentieken til sziikség szerint sportruhazatot
biztositunk.

16.3. A sajat ruhazat elhaszndlédésa esetén is csak a fentiek szerinti ruhazati ellatast
igényelhetik a lakdk.

16.4. A kiadott intézményi ruhazatrol, és a sajat tulajdona lakéi ruhazatrdl és egyéb
beszerzett személyes hasznalati targyakrodl az intézmény alleltart, ill. személyre
sz6l6 ingényilvantartast vezet. Az ingdsagokrdl és ruhdzatrdl a felvételi leltart
alapul véve évente 1j leltar késziil. A leltar tartalmazza a sajat és intézményi
ruhazatot az ev kdzbeni és éves selejtezést.

16.5. Az otthon tulajdonaban 1év6 személyes hasznalatra kiadott és a lakék sajat
ruhazatat tikettezés, vagy egyéb jelolés utjan a lakd nevét tartalmazé
azonositdval kell ellatni.
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16.6. Szervezett foglalkoztatdshoz, munkavégzéshez sziikséges munkaruhat a
foglalkoztatast biztosité Févarosi Kézmtipari Kft. illetve az intézmény biztositja.
Terapids céla foglalkoztatds esetén, ha a munka jellege sziikségessé teszi,
munkaruhat az intézményi ruhdzaton feliil biztositjuk /munkakdpeny/.

16.7. Lakdink ruhazatinak tisztantartasa, tisztittatdsa, sziikséges javitasa, az
intézmény kotelessége. A szennyes ruhdzat a gondozasi csoport kezelésében,
mosatasi jegyzéken minden munkanapon a mosodaba a mosodai személyzet
kozremiikodésével leadasra kerdiil, tisztitas és esetleges javitds utan pedig az
egységbe jegyzéken keril vissza.

16.8. Ezen feliil a kijelolt helyeken gondozéi felligyelettel egyéni mosas is
lehetséges.

16.9. Az alapvetd tisztalkodasi szereket alap mindségbdl az otthon biztositja
{szappan, fogkrém, sampon, eii. papir/. Amennyiben az otthon altal biztositott
mindséget a laké nem fogadja el, lehetdség van sajat tisztalkodd szerek
hasznélatara. Ezeknek a beszerzésében az otthon dolgozdi segitséget nyujtanak.

17. A gyogyaszati segédeszkozok-, gyogyszerkiltségek viselésnek a rendje és az
egészségiigyi allapotviltozas esetén végzendd feladatok szabalyai

17.1. A lakék szamaéra szolé haziorvosi, szakorvosi utasitasokat a sorszamozott
vizitnaplé tartalmazza.

17.2. Az ellatdsban részesiilé személy részére elSirt gyogyszer nyilvantartasa és
felhasznalasinak dokumentalasa minden otthonunkban a ,Novotthon”
szamitogépes programon tdrténik.

17.3. Az otthonok haziorvosai az vezetd apolok javaslata alapjan havonta
alapgydgyszer-készletet allit ossze. Az alapgyogyszer készlet tartalmazza az
ellatottak eseti és rendszeres gyogyszersziikségletéhez igazodé megfeleld
gydgyszermennyiséget. Az alaplistiban meghatarozott gydgyszercsoportokba
tartozd gydgyszereket az ellatast igénybe vevdk részére az intézmény
téritésmentesen biztositja.

174. Az intézmény az alapgydgyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozé gyodgyszerek, tovabba a gyogyaszati
segédeszkozok koziil elsGsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositds altal tamogatott gydgyszert és gyogyaszati
segédeszkozt biztositja.

17.5. Az alapgyogyszer készletrdl részletes és pontos tajékoztatast az egészségligyi
szobaban olvashato.

17.6. Az alapgyogyszerkészlet kérébe tartozo gyogyszereken tilmenden felmeriilé
egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly
alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is — az alabbiakban foglalt esetek
kivételével - az ellatast igénybe vevo viseli.

17.7. A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikségletének
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17.7.1. teljes koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) az
Szt. 117/A. § -anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy

— az ellatast igénybe vev részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

17.7.2. részleges koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevlnek a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt.
117/A. § -dnak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vev4é egyéni
gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a kéltdpénz Hsszegét
meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

17.8. Ezen tulmenden a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket és a
hajléktalan személyeket ellaté otthonokban - az ellatast igénybe vevd személyi
és jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos javaslatara az
intézményvezet$ dontése alapjan az alapgyoégyszer készlet korébe nem tartozd,
de az ellatast igénybe vev6 gondozasahoz kozvetleniil sziikséges egyéni
gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.

179. A fentiektél eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha

— az ellatast igénybe vevé tartasara mas személy koteles és képes, vagy
~ az ellatast igénybe vev$ a gyogyszerkoltség red esd részét nem fizeti meg.

17.10. A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre
felirt test tavoli eszk6znek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek
az ellatott koltségén torténé biztositasa. Test tavoli segédeszkdz példaul:
tolokocsi, jarokert, bot stb., testkdzeli segédeszkéz példaul a halldkésziilék,
szemiiveg, gyogycipd, inkontinencia termékek (pelenka)

17.11. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi
helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a gyogyszer
beszerzésnél leirtak szerint kell eljarni.

17.12. Amennyiben az ellatast igénybe vevé tartasara mas személy koteles és képes
az egyéni gydgyszersziitkséglet koltsége a téritési dijon fellil érvényesithetd.

18. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

18.1. Az otthonok lakéi vallasukat szabadon gyakorolhatjdk, ennek érvényre
juttatasat minden eszkoézzel el6segitjiik.

18.2. Az otthonok lehetGséget biztositanak a kiilonféle vallasi felekezetek
képviselSi, papjai, lelkészei szamara a lakék meglatogatasara, a veliik valo
rendszeres kapcsolattartasra.
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18.3. Az otthon lakéi szobajukban, vagy az otthon kozdsségi helyiségeiben
szabadon fogadhatjdk az egyhazak képviselSit, az egyéni vallasi-lelki
sziikségletekhez (pl. gyonas, szentaldozas, utolsé kenet, urvacsora, stb.) valo
zavartalan hozzaférést a személyzet elOsegiti.

18.4. A kozdsségi vallasgyakorlas szinhelye otthononként eltérd, arrél a lakok a
bekoltdzés alkalmaval kapnak részletes tajékoztatast, eligazitast.

18.5. A lakoinktdl kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat,
egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak elGsegitését.

18.6. Otthonaink tobbségében rendszeres szertartds szervezésére nincs lehetdség.
Az arra képes és azt igényld lakdk a telepiilésen folyo szertartasokat korlatozas
nélkdl latogathatjak. /Ezek idejére kimendt, sziikség esetén kiséretet biztositunk.

19. Az ellitottak jogvédelmével kapcsolatos szabilyok, az érdekvédelem
mikodése az érdekképviseleti forum miikédésnek szabalyai, a Csilla von
Boeselager Otthon lakédnkormanyzatinak mfikodési szabalyai, a
panaszjoggyakorlasnak médja

19.1. Az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott
teljes kor ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

19.2. A szocidlis szolgaltatdsok Dbiztositdsa soran az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani.

19.3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az
intézményi téritési dijrol és az egy ellatottra jutd havi dnkéltségrdl évente a
téritési dij feliilvizsgalata soran irasban kap tajékoztatast az ellatott, ill. torvényes
képviseldje, valamint az otthonok faliljsagjan elhelyezésre keriil az
intézményvezetd altal készitett tajékoztatéaz intézmény miikddési koltségeirdl.

194. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
vevOket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben
tartasara, kiilénds figyelemmel

- az élethez, emberi méltésaghoz,
~ atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez vald jogra.

19.5. Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

19.6. Az ellatast igénybe vevdnek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

19.7. Az ellatast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara.
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19.8. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a
hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él6k testi épségére.

19.9. Az ellatast igénybe vevOknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak biztonsagos elhelyezésérdl az
intézményvezet6 gondoskodjon.

19.10. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gyogykezelésre szorul, az
ellatashoz vald hozzajutasuk segitése az intézmény feladata.

19.11. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotandl vagy egyéb
korilményeinél fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes
képviselGjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasdhoz
sziikséges segitségnyujtas céljabol.

19.12. Az ellatottnak joga van panasza kivizsgalasdhoz.

19.13. Az ellatasat igénybe vev( személynek, torvényes képviselGjének joga van az
ellatott allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

19.14. A gondnoksag alatt all6 laké érdekeinek védelmében az otthon vezetSje
koteles kezdeményezni ij gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teendSket nem megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

19.15. A laké jogainak gyakorlasaban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
torvényben meghatarozott - mértékben és mddon, valamint orvosi déntésre a
késGbbiekben leirtak szerint korlatozhato.

19.16. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel intézményi
jogviszonyban &ll6k jogai, érdekei érvényesiilésének biztositasa érdekében az
intézmény otthonaiban Erdekképviseleti Férum miikdik. A férum miikddésének
szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

19.17. A Szenvedélybetegeket ellatdé Csilla von Boeselager Otthonban
lakéonkormanyzat miikodik, melynek miikddési szabdlya a hazirend 3. sz.
melléklete.

19.18. Az ellatisra jogosult jogainak és érdekeinek képviseletét (egyéni megkeresés
alapjan) az Integralt Jogvédelmi Szolgalat, mint kozponti hivatal keretein belil, a
szocidlis ellaté rendszertl fliggetleniil mGkdds jogvédelmi képvisels is
ellithatja. Az ellatottjogi képvisels6 — térvényekben és a jogszabalyokban
meghatarozott keretek kozott — védi az ellatottak jogait, segiti Sket azok
megismerésében és érvényesitésében.

Az ellatottjogi képviseld tevékenysége soran:

— segiti az ellatast igénybevevét, torvényes képviselGjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémadk megoldasaban, sziikség esetén
segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kéz6tt kialakult konfliktus
megoldasaban;
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- segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetGjénél és a fenntartdnal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benyujtandé
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban;

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az
ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybevevdket érintd jogokrol;

— ajogviszony keletkezése és megszinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartéjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
hat6ésagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az ellatast igénybevevét, torvényes képviseldjét;

- az intézmény vezetGjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,
tovabba e jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai
munka soran;

- intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysért6 gyakorlat
megsziintetésére.

Intézményiink otthonainak ellatotjogi képviselGje és elérhetbsége:

Bankiné Bosnyak Frida: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu 06-20-4899-604. a

belecskai és a regolyi telephelyen pedig Rottenbacher Erzsébet

erzsebet.rottenbacher@ijb.emmi.gov.hu +36 20 4899 579

Fogadoorai az az otthonok falitijsagan és az interneten megtalalhatdak.

19.19. Panaszjog gyakorlasanak modja:
A kiskoru lakok esetén sziilGje vagy gyamja, cselekvéképességet korlatozé
gondnoksag alatt 1év6 lakd és annak gondnoka, a cselekvéképességet kizard
gondnoksag alatt allé torvényes képviselSje, valamint a jogosult irasban
panasszal élhet az intézményvezetSjénél, aki azt koteles kivizsgalni, és a
panaszt orvosolni az alabbi esetekben:

- Az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen az ellatott
személyiségi  jogainak, kapcsolattartasanak  sérelme,
tovabba az otthon dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

- Az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa
érdekében.

Az intézmény vezetSje koteles 15 napon belill irdsban értesiteni a
panasztevt az elé terjesztett panasz kivizsgdldsanak eredményérll. A
sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivija a figyelmet a
jogorvoslati lehetSségekre.

A jogosult és vagy torvényes képviseldje, ha a panasz kivizsgalasara az
intézmény vezetGje hataridében nem intézkedik, vagy az intézkedésével
nem ért egyet az intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil a
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fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Tolna Megyei
Kirendeltségéhez (Szekszard, Szent Istvéan tér11-13.) fordulhat.

20. A korlatozo6 intézkedés alkalmazasarol szo6lo részletes eljarasrend

20.1. A laké jogainak gyakorlasaban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
térvényben meghatarozott - mértékben és médon korlatozhato.

20.2. Az otthonokban, ha a laké veszélyeztet§, vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusit, a pszichés megnyugtatisinak megkisérlését kovetden
korlatozo intézkedés alkalmazasara keriilhet sor.

20.3. Veszélyeztetd magatartdsnak mindsiil, ha az ellatott mentalis zavara
kovetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds
veszélyt jelenthet, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézeti
gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

20.4. Kozvetlen veszélyeztetd magatartdsnak mindsiil, ha az ellatott akut mentalis
zavara kovetkeztében sajat vagy masok testi épségére, egészségére, életére
kdzvetlen és sulyos veszélyt jelent.

20.5. A korlitozé intézkedések elrendelése soran és alkalmazasanak teljes
id6tartama alatt az emberi méltésaghoz vald jog nem korlatozhatd, a testi
épséghez és az egészséghez f(iz3d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani!

20.6. Egyebekben a korlatozdé intézkedés hatalya alatt all6 személy jogai csak
annyiban korlatozhaték, amennyiben azok gyakorldsa meghiusitja, vagy
veszélyezteti a korlatozé intézkedés céljat.

20.7. A korlatozas csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fennall (amig a
veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztet allapot tart.)!

20.8. Korlatozast elrendeld személy:
* Az intézmény orvosa, illetve helyettese.
o Elérhetéségének hianyaban a vezetd apolok/f6ndvérek (a nap 24 6rajaban).

20.9. A korlatozé intézkedés formai:
e pszichikai korldtozds
e fizikai korldtozds
o kémiai vagy bioldgiai korldtozds

20.12 A korlatozo intézkedés mddja

Kozvetlen veszélyezteté magatartds esetén:

- Az otthonokban nincs allandé orvosi feltigyelet, ezért kdzvetlen veszélyeztetd
magatartast tanasité lakdinkat ellatni nem tudjuk, igy az csak azonnali
pszichiatriai intézeti gydgykezelésbe vétellel harithaté el, az ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd orvos intézkedik pszichiatriai intézetbe
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szallitasarol és annak okait részletesen dokumentalja, valamint indokolja. Ez
az egészségiigyi dokumentécio6 része.

A kérhazba széllitashoz sziikség szerint a renddrség segitsége kérheto.

A ment6 megérkezéséig az orvos altal meghatarozott korlatozd
intézkedésekre kertilhet sor.

Veszélyezteld magatartds esetén:

A korlatozé intézkedés elrendelését kovetGen a feladatot a szolgalatban 1évé

osztdlyos gondozoi team végzi el, majd a megbizott szakképzett apold veégzi az

ellatott feliigyeletét, allapot felmérését, fizikai, pszichés, higiénés sziikségleteinek
kielégitését, amelyet az adatlapon és betétlapon régzit.

- Korlatozé intézkedés kizarélag magatartasok elharitdsahoz sziikséges
legrévidebb ideig alkalmazhato.

— Tbébb lehetséges és alkalmas korlatozd intézkedés koziil azt kell valasztani, amely
az intézkedéssel érintettre a veszélyezteté magatartas elhdritasahoz sziikséges
legkisebb mértéki korlatozassal, hatrannyal jar.

20.13 A korlatozas id6tartama:

Az fizikai korlatozas esetén 4 6ranként fellilvizsgalat, allapot felmérés, és 4j
dokumentacié nyitasa sziikséges.(18 év alattinal és terheseknél 2 6ranként).

A tobbi korldtozas esetén korlatozas elrendelésétl szamitott 16. drat
meghaladja az intézkedés, akkor az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt
dokumentilja a tovabbi eljarast. Ezt kovetSen 72 dranként tart feliilvizsgalatot
az orvos és indoklassal egyiitt dokumentalja.

Tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan
korlatozott lakdk esetén a csoport és az intézet elhagyasanak megtagadasa és
megakadalyozasa, az intézet teriiletén t6rténé mozgas korlatozdsa esetén
feliilvizsgalatot, dokumentaciot és jelentést 168 dranként kell elvégezni.

20.14 Az intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai:

Korlatozé intézkedések kizérolag addig alkalmazhatdk, amig az elrendelés
oka fennall.

Alkalmazasanak ideje alatt a laké allapotanak folyamatos, fokozott ellendrzése
sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek a beteg allapotanak megfelel$ kielégitését
Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozo
intézkedés tovabbi fenntartdsa, illetve sziikséges-e az alkalmazott modszer
megvaltoztatasa.

Az ellenbrzés modjat és gyakorisagat az orvos hatirozza meg és az erre
vonatkozo dontését az apolasi dokumentacioban rogziti.

Az ellenbrzést, illetve a beteg észlelését feladatkdrében végz6 személy
haladéktalanul koteles jelezni az orvosnak az altala észlelt, az egyéb korlatozo
intézkedések alkalmazasa szempontjabdl jelentds vaitozasokat.

A korlatozds megkezdésétSl a korlatozas megsziinéséig dokumentaciot kell
vezetni az ellatottakrol:
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o Adatlap - korlatoz6 intézkedés elrendelésehez.
o Betétlap — a korlatozé intézkedések idGtartama
alatt végzett ellatas dokumentdlasahoz.
A kitoltott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni. lasd 4. sz. melléklet.

20.15 A korlatozas feloldasa:

Amennyiben a kivalt6 ok megsziinik a korldtozas azonnal feloldhatd. A
feloldast az elrendelé személy végzi a vezetett dokumentacio, személyes
ellendrzés, illetve a korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesité gondozo
tajékoztatasa alapjan.

20.16 A panaszjog gyakorlasa:

A panaszjog gyakorlasara a hazirend ide vonatkozo szabalyai érvényesek az
alabbi bévitéssel:

A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez a fenntartd szakértéként pszichiater
szakorvost vesz igénybe.

20.17 Téjékoztatasi kotelezettseg:

Az ellatottat — ha szellemi allapota megengedi — szdban tajékoztatni kell az
intézkedés végrehajtasa el6tt az elrendelésrdl, formajarol, és a korlatozas
feloldasardl.

Az ellatott torvényes képviselGjét tdjékoztatni kell a korlatozé intézkedés
végrehajtasa elStt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kévetGen 3 napon beliil a korlatozoé intézkedés elrendelésérdl és formajardl, a
korlatoz6 intézkedés feloldasardl. A korlatozé intézkedés feloldasarol torténd
tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell
kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviselGjének.

Az intézmény orvosa vagy vezetd apoléja a korlatozd intézkedés, eljaras
alkalmazasar6l azonnal vagy éjszakai esemény kovetden masnap reggel
tajékoztatja az otthon vezetdjét, szabadsag alatt helyettesét.

Az otthonvezeté negyvennyolc oran beliil koteles tajékoztatni az ellatottjogi
képviselGt a korlatozd intézkedés, eljaras tényérdl.

21. Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység szabalyozasa

21.1.

Az intézményben elhunytak eltemettetésnek megszervezése, az ezzel

kapcsolatos teenddk ellatasa a telephely vezetojének a feladata. Ennek keretében
gondoskodik az elhunyt:

- elkiilonitésérd,

- végtisztességre valé felkészitésérdl,

- az elhunyt elszallitasardl,

~ legkésSbb a halalestet kévet6 napon a torvényes képvisel§, valamint a
koézeli hozzatartozé értesitésérdl,

- ingodsagainak szambavételérél, megorzésérdl, letétbe helyezésérdl,
hagyatéki eljarasra felterjesztésérdl, valamint a hagyaték jogos

e "

orokdsének/orokoseinek torténd dtadasarol.
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21.2. Az elhunyt altal megjelolt kozeli hozzatartozo értesitésérol a lehetdség szerint
azonnal, éjszakai torténést kovetSen legkésébb a haldlesetet kévetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl az 616kosok gondoskodnak.

21.3. Ha az elhunyt halala elStt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és
a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelélte meg
elhalilozasa esetére, az ellitd otthon vezetbje a visszafizetett takarékbetétbdl
gondoskodik a temetésrdl.

21.4. Az intézményi elhelyezést keletkeztetd megallapodas mellékletében a laké és
hozzatartozdja, rendelkezéseket hagyhat meg a késGbbi esetleges eltemetésének
rendjére vonatkozdan, amelyet barmikor megvaltoztathat, ennek tényét a
hasznalt formanyomtatvanyon at kell vezetni.

21.5. Amennyiben nincs ilyen meghagyas a laké halalesetét kovetd elszallitasat a
helyi lehetSségeket, szokdsokat figyelembe véve az otthonvezetd szervezi meg.

21.6. Az otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrdl - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterénél.

21.7. Amennyiben az otthon rendelkezik sajat temetével, vagy temetdrésszel,
urnataroléval Ggy a koztemetés igénylésekor a temetés helyeként ezt kell
felajanlani. (Ez a lehet8ség a hozzatartozok altal szervezett temetés esetén is
biztositott.) Az elhunyt személyek maradvanyait, hamvait azonositasra alkalmas
és id6tallé megjelslés mellett, tisztelettel kell bucstztatni. A sirok dpolasa az
otthonok feladata.

21.8. A halott vizsgalati bizonyitvany és a halotti anyakdnyv kivonat masolatat
valamint eltemetés helyét, idejét a személyi anyagban valamint a lakok
nyilvantartisaban rogziteni sziikséges.

22. Az alkalmazottakra vonatkozo szabalyok, etikai kérdések

22.1. Lakok és az alkalmazottak kapcsolatanak alappillére az emberi méltosag
tisztelete, az egyenranguisag, a bizalom és az elfogadas. Kivétel nélkiil minden
dolgozd kételes biztositani, hogy a lakok békés, nyugodt légkdrben éljenek.

22.2. Az alkalmazottak munkajukat a szocialis munka etikai kddexe, az ,etikai
kédex értelmi fogyatékos felnéttek bentlakasos intézményeiben dolgozok
szamdara” szabalyainak betartisaval végzik. Az otthon valamennyi dolgozdja
koteles feladatdt maradéktalanul ellatni, a lakdkkal szemben tiirelmes
magatartast tanusitani, képesitésének megfelelé legmagasabb szintii ellatast
biztositani.

22.3. Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részestilé személyek
emberi és allampolgari jogai ne sériilienek. Ezt a dolgozdk titoktartasi
kotelezettségével, az ellatast igénybevevé személyiségi jogainak veédelmével
biztositjuk.
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22.4. A szocialis dgazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat, és munkajukat elismerjék.

22.5. Kiilonos gonddal kell iigyelni a lakok testi épségére, és megakadalyozni, hogy
6k magukban vagy masokban kart tegyenek.

22.6. A lakokat tettleg bantalmazni szigoraan tilos! A testi fenyités fegyelmi vétség,
ill. bincselekmény.

22.7. A lakoktdl és hozzatartozoiktdl /gondnokaitdl/ az alkalmazottaknak pénzt
vagy ajandékot elfogadni tilos!

22.8. Alkalmazottak és lakdk egymast6l semmit nem vasarolhatnak, kolcsont nem
kérhetnek, illetve nem adhatnak!

229. Az alkalmazott vagy kozos haztartasban é16 kézeli hozzatartozdja az ellatottal
eltartasi, életjdradéki vagy Oroklési szerzddést nem kothet a gondozas ideje és
annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil!

22.10. A helyiségekbdl, amelyeket nem kell tobb midszak miatt allanddan nyitva
tartani /élelmezési rész, foglalkoztaté helyiségek, mihely, iroda, mosoda stb./
utolsénak tavozoé koteles dramtalanitani, a helyiségeket bezarni és a kulcsokat az
erre a célra kialakitott szekrényben elhelyezni.

22.11. Tliz vagy egyéb rendkiviili ok esetén a tartalék kulcsokat az erre a célra
szolgal6 szekrénybdl kell elvenni.

22.12. Az otthonban eléforduld barmilyen rendkiviili eseménykor a hatalyos
intézményvezetdi utasitas szerint kell eljarni.

23. A lakdotthoni ellatisban élokre vonatkozo kiilonos szabalyok
Intézményiink miikodtetésében Regoly kozségben ©nallo telephelyként egy,
valamint a szekszardi Hétszinvildg otthon keretein beliil ketté apolé — gondozo
célu lakéotthont miikodtet. E sajatos ellatasi formara az intézmény hazirendje a
5.1 és 5.2 sz. mellékletben leirt kiegészitésekkel vonatkozik.

24. Zaro rendelkezések

Jelen Hiézirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatdsdag Tolna Megyei
Kirendeltség vezetSjének jévahagyasat kovetSen, 2019. janudr 02.-vel 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejlileg az intézmény 2017. marcius 29.-vel
jovahagyott szabalyzata hatalyat veszti.

Szekszard, 2018. december 21. u
T
Pal Maria
Intézményvezetd
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A hazirendet és annak tartalmat megismertem.

........................................

..................................

torvényes képviseld, hozzatartozo
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT ES ENGEDELYEZES

Alulirott....ooeeeeiiii i [(E) a1 1 O
e JNOZZALArtOZO. ... cvviivviinniiiiiniiine e nevi ellatottat a mai napon
............... hé......napig engedéllyel az évi 60 nap szabadsag terhére lakdsomra
hazavittem.

Tudomasul veszem, hogy nevezett 4apolasardl, gondozédsardl, helyes
gyogyszerelésérl esetleges szabadsag alatti sziikséges orvosi ellatds biztositasarol,
ezen nyilatkozattal ram szall6 teljes felelésséggel gondoskodom.

Vallalom, hogy a szabadsag alatti rendkiviili eseményrdl pl baleset, kérhéz, hatdsagi
eljaras ald vonas, az ellaté otthon vezetdjét értesitem.

Gondoskodom arrél, hogy a laké a megadott id6pontra az otthonba a részére kiadott
(a nyilatkozat alapjan részletezett) sajat, ill. intézményi tulajdont képezé leltari
targyakkal visszaérkezzen, allapotanak megfelelé kézlekedését, kisérését biztositom.

Szekszard,......cooerinniiniiinin, ho....nap

elvivd hozzatartozo alairasa:
személyi igazolvany szama:

Otthonvezet6/Osztaly/ részleg vezetd stb

Tisztelt Doktor Ur/N§ !
Kérem a szabadsagat toltd lakonk.........coooeiiiiiiiiii i
sziikség szerinti alapellatasat.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

-----------------------------------------------

Csoport/ részleg vezetd
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2. sz. melléklet
Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény XY OTTHON

LATOGATASI IGAZOLAS

Igazolom, hogy .......ccoeeeviiinniinn. 1akOS «.veniii neva
gondnokoltjat (gyermekét)
.......................................................................................... napjan
intézményiinkben meglatogatta.
Ezen igazolast a gondnok/ sziil6 kérésére adtuk ki.
SzekszArd, ....ccvovviiiiiiirieane

alairas
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3.sz.melléklet
TOLNA MEGYEI INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENYE
CsILLA VON BOESELAGER OTTHONA
LAKOONKORMANYZATANAK
SZABALYZATA
2015.

1. A Laké6nkormanyzat célja:

» arészleg lakdi rehabilitacidjanak, reszocializacidjanak eldsegitése;

e szociadlis, életviteli készségek és a hatékony kommunikacio fejlesztésének
elGsegitése;

o alakok felel§sségvallalasanak ujratanulasa, fejlesztésének segitése;

o alakok érdekérvényesitésének segitése;

II. A Lakédnkormanyzat feladata:

e az egyiittélési szabalyok elfogadasaval, elfogadtatdsaval és betartatdséval
segiti az intézmény miikddését;

¢ a Lakdonkorméanyzat a hatékonysag érdekében a lakogytilésen, szamon
kérheti, hogy a lako az éltala vallalt feladatait elvégezte-e;

o tevékenységével a lakokozosség érdekeit kell, hogy szolgalja;

e részt vesz a lakok igényeinek felmérésében és a lakok altal igényelt programok
megvalositasaban;

e Fogaddorat nem tart, munkaidd utan barmikor a lakotarsak rendelkezésére all

e havonta lakéonkormanyzati iilés keretében megtargyalja a lakok kozt
felmeriils tigyeket;
az otthonvezetdvel konzultal a felmeriilé problémak megoldasarol;
megalkotja a lakokozOsség viselkedési szabalyait, és azt be is tartatja;

¢ részt vesz a Terapias Bizottsag munkajaban, melynek tagjai az otthonvezetd, a
rehabilitacids intézményi egységvezetd, a terapeutdk, és a lakédnkormanyzat
tagjai;

e a Terapias Bizottsag keretében javaslatot tehet a nem kivant viselkedési
formak szankcionalasara;
a kivant viselkedési formakat megerdsiti, jutalmazasra javaslatot tesz;
javaslatokat tesz a részleg napi életvitelével kapcsolatban;

e megszervezi a mindségi egyiittélést a mentalhigiénés csoporttal
egyuttmiikddve;

» vészhelyzetben koordinalja a karelharitasi munkakat / vészhelyzet: hétvégén,
éjszaka torténd elemi kar!/

¢ munkajardl havonta beszamol a nagycsoportnak minden hénap elsé keddjén.

III. A Lakédnkormanyzat részlegen beliili elhelyezkedése:
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e a nagycsoport és a terapias team kozott hidat alkot, tevékenységét a
nagycsoport ellenérzi;
o Havonta egyszer Gilésezik. Uléseit a lakédnkormanyzat elndke hivja ssze.

IV. A laké6nkormanyzati tisztségviselSk valasztasa, a szavazas rendje:
¢ a Lakodnkormanyzat tisztségviselGit a nagycsoport (lakogytilés) valasztja 2
évre; :
a lakédnkormanyzati tisztségre a nagycsoport jelolteket allit;
a jeloltek nyilatkoznak a jel6ltség elfogadasrol;
a nagycsoport nyilt szavazassal, kézfeltartassal szavaz az egyes jeloltekre;
a legt6bb szavazatot elért 6t jel6ltbdl megalakul az 4j lakédnkormanyzat;

IV. Tisztségvisel6k:

e Elndk -

¢ Elelmezési felelds -

e Kultarfelel§s -

e Sportfelelds-

o Apolé-gondozé részleg képviselSie

A tisztségviselSk feladatai:
EInok:
e aLaké Onkormanyzat tagjait 5sszehivja, az iiléseket vezeti;
¢ anapirendi pontok ismertetése;
¢ anapirendi pontok megvitatasa;
¢ gondoskodik a jegyz8kdnyv vezetésérdl, hozott dontések rogzitésérdl,
¢ aziilés bezarasa;
e az intézményi panasz tovabbitasa az Igazgatd, sziikség esetén az
[:'.rdekképviseleti Foérum felé;
¢ a mentor személyének ajanldsa a lakégytilésen

Apol6 —gondozé részleg képviselGje:

e részt vesz az liléseken,

¢ segiti az O lakot a beilleszkedésben az apolé-gondozo részlegen

o Az Apolé-gondozé részlegen felmeriild problémakat felveti, képviseli az ott
éloket.

Elelmezési felel8s:

¢ részt vesz az iiléseken,

e az élelmezéssel kapcsolatos kifogasokat, kéréseket tovabbitja az
élelmezésvezetd felé,

¢ alakok alkalmi, sajat f0zéseit megszervezi.

o Teakonyha rendjének, leltarjanak, tisztantartasanak feliigyelete.

Kultarfelelds:
e részt vesz az liléseken,
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e munkdjaval, Otleteivel segiti a rehabilitacios/mentalhigiénés csoport tagjait a
szabadidé kultaralt eltoltésének szervezésében, és részt vesz is a
rendezvényeken

Sportfelelds:

e r1észt vesz az uiléseken,

o Osztdnzi tarsait az egészséges életmdd kialakitasaban,

e munkajaval segiti az a rehabilitacios csoport tevékenységét,
» szervezi a sportprogramokat, és részt vesz azokon.

V. A Lakédnkormanyzat miikbdése:

¢ a Lakodnkormanyzat havonta egy alkalommal iilésezik, minden hénap utolsé
csiitértokén 15.30-tol;
» Aziilés célja:
o az aktudlis problémak megyvitatasa és megoldasa;
o alakok érdekeinek érvényesitése, védelme;
o a részleg magatartasi szabalyainak megalkotasa, a szabalyok id6nkénti
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa;
o sérelmek orvoslasa;
o tajékoztatas, informacio atadasa;
o indokolt esetben rendkiviili iilés is 6sszehivhato;
e az lilésen, mentalhigiénés munkatars részt vesz, kozvetité személyként;
¢ aLakoonkormanyzat feladatéanak tekinti a terapias kozosség aktivizalasat,
a kozosségi szellem kialakitasat, a betegtarsak koros megnyilvanulasaival
szembeni tolerancia fejlesztését;
. a  Lakoédnkormanyzat  szorosan — egyiittmiikédik  az
Erdekképviseleti Férummal, a nagycsoporttal és a Bizottsag tagjaival, minden
hénapban egy alkalommal beszamol munkajardl a nagycsoporton;

Szavazas :

o aLakodnkormdnyzat dontéseit nyilt szavazassal hozza;
¢ hatarozatképes, ha az iilésen a vezet6ség, tobb mint fele jelen van;
e az (ilésen jelenléti ivet, és jegyzOkonyvet kell késziteni;

VI. A Lakédnkormanyzat alkotta magatartasi szabalyok:
Lakokornyezet higiénéje:

¢ A szobatisztasagért a bentlakok felelnek.
¢ A szobatisztasag tartalmazza:
o az agynemd tisztasagat,
agynemi elrakasat,
szekrények rendbetartasat,
élelem kijeldlt helyen valé tarolasat,
szemetes kitliritését,

0O 000
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o felmosast,
o szellOGztetést.

¢ A lakédnkormanyzat egy tagja részt vesz a részlegen naponta 8-8,20-ig térténd

szobaviziten, a miiszakban 1évé apoloval és a részlegvezet6vel egyiitt;

e Ha hidnyossagot tapasztalnak, a tisztasagi fiizetbe jegyzik.

A kimend szabdlyozasa:

A kimend mindig kimenéterv alapjan késziil, amit a terapeutajaval egyeztet, és
elfogadtat. A kimendt a lakénak mindig az azt megel6z6 munkanap 15 Oraig
jelezni kell. A szabadsagot mindig két nappal el6bbi munkanap 15 6raig jelezni
kell.

A kimend és szabadsag lehetdségei és szabalyai az egyes szakaszokra lebontva a
szabalyzat mellékletét képezi.

A kimend ideje: naponta 6-22 ora kozott, foglalkoztatasban résztvevéknek
munkanapokon munkaid6 utan. A kimendk és szabadsagok a rehabilitacios
program terapias szakaszai altal meghatarozott keretek kozott torténhetnek.
Minden terapias szakasznak kiilén kimeng szabalyai vannak.

Napi kimen§ kartyat a miiszakban lév6 apolod adja ki, de csak a bemutatott, és
elfogadott kimendterv alapjan. 1 napon tili eltdvozast a terapeuta engedélyez.
Hétvégén az ligyeletben 1év6 apold, kizardlag krizishelyzetben engedélyezheti
a kimendt, szabadsagot, az otthonvezetd jovahagyasaval.

Krizis helyzet lehet: Varatlan halaleset, baleset,

A kimendrél visszaérkezett lakénak kotelezd a szondaba fujni a mtszakban
1év6 apol6 jelenlétében, aki az eredményt az atadéban rogeziti.

Vitas helyzetben a szondazast lakéonkormanyzati tag jelenlétében meg kell
ismételni.

Az ismételt fiijas protokollja: a lak610 perc, varakozasi id6t kdvetben, melyet a
kezelGben tolt el, 1 pohar viz elfogyasztasa utan ismételten fij a szondaba az
apolo és a lakéonkormanyzat egy tagjanak jelenlétében. A mért értéket az
apol6 az atadofiizetben rogziti.

A kimendrdl/ eltavozasrdl visszatérd lakd elsé utja a névérszobaba vezet,
belefij a szondaba, bemutatja a névérnek a csomagijat, és leadja a kilépd
kartyajat. A kilépé kartya nem leadasa/ engedély nélkiili hasznalata
intézmény engedély nélkiili elhagyasanak mindsiil, a Hazirend sulyos
megsértését jelenti, és a Terapias bizottsag Osszevonasat vonja maga utan. E
szabaly aldl kivételt képeznek a demens lakok. Tébb napos eltavozas esetén is
le kell adni a portan a kilépd kartyat.

A hazrend sulyos megsértésének azon esetei, amelyek az intézményi jogviszony
megsziinésével jarnak:

Ha a laké az Intézmény teriiletén alkohol tartalma ételt, italt vagy egyéb
tudtamodosito szert (pl. gyogyszer, higitd stb.) fogyaszt, tarol, illetve kinal;
valamint annak tarolasara szolgalo iiveget, edényt, dobozt sem tarthat
maganal az intézmény teriiletén. Tilos az intézmény teriiletén energiaitalt
fogyasztani és tarolni.
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Ha a laké lop, és blindssége bebizonyosodik.

Ha a laké verekszik, életveszélyes tettlegességgel fenyegetdzik, illetve ha
verekedést, iitést szandékosan kiprovokal, hogy lakotarsat elkiildjék az
intézménybdl.

Minden olyan megnyilvanulas ( kihasznalas, lelki terror, mindsités,
fenyegetés, fizikai bantalmazas) amely a k6z6sséget és az egyént veszélyezteti.
Ha a szondaba val¢ fujast a laké megtagadja;

Ha a laké nem a kijel6lt helyen dohanyzik (szoba, WC), tetten érik, vagy
bizonyitjak, hogy elkdvette a vétséget.

Ha engedély nélkiil elhagyja az Intézmény teriiletét. Kivételt képeznek e
szabaly al6l a demens lakok.

Hazirend sulyos megsértésének azon esetei, amelyek szankciot vonnak maguk utan:

Ha a laké a tobbi tarsa nyugalmat nagymértékben zavarja;

(Lehetséges kovetkezmények: Nyilvanos bocsanatkérés a  sértettdl,
lakékozosségért  végzett  munka,  szemétgylijtés,  épiilettakaritas,
parkgondozas, egyéni terapias feladatot kap))

Engedély nélkiil sziré-, vagd-, és egyéb sériilést okozd eszkdzt, fegyvert,
l6fegyvert hoz be, ill. tarol; (Az eszkdzt haladéktalanul le kell adnia, a
Terapias Bizottsag dont a szankcié kérdésében)

Ha a laké mindsithetetlen hangnemben beszél lakdtarsaival, dolgozdval, az
intézmény, ill. a lakokozosség tulajdonat rongalja;
Lehetséges kovetkezmények: Nyilvanos bocsanatkérés, Okozott kar
megtéritése, Kozosségért végzett tarsadalmi munka, egyéni terapias feladatot
kap)

Ha a lako a lakogytilésen egy honapban 2 alkalommal igazolatlanul van tavol,
Ha a lakd kart okoz kételes azt megfizetni;

Ha nem jon vissza a laké az kimend és szabadsag napjan bejelentett id6pontra,
a Terapias Bizottsag dont a kovetkezményekrdl, mely akar kizaras is lehet.
Telefonon, valamint e-mailben eltavozasi engedélyt nem lehet kérni, sem a
régit modositani, minden esetben vissza kell térni az intézménybe és yj
engedélyt kérni, ha sziikséges, kivétel ez aldl a krizis helyzetek.

Relapszus esetén egyéni feladatot kap, melyrdl kiscsoporton be kell majd
szamolnia, melyet csoport értékel.

A harmadik relapszus utdn a terapeutajaval térténé egyeztetés utan beszamol
a Terapias Bizottsagnak, aki dont a tovabbi terapidjaval, vagy az esetleges
kizarasaval kapcsolatban.

A Hazirend sulyos megszegése esetén, az otthonvezetdé (akadalyoztatasa
esetén a megbizott helyettese) az azt kovetd munkanapon Osszehivja a
Terapias Bizottsagot;

a Terapias Bizottsag tagjai az otthonvezetd, a rehabilitacios intézményi egység
vezetd, a lako terapeutaja, a tobbi terapeuta és a lakddnkormanyzat tagjai;

A Terapias Bizottsag dont abban a kérdésben, hogy a laké milyen
kovetkezmény ala kertiljon;

Vitas esetben az Erdekképviseleti Férumhoz, az ellatottjogi képvisel6hdz vagy
az ISZI vezetdjéhez lehet fordulni.

41



o Fellebbezést irasban lehet benyujtani az otthonvezetnek.
Terapias szakasz rendszer, rehabilitaciés program
o A Terapias Bizottsag kovetkezménye és az Egyéni terapias feladat, a lakdval
egyet értve ennél szigoruibb feltételeket is tamaszthat.
L 2

A mentor feladatai:

o segiti az 10 lakot a Dbeilleszkedésben, a lakdkdrnyezet

megismerésében;
e relapsust kovetden lakotarsat tamogatja absztinencidjanak
megerdsitésében;
A kisérd feladatai:

e a kimendk alkalmaval felel a partfogoltjdért, amig a partfogolt
személy; egyiittm(ikods, a Hazirend és az eltavozas kereteit
betartja;

e Kisérd csak olyan lakotars lehet, aki nincs I-es vagy II-es stadium
alatt, illetve nem visszaeso a relapszusok terén.

e Ha a kisér6 neki felréhatd okbol a vallalt kotelezettségét nem
teljesiti,1 honap kimendmegvonassal biintethetd.

VIL Sajat és a kézosség érdekében végzett tevékenységek elismerése :

e A mindennapi élettevékenység teriiletén nyujtott elSrelépések,
6nall6 kezdeményezések, javulasok, pozitiv megnyilvanulasok
elismerésében az erkolcsi elismeres formait tartjdk dontének a
Lakoonkormanyzat tagjai, melyr6l a nagycsoporton adnak
visszajelzést;

VIII. A Lakéonkormanyzat alkotta napirend:

* 6.00 Orakor ébresztd

* 6.00-t0]-7.20-ig tisztalkodas, szoba rendberakasa

e 7.20-t61-8.00-ig reggeli, gyogyszerosztas

* 8.00-t61-8.20-ig szobavizit

e 8.00-t6l-11.30-ig  Szocioerapia/ szocialis foglalkoztatas

o 11.30-t0l-12.30-ig ebéd, gyodgyszerosztas

e 13.00-t61-15.00-ig  Szocialis foglalkoztatas/ csoportfoglalkozasok
¢ munkaidd utan napi kimend

¢ 16.30-t61-17.30-ig vacsora

e 17.30-t61-20.00-ig  szabadfoglalkozas

¢ 19.00-6rakor gyogyszerosztas

e 21.00-6rakor a hatso ajtok bezarasa

e 22.00-6rakor takarodo /tv- nézés, masokat ne zavarja /
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Havi és heti programok:
Aktudlisan a nagycsoporton havonta elére kihirdetve, ill. a ko6zosségi
helységekben kiirva.
¢ Nagycsoport (Lakogytilés):
Minden kedden 14:15 ératél- A rehabilitacids részlegen
Minden kedden 14: 30 6ratél- az Apolé-gondozé részlegen
Minden lako, és a részlegen miiszakban 1évé dolgozé (névér/mentalhigiénés
munkatars szamara kotelezd!

A szabadidé kulturalt eltdltésének tovabbi lehetdségei:

VetélkedSk;
Kirandulasok, nyaralas;

e Zenés, tancos rendezvények (Farsangi bal, Majalis, Kulturalis Seregszemle
Sziireti bal) és mas tinnepi rendezvények;

e Sportolasi lehetdségek: foci, kosarlabda, tollas, asztali tenisz, teke, malom- és
sakkjaték, kartyajaték;
Konyvtar, klubhelység miikddtetése;
Teakonyha mitkddtetése;

IX. Zaré rendelkezések:
o Ezen Szabéalyzat az otthon apolé-gondozd és rehabilitacios szélegén él6
valamennyi lakdjara nézve, a nagycsoporton valo elfogadas utan kotelezd.

¢ A Lakéonkormanyzat Szabalyzata az Otthonvezetd jovahagyasa utan lép
hatalyba.

Alsotengelic, ......ooeveviiiniiiiiiiiiiiinniiiinnn,

a Lakodnkormanyzat elndke Otthonvezetd

MELLEKLETEK:
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4, sz melléklet

ADATLAP

korlitozé intézkedés elrendeléséhez
Az ellatott neve: ............. eebeebetsseabeebesseresaesteraersnesersanenernane reeetsseasesenssasnrentersensessranenne
Sziiletési idO: ....cervrerrernen- reesesssessessessessessisessiteaesteranssentent et e tebeearastesassssrseresneerasarer
A korlatozo intézkedés kezdetének id6pontja:
éV: . ho: v nap: ....... ora: ....... perc: ......
A korlatozé intézkedés formaja és leirasa:
A) fizikai:
szabad MOZZAs KOTIAtOZASA: .......evreiveriereriemeericnssee et
fokozott ellendrzés: .......cccuvecvrnen. teerserrarreeraeetsesaasraserenesarsarnanerans rreerteesaeatessnesseeneas
B) KEMIai: ..cocovreererrvereirnesernnsrrssees reeereeestessestesuesteseeeseeesaesrannanraseenes adasa, i.m,, i.v.
Az elrendeld Neve: .....coviiiiiiiiiiieiiieinrenrrrseraie beosztasa: - orvos

- vezet6 apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyds idépontja:
év: ... hé: e nap: ....... ora: ....... perc: ......
Az elrendelés révid indokolasa:

.......................................................................................................................................................

A korlatozé intézkedés feloldasa: .......ccvveeerereverecrecrnisnnens

A korlatozd intézkedés soran szolgalatot teljesité egészségligyi, szocialis dolgozo(k)
INBVE! ..ottt esssar e se e essbesseaessssassassasses beosztasa: ......cceeeun...

INEVE: ....occteicrerrenreenressssssrsasssnesstsnsseasensssssssseseas beosztasa: ....ccoeeurunnes

NEVE: ..ovviveccereerirnesesresressecessssssessssassasessanssassassnas beosztasa: .....cereirene

NEVE: cvrererenrerrrrreseesesessesenssessenssessssssssenesssssssas beosztasa: .....oerrvense

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatasa megtortént:

év: ... hO: e nap: ....... ora: ....... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd aldirasa intézmény orvosanak alairasa
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BETETLAP

A korldtozé intézkedés idotartama alatt végzett ellitds dokumentdldsdhoz
NV ettt b st s sas b e e bbb bas s b e e s b sas s sas e R A S SRS RS R RS RS PSR e e R S R
SZUIELEST 1A G. ccmeecmerercrriitteiiet ettt s s ase st ese s e s sssasrs e sanen
SZODASZAIN .ovvvirisiiiisesiisritnsesiissstiressinsssnirestsrsssissssssassssssnessassssssssssansssssssasassssans
DAAGNOZIS: ...ovvvinrirerriisicsrctrcsi s bbb st b s srs e bbb b ns
Terapias terv elkészitésének idGpontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd
211 E:Y o103 - LN OO TON
1. Az intézkedés elrendelését megel6z6 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

.......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolési Apolasi cél | Apolasi terv Apolasi Alairas
diagnozis eredmény
3. Eseménynaplo:
Datum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idSpontja, illetve fenti eseményre késziilt
terapias terv moédositasa az ellatottal:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

intézményvezetd aldirasa intézmény orvosanak alairasa
A korlatozo intézkedés soran szolgélatot teljesitd egészségiligyi, szocialis dolgozo(k)
alairasa:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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5.1 sz. melléklet

A Hétszinvilag otthon keretein beliil mikod6 1. és 2. szam1 apol6 — gondozo
lakootthonok kiegészitd szabalyai

A Hazirend e fejezetének hatalya kiterjed a lakoéotthoni szolgaltatast igénybevevo
lak6kra, az otthon alkalmazottaira, az otthonban munkat végzd kiilsé szervek
dolgozdira, a lakootthonban tartézkodo latogatokra.

A lakok jogosultak:

— hogy meghatarozzdk a hazirendben az életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési
szabalyokat.

— hogy képességeikhez mérten részt vegyenek a lakdotthon mitkddtetésében.

- az integralt intézmény keretein beliil biztositott lehetoségek, szolgaltatasok
igénybevételére,  szolgaltatasokkal  kapcsolatos  informacidkhoz  valé
hozzaféréshez.

— Onrendelkezésre.

- szélesebb korl kapcsolatrendszer kialakitasara.

- ,semmit rolunk, nélkiiliink” elv érvényesiilésére a mindennapi gyakorlatban.

- érdekvédelemre.

— szabad vallasgyakorlasra.

L A kozosségi egyiittélés szabalyai

A lakdk az egyiittélés szabalyait kozdsen alakitjak ki, figyelemmel arra, hogy egymas
életvitelét ne zavarjak. Az egyiittélés szabélyai megkivanjak a kdzdsség tagjaitol az
egymas iranti tiszteletet, megértést és segitGkészséget.

Ez a szabaly mind a lakdotthon dolgozdira, mind pedig a lakokra kotelezd érvényti.

A lakok a csaladias, nyugodt egyiittélés érdekében az alabbi szabalyokat keérik a

hazirendbe foglalni:

- A hobby tevékenységeknél (pl.: zajos zenehallgatas, hangos TV-nézés) tekintettel
kell lenni arra, hogy tarsainkat semmilyen koriilmények kozott ne zavarjuk.

- A lakéotthonban szeszesital fogyasztisa az altalanos részben szabalyozottak
szerint megengedett.

- Kozods hétvégi f6zéshez valdé bevasarlasban és a f6zésben, vagy a teritésben
mosogatasnal mindenki vallaljon feladatot!

- A lakdotthonban még kézos megegyezéssel sem szabad dohanyozni, csak a fedett
teraszon, erkélyen és a kertben!

- A lakésban utcai cipdben senki nem tartézkodhat!

- Minden laké csak a sajat tulajdonat hasznalhatja. Tarsa tulajdonahoz, értékeihez
hozzanytlni - annak engedélye nélkiil - szigoraan tilos!
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A felkelés egyéni igény szerint torténik annak figyelembe vételével, hogy a koran
kel6k tarsaikat ne zavarjak, és idejében érkezzenek a munkahelytiikre.

Az esti lefekvési rend 21-22 6ra kozott igény szerint.

Ko6z8s érdek az energiat ugy haszndlni, hogy ne vezessen mértéktelen és tulzott
fogyasztashoz.

Baleset, vagy rosszullét esetén az Intézmény Egészségiigyi Csoportjat kell minden
esetben értesiteni.

A lakdszobakba az ott élok engedélye nélkiil krizishelyzet, miiszaki hiba
elhdritdsa esetén léphet be arra illetékes személy.

A lakootthonban az egyiittélés szabalyait folyamatosan be nem tarto, a
kozosségbe be nem illeszkedd, vagy a kdzos koltséget nem fizetd lakot jelezziik az
otthonvezeté felé és kezdeményezziik visszakeriilését az apolé -gondozd
egységbe.

II.  Latogaték fogadasanak rendje, a kapcsolattartas modja

Az intézmény tamogatja lakokat a hozzatartozéikkal, ismerdseikkel wvald
személyes kapcsolattartasban. Kivételt képez, ha a kapcsolattartas barmely
formajat hivatalos hatarozat tiltja, tovabba, ha a laké ezt kéri, vagy ha latogatdja
veszélyeztet® magatartast tanusit vagy ez vélelmezhetd.

A lakok munkaidon kiviil hétkdznap, hétvégén és iinnepnapokon fogadhatnak
baratokat, vendégeket.

Hozzatartozd, vagy vendég fogadasat elre be kell jelenteni és a lakdtarsakkal
megbeszélni.

A vendégség felmeriil$ koltségét kizardlag a vendéglaté fedezi sajat koltségébol.
A latogaté a lakdszobdban a tars tudtaval és beleegyezésével toltheti el a
latogatasi id6t, ugy és annyi ideig, hogy az a szobaban lakétars megszokott
életvitelét ne zavarja. Ha a latogatas varatlan idSpontban torténik, a latogato
fogadasara a kozos tarsalgé szolgal. A latogato a kozos helyiségeken kiviil masok
lakdszobajaba nem léphet be.

A lako a latogatdjaért feleldsséggel tartozik.

A latogatonak legkésdbb 21.00 orakor el kell hagynia az épiiletet, a lakéotthonban
nem aludhat. Messzirél érkez6 csaladtagok, baratok éjszakai tartézkodasat az
intézmény vendégszobajaban kell megoldani. Ezt a otthonvezetGkkel el6zetesen
egyeztetni sziikséges.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, ill.
szlineteltethetd.

Amennyiben a latogatok a lakoéotthon rendjét, nyugalmat szandékosan
megzavarjak, a lakok jelzésére a szocialis segitd, koteles a rend helyreallitasa
érdekében intézkedni. (Pl. latogatd eltavolittatasa kitiltasa, sziikség esetén
hatosag igénybevételével).
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A lakdotthonba érkezé szakmai latogatdk elézetes egyeztetés alapjan a szobakat
kizardlag az ott lakok engedélyével és jelenlétében az otthonvezetd, illetve az
altala kijelolt személy kdzremiikodésével tekinthetik meg.

III. A lakootthon miik6dési rendje

A lakéotthon miikédtetésében mindenki képessége, tudasa szerint mikodjon egytitt
tarsaival.

1. A takaritas rendje, modja

A lakdotthon rendjének és tisztasaganak fenntartasa a lakok feleldssége. A lakok
kotelesek az altaluk hasznalt hazat tigy fenntartani, hogy abban allapotromlas ne
kévetkezzen be a természetes elhasznalddason kiviil.

A lakéotthon kozds helyiségeinek tisztantartasdban, a hazimunkaban és a
héazkoriili teendSk végzésében elGzetes megbeszélés szerint mindenkinek részt
kell vennie.

A lakészobdk tisztantartasa a szobakban lakdk kizardlagos kotelessége.

A koz0s helyiségek takaritasa, a konyha, ebédld, el6tér, fiirdd, we mindenkinek
kotelessége. Kozosen elére megbeszélve beosztas szerint.

A lakdotthon kiils§ kornyezetének —udvar- rendben tartdsa minden lakéotthoni
lako feladata.

2. A lakoszoba felszerelése, a személyes hasznalati targyak kore

A lakdk részére a szoba berendezési targyainak megvasarldsa egyéni igényeik és
anyagi eszkozeik fiiggvényében lehetséges.

A lakok a lakdotthonba személyes targyakat a hely fiiggvényében szabadon
vihetnek be, hasznalati targyaikat, butoraikat elhelyezhetik lakdszobéjukban.
Lakdszobajukat szépithetik, otthonossa tehetik izlésiiknek megfelelen.

A lakészobakban nem engedélyezett elektromos haztartasi gépeket lizemeltetni
(hiitdszekrény, f6z6lap, elektromos kavéf6zd, stb).

A lakészobdkban otthonvezet6i hozzajarulassal — amihez a szobatars elSzetes
beleegyezése is sziikséges — lehet elhelyezni és hasznalni személyes elektromos
hasznalati cikkeket. (TV, vided, szamitdgep, stb).

A lakodtarsakkal torténéd egyeztetés mellett kizarolag otthonvezetdi
hozzajarulassal a kbzegészségiigyi és jarvanyligyi szabalyok betartasaval tarthato
kisallat. A kisallattal kapcsolatban felmeriild koltségek (taplalék, orvosi koltségek,
gyogyszerek, védooltasok) a lakét terhelik.

3. Erték- és vagyonvédelem

Valamennyi lakoé kotelessége a lakdotthoni targyak védelme.

A lakdotthon felszerelése kozOsségi helyiségének felszerelése az intézmeny
tulajdonat képezi, amelynek elidegenitése, megrongalasa, megsemmisitése
kartéritést von maga utan.
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- A lakdotthonban 1évé berendezési targyak épségéért, haztartasi eszkozok,
elektromos berendezések allaganak megoévasaért az ott lakdk feleldsséggel
tartoznak. Esetleges meghibasodast, rongalodast azonnal jelezni kell.

- A szandékosan, illetve felel6tlen magatartassal eléidézett karokért a lakok anyagi
felel6sséggel tartoznak.

- A lakéotthonban csak az ISZI szakemberei vagy sziikség esetén kiilsé
szakemberek szamla ellenében végezhetnek elektromos, illetve egyéb szerelési,
atalakitasi munkakat a balesetek elkertilése és az ellendrizhet3ség miatt.

2. Az étkezések rendje:

A Hétszinvildg otthon mellet m(ikddS 1. és 2. szama lakéotthonokban €16k szamara
napi haromszori étkezés biztositott. Az ételekért beosztas szerint kell a konyhara
atmenni, azt a lakdotthonba lehet elfogyasztani.

Az edények mosogatasardl beosztas szerint kell gondoskodni.

A hétvégi ebédhez az alapanyagot biztositja a konyha, azt a lakok maguk készitik el
és izlés szerint kiegészithetik sajat koltségtik terhére.

A konyha rendben és tisztan tartasa az ott lakok feladata.

IV. A lakéotthonbél valo eltivozas és visszatérés rendje

- A lakdotthonban mindenkinek joga van nap kozben barmikor bejelentés nélkiil
elhagyni a hazat. A lakok sajat biztonsaga érdekében kivanatos a szobatarsnak
vagy a rehabilitaciés intézményi részlegen dolgozé gondozonak szolni.

- Esti 21.00 éra utani kimaradasrol (pl.: mozi, szinhdz, koncert, bevasarlokézpont)
tajékoztatni kell a lakotarsakat, szocidlis segitot.

- A lakéotthonbdl valé 24 6rat meghaladé tavollétet az otthon vezet§jének,-
amennyiben erre nincs méd - a lakdotthon szocialis segitdjének tavozas elStt 24
oraval be kell jelenteni.

- A lakok tavollétérdl vald visszatérését a szocidlis segitdnek jelezni kell.
Amennyiben a laké tavoliéte soran a visszatérésben barmilyen mddon gatolt,
vagy tavollétét meg kivanja hosszabbitani, jeleznie kell.

- Igazolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett
tdvolmaradas, tovabba a bejelentett id6ponton tuli tavol maradas, ha a laké
visszaérkezésének akadalyat 48 6ran beliil nem jelzi.

V. A lakéotthonba bekeriilés szabalyai

A lakdotthoni jogviszonyt az intézményvezet$ és az igényld kozti megallapodas
keletkezteti. Az apold-gondozo lakéotthoni megéllapodds hatarozatlan iddre jon
létre. A csaladbdl torténé bekoltozé (igénybevevd) szamara lehetfség van
hatarozott ideji megallapodds megkotésére is, amely maximum 6 hénap
lehet(prébaid§). Ezt kovetben a felek donthetnek a hatarozatlan idejl szerzédés

megkdtésérdl vagy a jogviszony megszinésével térténd kikoltozésrol.
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A lakéotthonba az keriilhet be, aki:

- Onellatasra képes,

- szakértdi bizottsag javaslataval rendelkezik.

- elégséges jovedelemmel rendelkezik az j életforma kéltségeinek viseléséhez,

- amennyiben cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt all, bekeriilési
szandékaval gondnoka egyetért

- folyamatos tartds apolast, feliigyeletet nem igényel,

- megfelel a lakootthoni kdzdsség elvarasainak,

Az apol6 - gondozé otthonba torténd athelyezés
A lakootthonbdl kérheti az apolo - gondozo otthonba valé athelyezést az, aki:
- aki nem érzi jol magat a lakdotthonban
- nem tudja a ,haz” szabalyait betartani (adaptéciés problémak miatt, illetve
feladattudat hianya miatt),
- alakootthoni kézdsségben nem talalja a helyét,
- alakéotthoni koltségeket nem tudja fizetni.
Fenti indoklas valamelyikével lehet kérelmet beadni az otthonvezeto felé.
Az intézményvezetd apold- gondozd otthoni athelyezést kezdeményez, ha a lako
— masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
— vagy egészségi allapotanak tartos megvaltozdsa miatt, intézkedni kell az
ellatast igénybe vevd allapotanak megfeleld (allandd apolast és felligyeletet
biztosito) elhelyezésrdl.

VI. A lakéotthoni jogviszony megsziinése

1. Megsz{inéssel

- Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével.

- A szolgaltatast igénybe vevd halalaval.

- Hatarozott idejii megallapodas lejartaval

2. Megsziintetéssel

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdérvényes képviselSje
kezdeményezheti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe to1ténd elhelyezése indokolt,

- vagy egészségi allapotanak tartos megvaltozasa miatt, intézkedni kell az
ellatast igénybe vev{ allapotanak megfeleld (allandé apolast és feliigyeletet
biztositd) elhelyezésrol.

- ahazirendet t&bbszor sulyosan megsérti

- magatartasaval az altalanosan elfogadott erkélesi norméakat szandékosan
megszegi, illetve a kozdsségi egyiittélés normainak be nem tartasaval a
hazirend szabalyait harom irasbeli figyelmeztetés ellenére is stlyosan sérti.
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A hazirend stlyos megsértésének esetei valamint a panaszjog gyakorldsa az
altalanos részben leirtak szerint szabalyozott.

VIL. A lakootthon szolgaltatasai

A lakéotthonban éI6k is igénybe vehetik az intézmény altal biztositott
szolgaltatasokat a kovetkez kiegészitésekkel:

Eletvezetési tamogatas igénylése, a nehezebb dontések meghozataldhoz. Pl
ruhdazati-, miszaki-, egyéb hasznalati cikk vasarlasahoz kérésre segitség nyujtasa-
Segités az egyéni képességeknek megfeleld munkahelyen val6 elhelyezkedésben.
Sportolasi lehetdség, sportszerek biztositasa, az intézményi tornaterem — idépont
egyeztetés utani - hasznalata.

Igénybe vehet6 az intézmény miikodési ligyintéz6ének és letétkezeldjének
segitsége.a sajat jovedelmének, kezelésében. Kérésére a készpénz, egyéb ellatasa
az ISZI Pénzkezelési Szabalyzatdban foglaltak szerint keriil Grzésre, ill. letétbe
helyezésre.

Ha a laké gondnoksag alatt all, vagyonanak kezelése a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint térténik.

Kérhetik az intézményben dolgoz6 szakmunkasok szaktanacsat, illetve munkajat
az egyszerlibb javitasok elvégzésére.

VIIL Téritési dij

A Lakoéotthoni ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. A mindenkori intézményi téritési dij Osszegét a fenntarté hatarozza meg, a

személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezo Gsszeg.
A téritési dij szabalyozas bovebben a hazirend altalanos részében, illetve a
megallapodasban olvashatd.

54



5.2 sz. melléklet

A regolyi 6nallé telephelyként miikddé apolé — gondozd Lakootthon kiegészitd
szabalyai

Az integralt szocialis intézmény Regdlyi Lakootthona a Margaréta otthon mellett
miik6dé &apolé -gondozé célu lakoéotthon korszerli lakhatasi és mindségi
életkdriilményeket biztosit. A lakdotthon életét az ott lakok — a lakoéotthon szocialis
segitSjének iranyitasa és ellendrzése mellett — 6nalléan szervezik.

A hazirend célja, hogy meghatarozza a lakéotthon belsd rendjét és tajékoztasson az
egylittélés alapvet6 szabalyairdl, mindenki szamara biztositsa a normalizalt
életforma feltételeit, és a nyugodt, csaladias légkort.

A Hazirend tartalmazza a k6zosségi 1ét viselkedési szabalyait, az intézményi vagyon
védelmét, a lakdk és a segitdé munkatarsak egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed a lakootthoni szolgaitatast igénybevevd lakdkra, az
otthon alkalmazottaira, az otthonban munkat végz6 kiils6 szervek dolgozdira, a
lakdotthonban tartézkodo latogatokra.

A lakok jogosultak:

1. Hogy meghatirozzak a hazirendben az életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési
szabalyokat.

2. Hogy képességeikhez mérten részt vegyenek a lakdotthon miikddtetésében.

A Margaréta Otthon altal biztositott lehetdségek, szolgaltatasok igénybevételére.

A Margaréta Otthon altal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciékhoz

valé hozzéféréshez.

Onrendelkezésre.

Szélesebb korl kapcsolatrendszer kialakitasara.

»Semmit rélunk, nélkiiliink” elv érvényesiilésére a mindennapi gyakorlatban.

. Erdekvédelemre.

10. Szabad vallasgyakorlasra.

)

® N o

L A kozosségi egyiittelés szabalyai

A lakok az egyiittélés szabalyait kozosen alakitjak ki, figyelemmel arra, hogy egymas
életvitelét ne zavarjak. Az egyiittélés szabalyai megkivanjak a kdzosség tagjaitol az
egymas iranti tiszteletet, megértést és segitGkészséget.

Ez a szabaly mind a lakéotthon dolgozoéira, mind pedig a lakokra kdtelez érvényti.

A lakok a csaliddias, nyugodt egyiittélés érdekében az alabbi szabdlyokat kérik a

hazirendbe foglalni:

- A hobby tevékenységeknél (pl.: zajos zenehallgatas, hangos TV-nézés) tekintettel
kell lenni arra, hogy tarsainkat semmilyen koériilmények kdzott ne zavarjuk.
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A Lakootthonban szeszesital fogyasztdsa nem megengedett, kivételt képez a

sziiletésnap, szilveszter, ill. egyéb ilinnep, akkor is csak minimaélis mennyiségben

és csak a gyogyszert nem szedSknek.

- Koz06s f6zéshez valo bevasarlasban és a fézésben, vagy a teritésben mosogatasnal
mindenki vallaljon feladatot!

- Alakasban utcai cipében senki nem tartézkodhat.

- Minden laké csak a sajat tulajdonat hasznalhatja. Tarsa tulajdonahoz, értékeihez
hozzanylni - annak engedélye nélkiil - szigoraan tilos!

~ A felkelés egyéni igény szerint torténik annak figyelembe vételével, hogy a koran
kelOk tarsaikat ne zavarjak, és idejében érkezzenek a munkahelyiikre.

- Az esti lefekvési rend 21-22 6ra kdzott igény szerint.

- Koz0s érdek az energiat gy hasznalni, hogy ne vezessen mértéktelen és tulzott
fogyasztashoz.

— Baleset, vagy rosszullét esetén az otthon egészségiigyi csoportjat kell minden
esetben értesiteni.

- A lakészobakba az ott él6k engedélye nélkiil krizishelyzet, miiszaki hiba
elhéritasa esetén léphet be arra illetékes személy

- A Lakéotthonban az egylittélés szabdlyait folyamatosan be nem tart6, a
kozosségbe be nem illeszkedd, vagy a kdzos koltséget nem fizetd lakot jelezziik az
otthonvezetd felé és kezdeményezziik athelyezését.

- Az épiiletben dohanyozni tilos! Dohanyozni a teraszon lehet.

Etkezések lebonyolitisa:

A lakootthonban él6 lakok részére naponta egyszeri meleg ételt /ebédet/ biztosit az
intézmény.

A reggeli, vacsora, beszerzésében, elkészitésében a kozds f6zésekben, az étkezést
koveté mosogatasban mindenkinek részt kell vallalnia, a segitdvel egyeztetett
beosztas szerint.

A takaritds rendje, modja

A lakootthon rendjének és tisztasaganak fenntartasa a lakok feleldssége. A lakdk
kotelesek az altaluk haszndlt hdzat Ggy fenntartani, hogy abban allapotromlas ne
kovetkezzen be a természetes elhasznalodason kiviil.

A Lakootthon kozos helyiségeinek tisztantartasaban, a hazimunkaban és a hdzkorili
teend6k végzésében elGzetes megbeszélés szerint mindenkinek részt kell vennie.

A lakoszobak tisztantartasa a szobakban lakok kizardlagos kotelessége.

A kozos helyiségek takaritdsa, a konyha, ebédld, el6tér, fiird6, WC mindenkinek kote
lessége. A koz0s helyiségek takaritasaval kapcsolatos feladatokat egymas kodzétt a
napi megbeszélések soran a segitdvel egyiitt osztjak el. A nagytakaritast havonta egy
alkalommal, hétvégén végzik a segitGvel egyiitt.
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A lakootthon kiilsé kornyezetének — udvar — rendben tartasa minden lakéotthoni
laké feladata. Kozosen dontik el, mit kivannak a veteményes kertben elvetni és
hogyan kivanjak felhasznalni.

A haz koriili feladatok (flinyiras, veteményeskert, udvartakaritds, viragos kert)
egymas kozott a segitovel egyiitt osztjak el.

A lakok kozds egyetértése alapjan, igény szerint kis haziallatokat, macska, nyul,
baromfi tarthatnak a rendelkezésre allé melléképiiletben.

Az allattartds a lakotarsakkal torténé egyeztetés mellett kizardlag otthonvezetdi
hozzajarulassal a kozegészségiigyi és jarvanyligyi szabalyok betartdsaval lehetséges.
A kisallattal kapcsolatban felmeriilé koltségek (taplalék, orvosi koltségek,
gyogyszerek, védooltasok) a lakét terhelik.

A lakoépiiletben allatot tartani tilos.

Kivétel lehet két-harom diszmadar és diszhal, ha azok etetésérdl és tisztantartasarol
tulajdonosa megfeleléen gondoskodik és az egészségiigyi problémat nem okoz
lakétarsainak.

A lakdotthonban a lakdk joga, hogy Onalléan meghatarozzédk a Hazirendben az
életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat.

II.  Alakodotthonbol valé eltivozas és visszatérés rendje

A lakéotthonban mindenkinek joga van napkézben barmikor bejelentés nélkiil
elhagyni a hazat.

Esti 212 ¢ra utani kimaradasrol (pl.: mozi, szinhaz, koncert, bevasarlékézpont)
tajékoztatni kell a lakétarsakat, szocidlis segit6t.

A lakéotthonbdl valé 24 orat meghaladé tavolletet az otthon vezetSjének,
amennyiben erre nincs méd, a lakdotthon szocialis segit6jének tavozas elStt 24 draval
be kell jelenteni.

A segitdnek az eltavozasrdl nyilvantartast kell vezetnie, valamint jeleznie kell a
munkahelyen a munkavezet6nek, amennyiben munkaiddt is érinti a tavollét.

A nyilvintartast, a targyhonapot kovetd hénap 5-ig leadja a letétkezelének a
fizetend§ téritési dij megallapitasa és levonasa céljabol.

A nyilvantartason fel kell tiintetni az eltavozas idSpontjat, ti célt, és a visszaérkezés
idopontjat.

A lakoék tavollétérdl valé visszatérését a szocialis segitének jelezni kell. Amennyiben
a laké tdvolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy tavollétét meg
kivanja hosszabbitani, jeleznie kell.

Igazolatlan tavolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tdvolmaradas,
tovabba a bejelentett idéponton tali tadvol maradés, ha a laké visszaérkezésének
akadalyat 48 6ran beliil nem jelzi.
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III. A lakok egymas kozotti és hozzatartozoéikkal valé kapcsolattartasanak
szabalyai

A lakékat megilleti a hozzatartozéikkal, ismeréseikkel valé személyes
kapcsolattartas joga. Kivételt képez, ha a kapcsolattartas barmely formajat hivatalos
hatérozat tiltja, tovabba, ha a lakdé ezt kéri, vagy ha latogatéja veszélyeztetd
magatartast tanusit vagy ez vélelmezhetd.

A lakok munkaidén kiviil hétkdznap, hétvégén és linnepnapokon fogadhatnak
baratokat, vendégeket.

A latogatasok idGpontja lehet8ség szerint a tébbiek el6tt is legyen el6zetesen ismert,
a latogatas nyugodt és kulturalt koriilményei biztositasa érdekében.

A latogato a lakoszobaban a tars tudtaval és beleegyezésével toltheti el a latogatési
id6t, Ggy és annyi ideig, hogy az a szobaban lakétars megszokott életvitelét ne
zavarja. Ha a latogatas varatlan idépontban torténik, a latogaté fogadasara a kdzos
tarsalgd szolgal. A latogatd a k6zds helyiségeken kiviil mésok lakdszobajaba nem
léphet be.

A laké a latogatdjaért felelGsséggel tartozik. A vendégség felmeriilé koltségét
kizardlag a vendéglatd fedezi sajat koltségébdl.

A latogaténak legkésGbb 222 drakor el kell hagynia az épiiletet, ezutan a lakokon,
segit6kon kiviil csak az otthonvezetd engedélyével tartézkodhat vendég, latogatd a
lakéotthonban.

A lakéotthonba érkez6 szakmai latogatdk elbzetes egyeztetés alapjan a szobakat
kizardlag az ott lakdk engedélyével és jelenlétében az otthonvezetd, illetve az altala
kijelolt személy kozremiikodésével tekinthetik meg.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhatd, ill. sziineteltethetd.
Amennyiben a latogatok a lakdotthon rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak,
a lakd jelzésére a szocialis segitd koteles a rend helyreéllitasa érdekében intézkedni.
(Pl. 1atogato eltavolittatasa, kitiltasa, sziikség esetén hatdsag igénybevételével).

IV. A lakéotthonba bevihet személyes hasznalati targyak

A lakéotthoni laké a ruhazaton és textilian kiviil személyes haszndlati targyait:
televiziét, radidt, videot, magndt, hiitdszekrényt, batort, haztartasi kisgépeket stb. a
lakéotthonba beviheti. Ezen kiviil beviheti a személyes hasznalatot szolgald
tisztalkodd szereit, eszkozeit, targyait, diszeit. A lakok a szobdk, a kdzos helyiségek
diszitésében, felszerelésének kialakitasaban tevékenyen részt vesznek. A személyes
haszndlati targyakat a lakokozoOsség kozos megegyezése alapjan kolcsdéndsen
hasznaljak.

A lakoészobakban nem engedélyezett elektromos haztartisi gépeket lizemeltetni
(hiitGszekrény, f6z6lap, elektromos kavéfdzd, stb.).
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A lakdszobakban otthonvezetéi hozzajarulassal — amihez a szobatars eldzetes
beleegyezése is sziikséges — lehet elhelyezni és hasznalni személyes elektromos
hasznalati cikkeket. (TV, vided, szamitogép, stb.).

A lakok tulajdonaban 1év6 berendezési és felszerelési targyakat a lakdk sajat
leltarkartonjan kell nyilvantartani.

A balesetveszély, tlizveszély elkeriilése érdekében egyéb targyakat, anyagokat /pl.:
hasznalt elektromos berendezéseket, kiilonbdzé vegyi anyagokat/ a bevitel
alkalmaval kételes bemutatni a segitdnek.

V.  Erték és vagyonmegOrzés szabalyai

Valamennyi laké kotelessége a lakdotthoni targyak védelme.

A lakdotthon felszerelése kozdsségi helyiségének felszerelése az Otthon tulajdonat
képezi, amelynek elidegenitése, megrongaldsa, megsemmisitése kartéritést von maga
utan.

A lakéotthonban 1évé berendezési targyak épségéért, haztartasi eszkozok,
elektromos berendezések allaganak megdvasaért az ott lakok felelésséggel tartoznak.
Esetleges meghibasodast, rongalédast azonnal jelezni kell.

A szandékosan, illetve felelétlen magatartassal eldidézett karokért a lakok anyagi
felelosséggel tartoznak.

A lakéotthonban csak az ISZI szakemberei vagy engedéllyel kiilsé szakemberek
végezhetnek elektromos, illetve egyéb szerelési, atalakitasi munkakat a balesetek
elkeriilése és az ellen6rizhet6ség miatt.

A lakootthonba behozott és személyes hasznalatban tartott ruhazat, textilia, targyak,
eszkdzOk meglrzésére és megovasara a lakootthonban dolgozd segitdk kiilonds
figyelmet forditanak, de teljes feleldsséget csak a megérzésre atadott értékekért
tudnak vallalni. Az érték és vagyonmegérzésre atadott targyak atvétele és
visszaaddsa minden esetben két tanu el6tt térténik. Az atadast és atvételt a lakod
alairasaval igazolja. Az ilyen mddon atadott értéktargyak biztonsagos megdrzésérol
az intézmény gondoskodik.

Az intézmény részére atadott értékek és ingdsagok kore:

Készpénz

Ertékpapir

Ekszer

V1. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodoé szerrel valo ellatas
Az ellatottak sajat ruhajukat és textilidjukat hasznaljak.

Szervezett foglalkoztatashoz, munkavégzéshez sziikséges munkaruhdt a
foglalkoztatast biztositd Févarosi Kézmiipari Kft., illetve az intézmény biztositja.
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Terapias céli foglalkoztatas esetén, ha a munka jellege sziikségessé teszi,
munkaruhat az intézményi ruhdzaton feliil biztositjuk (munkakdpeny).

A textilidrél, sajat ruhazatukrdl, a takaritd-, tisztitd-, tisztdlkodasi szerekrdl és
eszk6zokrdl a lakok a segitdé kézremiikddésével sajat maguk gondoskodnak.

A mosasi vasalasi teendbket sziikség szerint egymassal megbeszélve, a feladatokat
elosztva a lakok végzik. A ruhdzat, textilia mosasa a lakéotthonban lév6 automata
mosogéppel torténik.

A ruhazat, textilia kisebb javitasait a lakok a segiték kozremiikodésével a
lakdotthonban végzik.

Tekintettel arra, hogy a lakdotthonban a feltételek biztositottak, célunk az, hogy sajat
maguk végezzék el az 6nallé életvitellel kapcsolatos feladatokat, és a legritkabb
esetben vegyék igénybe az intézmény altal biztositott egyéb szolgaltatasokat.

VII. A lakootthoni jogviszony megsziinése

1. Megsziinéssel

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- A szolgaltatast igénybe vevd halalaval.

- Hatarozott idejli megallapodas lejartaval

2. Megsziintetéssel

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
id6pontban, szinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- vagy egészségi allapotanak tartés megvaltozasa miatt, intézkedni kell az
ellatast igénybe vevs allapotanak megfeleld (allando apolast és feliigyeletet
biztosito) elhelyezésrol.

- ahazirendet tobbszdr stilyosan megsérti

- magatartasaval az altalanosan elfogadott erkdlcsi normakat szandékosan
megszegi, illetve a kozosségi egyiittélés normainak be nem tartasaval a
hazirend szabalyait harom irasbeli figyelmeztetés ellenére is salyosan sérti.

A hazirend silyos megsértésének esetei valamint a panaszjog gyakorlasa az
altalanos részben leirtak szerint. Stabalyozott.

VIII. A lakootthon szolgaltatasai

A lakdotthonban él6k is igénybe vehetik az intézmény 4altal biztositott
szolgaltatasokat a kdvetkezd kiegészitésekkel:
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Eletvezetési tdmogatds igénylése, a nehezebb déntések meghozataldhoz. PL
ruhazati-, miiszaki-, egyéb hasznalati cikk vasarlasahoz kérésre segitség nyujtasa-
Segités az egyéni képességeknek megfelel6 munkahelyen valé elhelyezkedésben.
Sportolasi lehetdség, sportszerek biztositasa, az intézményi tornaterem — idépont
egyeztetés utani — hasznalata.

Igénybe vehet6 az intézmény mikodési ligyintézGének és letétkezelGjének
segitsége.a sajat jovedelmének, kezelésében. Kérésére a készpénz, egyéb ellatasa
az ISZI Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint keriil Orzésre, ill. letétbe
helyezésre.

Ha a laké gondnoksag alatt all, vagyonanak kezelése a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint tdrténik.

Kérhetik az intézményben dolgozd szakmunkasok szaktandcsat, illetve munkajat
az egyszertibb javitasok elvégzésére.

IX. Téritési dij

. A Lakootthoni ellatasért téritési dijat kell fizetni.

. A mindenkori intézményi téritési dij Gsszegét a fenntarté hatarozza meg, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

. A téritési dij szabalyozas bOvebben a hazirend altalanos részében, illetve a
megallapodasban olvashato.
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